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BEVEZETES

A munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIII. térvény (a tovdbbiakban: Mvt.) 2.§ (3) bekezdése alapjén, az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit a Zalaegerszegi Szakképzési
Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) Csany Laszld Szakgimnaziumara (a tovabbiakban: tagintézmény) vonat-
kozo6an —a jogszabilyok, szabvanyok keretein beliil — jelen Munkavédelmi Szabalyzatban (a tovabbiakban:
MVSZ) irom eld.

1. A SZABALYZAT HATALYA

1. Teriileti hatalya kiterjed a tagintézmény 4altal hasznalt épliletekre, épiiletrészekre, helyiségekre és sza-
badterekre, valamint az intézmény altal tizemeltetett jaArmiivekre.

2. Személyi hatdlya kiterjed a tagintézmény munkavallaldira, a tanuldira, valamint minden olyan sze-
mélyre, aki a tagintézmény teriileti hatalyat jelentd Iétesitményben, 1étesitményrészben barmilyen cél-
lal tartézkodik, javitasi, karbantartasi vagy egyéb tevékenységet végez.

3. Szervezeti hatdlya kiterjed a tagintézmény valamennyi szervezeti egységére.

2. A ZSZC MUNKAVEDELMI SZEMPONTU VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLASA

A ZSZC az 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklete alapjan a II. veszélyességi osztaly (85.32)
,»d” csoportjaba (501-1000 munkavallald) tartozik.

Ezért legalabb 1 f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt kell foglalkoztatni teljes munkaidd-
vel vagy polgéri jogi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatas Gtjan igénybe venni.

3. MUNKAVEDELMI UGYREND

Az MVSZ a ZSZC-ra és a tagintézményre haruld munkavédelmi feladatokat, azok megvaldsitasahoz sziik-
séges hataskoroket és feladatokat az aldbbiakban régziti.

3.1. Munkavédelmi feladatok, hataskérik

3.1.1. Foigazgato

- Meghatarozza a tagintézmény-igazgatok munkavédelmi feladatait.

- Személyesen vagy megbizottja (tjan rendszeresen meggytzddik arrdl, hogy a munkakériilmények
megfeleinek-e a kdvetelményeknek.

- Atudomaséra jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja vagy kivizsgéltatja és megteszi a sziik-
séges intézkedéseket.

- Gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilo feladatok ellatasanak személyi és tar-
gyi feltételeir6l. Gondoskodik arrél, hogy a munkavédelmi megbizott minden, a munkavédelmet érintd
valtozisrdl kelld id6ben, irasban tjékoztatast kapjon.

- A foglalkozas-egészségligyi ellatast (munka-egészségligyi szaktevékenységet) arra jogosult sze-
mély/vallalkozas megbizdsa Gtjan biztositja. Gondoskodik arrdl, hogy az orvos a munkavégzéséhez
szitkséges adatokat megkapja és a tervezett — a munka-egészségiigyi szaktevékenységet is igényld ~
eseményekrdl idében ertestiljon.

- Kiilst véllalkozas megbizisa esetén gondoskodik arrdl, hogy a szerzédésben a munkavédelmi feltéte-
leket meghatarozzak.

- Ellenérzi a tagintézmény-igazgatok munkavédelmi tevékenységét.

- Kiadja a Munkavédelmi Szabalyzatot, illetve annak modositasat.

- Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelolt személy latja el.




3.1.2. Szakmai féigazgato-helyettes

A tudomaésara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgéltatja és megteszi a szitkséges
intézkedéseket.

Ellatja a ZSZC SZMSZ-ében szémara elodirt egyéb munkaveédelmi feladatokat.

Tévollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelslt személy latja el.

3.1.3. Gazdasagi féigazgati-helyettes

Biztositja a munka- és egészségvédelmi célokat szolgalo pénzeszkozoket, azok kelld idében torténd
felhasznaldsat.

Biztositja a kockazatértékeléshez sziikséges informéciokat, adatokat és egyéb feltételeket a sajat terii-
letét érintden.

zatok elkészitését és elkiildését.

Létesités soran a munkavédelmi kdveteimények érvényre jutasat ellendrzéssel, a létesitésben kbzremii-
kodok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozataval, az eldirt vizsgilatok elvégeztetésével és dokumentalasaval
biztositja.

Gondoskodik a gépjarmiivek miiszaki allapotanak el6iras szerinti ellenérzesérdl, karbantartasukrdi,
miiszaki vizsgaztatasardl.

Feliigyeli a ZSZC munka- és tiizvédelmi tevékenységét.

Elltja a ZSZC SZMSZ-ében szamara eldirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

3.1.4. Szervezeti egység vezetok, egyéb vezetok (tagintézmény-igazgatd, igazgatdhelyettes, gyakorlati
oktatasvezetd, sth.) és szakoktatok altalanos feladatai

Iranyitasi teriiletén és a beosztott munkavallalok/tanuldk (a tovabbiakban: munkavallalék) vonatkozasaban
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében

Gondoskodik arrél, hogy a Munkavédelmi Szabdiyzatban leirtak maradéktalanul be legyenek tartva,
illetve betartatva.

Rendszeresen meggy6z6dik arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a
munkavéllaldk a biztonsagos és egészséges munkavégzésre alkalmas allapotban vannak-e.

Ellendrzi a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkavédelmi tevékenysegét.

Az MVSZ 4.2, fejezete szerint gondoskodik arrdl, hogy 2 munkavéallalok oktatas keretében megismer-
jék, elsajatitsak a vonatkozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés ismereteit,
azokat munkajuk soran alkalmazzak, a munkaeszkozoket, egyéni védofelszereléseket és kollektiv vé-
déberendezéseket rendeltetésszeriien hasznaljak. Ha a munkavallald a szaméra biztositott egyéni védo-
eszkdzt a figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, 2 munkavégzéstol el kell tiltani, errdl feljegyzést kell
késziteni, azt a tagintézmény-igazgatohoz el kell juttatni.

A tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgaltatja és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Munkabaleset esetén a MVSZ-ben foglaltak szerint jar el.

Gondoskodik arrdl, hogy az ellenérzéseken, szemléken feltart hidnyossdgokat tartalmazd jegyzGkényv-
ben személyére vonatkozd intézkedések hataridore teljesiiljenck.

Koteles minden tudomaséra jutott sériilést, balesetet és egyéb rendkiviili eseményt a kdzvetlen vezetd-
jének azonnal jelezni.

Kételes a munkavédelmi megbizott és képviseld munkajat segiteni, résziikre a kért informaciokat meg-
adni, dokumentaciokat atadni vagy elektronikusan elkiildeni.

Gondoskodik a munkahelyek rendjérdl, tisztasagardl, a keletkezd hulladékok megfeleld gyiijtdhelyre
torténd eltdvolitasarol.

Meghibasodott gép, berendezés leallitasara utasitast ad és intézkedik a javitasra.

Kételes az anyagok megfeleld tarolasardl gondoskodni, a Tiizvédelmi Szabalyzatban eldirt méretl kéz-
lekedési és menekiilési utakat allanddan szabadon tartani.

Kételes minden munkéhoz annyi és olyan szakképzettségli munkavallalét, munkaeszkozt, egyéni vé-
dbeszkozt biztositani, amely az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges, illetve a jog-
szabalyok, egyéb szabalyzatok eldirnak.




Gondoskodik réla, hogy a munkavillalok kell6 idében részt vegyenek az id6szakos munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgélatokon az MVSZ 4.1. eldirasainak megfelelden, az ehhez szitkséges nyomtatva-
nyokat kit6lti.

Gondoskodik réla, hogy az épiileteken kiviili és egyéb helyszineken (kiallitas, szakmabemutatd, stb.)
mobil villamos géppel (fiinyird, sévényvago, hegesztd, kiszorl, vagd, furd, stb.), bemutatdeszkszzel,
hosszabbitéval torténd munkavégzés biztonsaga érdekében a sziikséges leoldddrami dramvédd kap-
csol6 (a tovabbiakban: AVK) beépitésre keriiljon. Folyamatosan ellendrzi, hogy ezen villamos beren-
dezések megtaplalasa csak AVK-val védett dugaszolé aljzatbél torténjen.

Gondoskodik a munkavallalok €s tanulok vonatkozasaban a munkabalesettel kapcsolatos teenddkrdl a
6.9. fejezetben meghatarozotiak szerint.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldit személy latja el.

3.1.5. Tagintézmény-igazgatd (a tovabbiakban: igazgaté) a 3.1.4. pont eléirasain til

Személyesen vagy megbizottia Otjan rendszeresen meggy6zodik arrdl, hogy a munkakériilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

Koteles a munkaeszkdzoket, egyéni védbdeszkozoket megfeleld mennyiségben és mindségben biztosi-
tani.

Biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az eldirt ellendrzések, vizsgélatok elvégzését.
Biztositja, eliendrzi a 19. szam1 mellékletben eldirt érintésvédelmi és egyéb iddszakos biztonsagi fe-
lilvizsgalatok. ellendrzések hataridore torténd elvégzését, a feltart hidnyossagok jegyzékdnyvben rog-
zitett hatarnapig torténé megsziintetését. A jegyzokdnyvek 1-1 példanyat atadja a munkavédelmi meg-
bizott részére a kézhezvételt kovetd 1 héten belill.

A munkavédelmi izembe helyezést irasban elrendeli veszélyes gépek esetén.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat fel-
mérjék, értekeljék. Az értékelés alapjan a munkakéoriilmények javulasit eredményezd intézkedéseket
hoz.

Gondoskodik az orvosi vizsgalatok érvényességének naprakész nyilvantartasardl, valamint arrél, hogy
az idbszakos orvosi vizsgalat idopontjardl a munkavalialdk iddben értesiiljenek.

Biztositja, hogy a nokre és a fiatalkoriiakra vonatkozd tilalmak mar a felvétel soran érvényesiiljenek,
valamint a szakképesitéshez kotott munkakortkre megfeleld képzettségii munkavallaldk keriiljenek
felvételre.

Biztositja a kockazatértékeléshez €s annak feliilvizsgalatahoz szitkséges informacidkat, adatokat és
egyéb feltételeket.

Evente egy alkalommal személyesen részt vagy képviselteti magat a munkavédelmi szemlén.
Gondoskodik arrél, hogy a kiilsé cégek 4ltal végzett munkdk soran — a szerzédésben nem szabalyozott
esetben - az egymas melletti munkavégzés dsszehangolasa megfeleljen az eldirasoknak.

Gondoskodik a hatosagi ellendrzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hianyossagok megsziinteté-
sérél.

Gondoskodik a munkabalesette]l kapcsolatos teend6krdl a 6.9. fejezetben meghatarozottak szerint.
Gondoskodik a munkavallalok, munkavédelmi képviselé munkakériillményekkel kapcsolatos észrevé-
tevékenységéhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Téavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

3.1.6. Szakmai igazgato-helyettes a 3.1.4. pont eléirasain il

Iranyitasi teriiletén és a beosztott munkavallalok/tanulok (a tovabbiakban: munkavallalok) vonatkozdsaban
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés érdekében

Iranyitja és ellendrzi a tagintézmény munka- €s tlizvédelmi tevékenységét.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkakiri leirasok minden munkavallalé esetében elkésziiljenek, kiadésra
keriiljenek, valtozas esetén modositva legyenek.

Gondoskodik a tanulébalesetek kivizsgaldsardl, nyilvantartasardl és a kapesolodé adatszolgaltatasrol.
Rendszeresen meggybz0dik arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek.
Koteles a munkaeszkdzoket, egyéni védbeszkozoket megfelelé mennyiségben és mindségben biztosi-
tani.

Biztositja a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését és az eldirt ellendrzések, vizsgalatok elvégzését.




Biztositja, ellendrzi a 19. szaml mellékletben el6irt érintésvédelmi és egyéb idészakos biztonsagi fe-
lilvizsgalatok. ellentrzések hatariddre térténd elvégzését, a feltart hidnyossagok jegyzokonyvben rog-
zitett hatarnapig térténd megsziintetését. A jegyzokonyvek 1-1 példanyat dtadja a munkavédelmi meg-
bizott részére a kézhezvételt kivetd 1 héten beliil.

Intézkedik arrdl, hogy az iizembe helyezési eljarasok soran tapasztalt hidnyossagok kijavitasra keriilje-
nek.

Segitséget nyiijt ahhoz, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat
felmérjék, értékeljék. Az értékelés alapjan a munkakoriilmények javulasat eredményezd intézkedéseket
hoz.

Gondoskodik az orvosi vizsgalatok érvényességének naprakész nyilvantartasarol, valamint arrdl, hogy
az id6szakos orvosi vizsgalat idépontjarél a munkavallalok idében értesiiljenek.

Biztositja a kockézatértékeléshez és annak felitlvizsgalatahoz sziikséges informécidkat, adatokat es
egych feltételeket,

Evente egy alkalommal személyesen részt a munkavédelmi szemlén.

Gondoskodik az udvar, a kiilso kézlekedési utak, jardak takaritasardl, télen a csiiszasmentesitésérdl.
Sziikség esetén gondoskodik a rovar és ragesaléirtas személyi és targyi feltételeinek megteremtésérol.
Gondoskodik a gépek, berendezések biztonsagos tizemeltetésérdl, technologiai, kezelési-karbantartasi
utasitasok elkészitésérdl, kihelyezésérdl

Elvégzi a kioktatdst vagy gondoskodik a munkavéllaldk kioktatasardl az MVSZ 4.3.1. pontjdban eldirt
esetekben.

Gondoskodik réla, hogy a raktarakban a biztonsagos anyagtarolas és kézi anyagmozgatas megvalésul-
jon, a kizlekedési ntakra még atmenetileg se pakoljanak semmit.

Gondoskodik a munkahelyek, szociélis létesitmények dllandé tisztantartasérdl és sziikség szerinti fer-
totlenftésérdl.

Gondoskodik a takaritas sordn vagy egyéb modon csiszasveszelyesé valt teriiletek hataranal a figyel-
meztetd tablaval t6rténd megjeldlésrdl.

Gondoskodik a létrak allapotanak éves dokumentalt ellen6rzésér6l, ha szitkséges javitasukrdl, illetve
cseréjiikrol.

Gondoskodik arrél, hogy az allvanyok a hasznalati utmutatd szerint legyenek Osszeszerelve, haszna-
latba vétel el6tt a biztonsagos allapotrol személyesen meggy6zddik.

Gondoskodik réla, hogy a polcokra, allvanyokra a teherbirds minden esetben feltiintetésre kertiljon.
Gondoskodik az elbirt egyéni véddeszkizok sziikség szerinti beszerzEsérdl és cserdjérol.
Gondoskodik a tisztalkodd szerek, borvédd készitmények beszerzésérdl, kiosztasarol.

Felelts a gépek, berendezések biztonsagi berendezéseinek meglétéért, mitkéd8képességeért, tovabba
azért, hogy a feldjitott és javitott gépek, berendezésck megfeleljenek az érvényes munkavédelmi el6-
irasoknak. Az ehhez sziikséges feliilvizsgdlatokat a 6. fejezet szerint megrendeli €s ellendrzi azok vég-
rehajtasat.

Ellenérzi a villamos munkékra vonatkozé eldirasok (MSZ 1585:20186, stb.) betartasat, biztositja azok
személyi és targyi feltételeit. A villanyszerelési, javitdsi munkakat erdsarami villanyszerelével vagy
kiilsd szakcéggel végezteti el, gondoskodik azok eldiras szerinti dokumentalasarol.

Kételes a munkaeszkozok, egyéb berendezések, épiiletek, elektromos vezetékek és egyeb csbhalézatok
karbantartasar6! gondoskodni, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositani.
Gondoskodik arrél, hogy a kiils6 cégek altal végzett munkak soran — a szerzédésben nem szabélyozott
esetben - az egymds melletti munkavégzés dsszehangolasa megfeleljen az eldirasoknak.

Uj gép, berendezés beszerzésekor, illetve technologia alkalmazasakor és mas munkakérbe keriiléskor
gondoskodik réla, hogy az érintett munkavallalok a sziikséges szakmai ismerettel (szakképzettséggel),
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzenek, a kezelést megfeleld feliigyelet meliett begyakorolhassék,
amennyiben sziikséges az orvosi vizsgélaton megjelenjenek.

A helyiség légterétdl nem fliggetlen, nyitott égésterii tiizeldberendezés lizemeltetése esetén gondosko-
dik a tiizeldberendezés helyiségében a vonatkozé miiszaki kdvetelményeknek megfeleld szén-mon-
oxid-érzékeld berendezés felszerelésérd! és mitkddtetésérdl, amennyiben a tiizeloberendezés kbzbsségi
térben vagy vele légtér-Osszekottetésben lévo helyiségekben van.

Rendszeresen ellendrzi, hogy a karbantartdk elvégzik-e a reggeli iskolakezdés elott a sportpalya és
tornaterem elemek (kapu, kosarpalank, stb.) ellenbrzését, az ellendrzés 13. sz. melléklet szerinti adat-
tartalma napi dokumentdldsat, az altaluk észlelt hibak kijavitasit, sziikség esetén az érintett eszkoz
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hasznalatanak megtiltisat, az erre figyelmeztetd feliratok kihelyezését. irasbeli megbizassal teszi egy-
értelmiivé, hogy ez kinek a feladata.

Gondoskodik a felhasznalt veszélyes anyagok &s keverékek (a tovabbiakban: veszélyes anyagok) biz-
tonsagi adatlapjanak beszerzésérdl, az érintett munkavallalok szdméara a munkavégzésiik helyszinén
torténd rendelkezésre allasardl, azok 1-1 példanyanak a munkavédelmi megbizott és az orvos részére
torténd tovabbitasardl, az ANTSZ-hez torténd bejelentésrdl, valtozasjelentésrol.

Gondoskodik réla, hogy a veszélyes anyagok a beszerzés utdn a kézponti vegyszerraktarba keriiljenek,
majd onnan a napi munkavégzeéshez sziikséges mennyiséget a felhasznaldk a sajat tarolokba betegyék.
Rendszeresen ellenérzi a veszélyes anyagtarolok zart allapotat.

Naprakészen vezeti a gépek, berendezések karbantartasi napldjat.

Gondoskodik a gaziizemii berendezések és gaz csatlakozd vezetékek kiilsd céges elbirds szerinti mii-
szaki biztonsagi feliilvizsgalatardl a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Gondoskodik arrdl, hogy az épiiletek tetejére vezets 1étrak, hagesok, egyéb miiszaki megoldasok az
illetéktelen feljutds megakadalyozisa érdekében zarhatd kialakitastiak legyenek és azokat allanddan
zérva tartsak, valamint ezekhez a ,,FELMENNI CSAK A JAVITAST, KARBANTARTAST, FELUL-
VIZSGALATOT ES ELLENORZEST VEGZO SZEMELYEKNEK SZABAD!” felirat tablak kihe-
lyezésre keriiljenek. Gondoskodik tovabba arrdl, hogy a felmaszds kozben és a tetdn a leesés elleni
miiszaki védelem (kosar, korlat, stb.) a sziikséges mértékben kiépitésre keriiljon és amennyiben sziik-
seges, a leesés elleni védelem a 10. szam( melléklet szerint is biztositott legyen.

Gondoskodik a nyoméastartd berendezések bejelentésérdl, szitkség esetén iddszakos feliilvizsgalatarol
a 10. sz. melléklet szerint.

Uj gép, berendezés beszerzésekor, illetve technoldgia alkalmazdsakor és més munkakorbe keriiléskor
gondoskodik réla, hogy az érintett munkavallalok az orvosi vizsgalaton megjelenjenek, a sziikséges
szakmai ismerettel (szakképzettséggel), munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzenek, a kezelést meg-
felelo feliigyelet mellett begyakorolhassék.

Gondoskodik a hatosagi ellenérzések feltételeinek biztositasardl, a feitart hidnyossdgok megsziinteté-
sérdl.

frasban értesiti a munkavédelmi megbizottat az 6] felvételes, a 6 honapot meghaladé tartds tavollétbol
visszatérd és masik munkakorbe athelyezett munkavallaldkrdl.

Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teenddkrdl a 6.9. fejezetben meghatarozottak szerint.
Gondoskodik a munkavallalok, munkavédelmi képviseld munkakoriilményekkel kapesolatos észrevé-
teleinek érdemi elbiraldsardl, a valaszadasrdl, a munkavédelmi képviseld valasztis feltételeirdl és a
tevékenységehez sziikséges feltételek biztositasarol.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelslt személy latja el.

3.1.7. Gyakorlati oktatasvezetd a 3.1.4. pont eléirasain til

Irdnyitasi teriiletén és a beosztott munkavéllalék/tanulék (a tovabbiakban: munkavéllalék) vonatkozasiban
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében

Naponta ellendrzi a munkavallalok munkavédelmi tevékenységet.

Legalabb hetente ellenérzi, hogy a gyakorlati foglakozasokon a tevékenységek megkezdése elétt a ta-
nuldk szilkséges mértéki munka-tiizvédelmi oktatasa és annak dokumentaldsa megtortént-e. Hidnyos-
sag esetén azonnal koteles azt potoltatni, sziikség esetén jelenteni az igazgaté felé.

Sziikség szerint gondoskodik a gyakorlati oktatasi terlileteken a cstiszas- és botlasveszélyt okozo anya-
gok eltavolitasarol, az erre figyelmezteto tablak, feliratok, piktogramok kihelyezésérdl.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelolt személy latja el.

3.1.8. Szakoktatoé a 3.1.4. pont eldirasain til

Munkavégzési teriiletén és az iranyitasa, feliigylete alatt ali6 tanuldk vonatkozasaban:

Folyamatosan ellenérzi a kdzvetlen feliigyelete ala tartozo tanuldk munkavédelmi tevékenységét.

A szaktantermek, milhelyek hasznalata el&tt ismerteti a hasznalati szabélyokat, a munka-tiizvédelmi
eldirasokat, amelyeket a tanuldknak be kell tartaniuk. Kiilon kitér az adott foglalkozéson végrehajtando
miiveletek biztonsagos elvégzéséhez szitksépes munka-tlizvédelmi ismeretekre, ha sziikséges, bemu-
tatja a miiveletek biztonsagos elvégzésének mddjat, az alkalmazando egyéni védbdeszk6z0k hasznalatat.
Megakadalyozza, hogy a gyakorlati mithelyekben, szaktantermekben a tanulék egyediil és feliigyelet
nélkiil tartézkodjanak, engedély nélkiil munkat végezzenek.




Minden alaklommal, még a tevékenység megkezdése elétt ellendrzi a sziikséges gépek, berendezések,
egyéb munkaeszkdzdk, valamint a munkakdrnyezet biztonsagos és egészséges munkavégzésre alkal-
mas allapotat, killénos tekintettel a torpefesziiltségnél nagyobb fesziiltségli részekre, kibelekre, hosz-
szabbitokra, elosztokra.

Sziikség esetén megteszi a téle elvarhatd beavatkozast vagy a gyakorlati oktatdsvezetd értesitését.
Sziikség szerint gondoskodik a gyakorlati oktatési teriileteken a csliszas- és botlasveszélyt okozé anya-
gok eltdvolitasardl, az erre figyelmeztetd tablak, feliratok, piktogramok kihelyezésérdl.

3.1.9. Karbantart6é a munkakori leirasaban foglaltak vagy megbizas szerint

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, fenntartasa ér-
dekében:

Gondoskodik a reggeli iskolakezdés eldtt a sportpalya és tornaterem elemek (kapu, kosarpalank, stb.)
ellen6rzésérdl, az ellendrzés gyartd altal biztositott ellendrzd lapon vagy a 13. sz. melléklet szerinti
adattartalmii papiron t6rténd napi dokumentalasardl. Az észlelt hibakat azonnal kijavitja, ha ez nem
lehetséges, akkor azonnal gondoskodik az érintett eszkbz elzdrasardl vagy lezarasardl, elkeritésérdl,
hasznélatidnak megtiltasardl, az erre figyelmeztetd feliratok kihelyezésérol, majd értesiti az igazgatot.
Munkakezdéskor, illetve sziikség esetén napkozben is elvégzi a kozlekedési itvonalakrél a hé eltaka-
ritasat, azok csiiszasmentesitését.

Ellatja a fiitéi teendbket a kiilsé hémérséklet figyelembevételével, Ggy, hogy a tanulék érkezésekor és
a tanitds alatt a helyiségek leveg6jének homérséklete az eléirt mértékii legyen.

Elézetes egyeztetés alapjan az iskolai rendezvények idején ellatja a részére kiadott feladatokat is.
Elvégzi és a 17. sz. melléletben szerepld lapon dokumentalja a létrak éves feliillvizsgalatat.

Elvégzi a munkakéri leirasaban szerepld karbantartasi és egyeb feladatokat. Amennyiben nem rendel-
kezik er6sdrami villanyszereléi szakképesitéssel, villamos szerelést €s javitdst nem végezhet, csak a
fénycstvek, izzdldmpak lekapesolas utani cseréjét hajthatja végre kellé koriiltekintéssel. Egyéb villa-
mos javitds vagy szerelés szitkségessége esetén értesiti a kzvetlen vezetdjét.

Az elvégzett karbantartisrol, javitasrol adatot szolgaltat a kozvetlen vezetdje felé, hogy a karbantartéasi
naploba a bejegyzést el tudja végezni.

Figyel arra, hogy az épiileten kiviil mobil villamos géppel, hosszabbitdval t6rténd munkavégzés esetén,
azok megtaplalasa csak AVK-val védett dugaszol6 aljzatbol torténjen. Ha nem biztositott az AVK-s
védelem, akkor kételes a munkavégzeést megtagadni.

3.1.10. Minden munkavallalora vonatkozo altaldnos eldirasok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében minden munkavallalo koteles:

Biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni a munkahelyen €s ellatni a munkafelada-
tat.

A tevékenység megkezdése elbtt ellenbrzéssel meggy6zidni munkaeszkdze, munkahelye, egyéni vé-
dbeszkéze egészséges és biztonsagos munkavégzésre alkalmas Allapotérol. Barmilyen hidnyossag ész-
lelése esetén, azt azonnal jelezni a kzvetlen vezetdje felé. A biztonsagos munkavégzésre nem alkalmas
munkaeszk&zzel nem szabad munkat végeznie.

A munkakérébe tartozd, a munkakdri lefrdsaban felsorolt munkakat elvégezni, amennyiben eléirt, ak-
kor dokumentalasat is végrehajtani.

Kozvetlen vezetdje utasitisainak megfelelden eljarni.

Nem a kdzvetlen vezetdjétdl érkezd kérés/utasitas esetén, annak végrehajtasa elott, kdzvetlen vezetdjét
azonnal értesiteni, kivéve, ha az adott munka el6zetesen egyeztetve lett a kbzvetlen vezetdvel.
Munkaeszkdzt, egyéni véddeszkdzt, munkahelyet rendeltetés szeriien hasznalni (a tole elvéarhato ellen-
Orzést, tisztitdst, karbantartast elvégezni).

Munkavédelmi elbirasokat elsajatitani, alkalmazni.

Elgirt orvosi vizsgalaton, munkavédelmi oktatason részt venni.

Munkaltatoval (kdzvetlen vezetdjével) egylittmiikodni (tijékoztatas, veszély elharitésa, jelzés, intézke-
dés, alkoholos allapot ellendrzésének tiirése, stb.).

Biztonsagi berendezések dnkényes kiiktatasatol tartdzkodni.

Munkatarsakat €s a munkavégzés hatokérében tartdzkodd egyéb személyeket veszélyeztetd magatar-
tast nem tandsitani, biztonsagukat segiteni.

A nemdohanyzdk védelmére vonatkozé eléirasokat betartani.




Munkahelyi rendet, tisztasagot, fegyelmet megtartani.

A legkisebb sériilést vagy annak észlelését kzvetlen vezetdjének azonnal jelenteni.

Személyesen gondoskodni arrdl, hogy a hasznilt villamos berendezések tanuldk altal torténéd szétsze-
relése eldtt a lekapesolas és a fesziiltségmentesités megtorténjen.

3.1.11. Munkavédelmi megbizott feladatai, jogkire

Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, karbantartdsa.

Az éves és rendkiviili munkavédelmi szemléken részvétel, javaslattétel a hidnyossagok megsziinteté-
sére.

Az tjfelvételes munkavallalok belépéskori, illetve az éves ismétléddé munkavédelmi oktatasok megtar-
tasa, dokumentalisa MVSZ 4.1. szerint.

Munkabalesetek szakszer( kivizsgilasa, dokumentalasa.

Szamitdgépes €s egyéb munkahelyek kialakitdsakor, valamint 2 munkavégzés sordn az ergondémiai
szempontok érvényesitésére javaslattétel.

Kockazatértékelés munkabiztonsagi részének elvégzése, dokumentalasa.

Munka-egészségiigyi feladatok teljesitésében szilkség szerinti kézremiikddés.

Munkavédelmi hatosagi ellenérzéseken valo részvétel, amennyiben lehetséges.

A munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsiild feladatok ellatasa.

Egyittmiikddés a vezetdkkel, munkavallalokkal, munkavédelmi képviseldkkel és a foglalkozas-egész-
ségiigyi szolgalat orvosaval.

Kapcsolattartds a munka- és tlizvédelmi hatésaggal.

Jogosult barmikor munkavédelmi ellendrzést tartani, sziikség esetén errdl feljegyzést késziteni, azt a
foigazgatohoz és/vagy az igazgatohoz eljuttatni.

3.1.12. Foglalkozas-egészségiigyi szolgilat orvosa (a tovabbiakban: orvos)

3.1.12.1. A szolgaltatas keretében végzi kiildndsen:

A munkakdri, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlata rendjének elkészitését ugy, hogy az a
vizsgalatok irdnyat is tartalmazza.

A kiildn jogszabélyban meghatirozott munkakéri alkalmassagi vizsgéalatokat, és kezdeményezi az eh-
hez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

Kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint a foglalkozisi megbetegedések, fokozott expozicids ese-
tek kivizsgalasat.

A munkakéritlmények és a munkavégzés egészségkarositd hatisainak irdsban, a 18. sz. melléklet sze-
rinti munka higiénés vizsgalati jegyz6kdnyvben dokumentalt vizsgalatit évente egy alkalommal, illetve
lényeges valtozis bekGvetkezését kivetden 2 héten beliil.

Az egyéni védbeszkbzokkel kapesolatos tanacsadast.

A kiildn jogszabalyban elbirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagét érintd feladatokat évente
dokumentalva és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba keriilé munkavallalok oktatasat, tjékoztatasat.
A munkavéllalok felvilagositasat a munkakériilményeikbdl eredd egészségkarositd kockazatokrol.

A munkakorhoz kéiott védéoltasokkal kapesolatos feladatokat.

A kiilén jogszabalyban meghatirozoftak szerint az 1. és 2. csoportba tartozo kézati jarmiivezetok al-
kalmassagi vizsgalatat.

Javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikoldgiai tulajdonsigai alapjdn a munkavéllaldk vé-
delmét szolgald egészségiigyi intézkedésekrol.

Ellatja a Mvt-ben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott munka-egeszségiigyi szaktevékenységet.
A szerzOdésében szerepld egyéb feladatokat.

3.1.12.2. Az orvos kézremiikddik (véleményt mond, tanacsot ad, elkésziti, stb.) kiiléndsen:

A munkahelyi veszélyforrasok (kockazatok) feltirdsaban, a veszélyes anyagok kiilon jogszabaly sze-
rinti kockézatbecslésében és feliilvizsgélataban, elkésziti annak munka-egészségiigyi részét.

A silyos munkabaleset kivizsgilasiban, illetve dontése alapjan a nem siilyos munkabalesetek kivizs-
galasdban.

10




- Munka-egészségiigyi-, fizioldgiai-, ergondmiai-, higiénés feladatok megolddsdban.

- Az elsbsegélynynjtas és a siirgbsségi orvosi ellatds megszervezésében, elvégzi az elsdsegélynydjtdk
kioktatasat, tovabbképzését.

- A foglalkozasi rehabilitacioban.

- A katasztrofa-megel6z0, -elharitd, -felszamold és az eldidézett karosodasok rehabilitacids tervének ki-
dolgozasaban, a bekovetkezett katasztrofa felszamoldsaban.

4. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
4.1. A munkakori, személyi .higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése

Ertelmez6 rendelkezések:

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igény-
bevételt jelent €s annak képes-e megfelelni.

- Személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvanyligyi szempontbo! ki-
emelt munkateriileten munkat végz6 személy fertéz6 megbetegedése, illetve meghatarozott esetekben
kérokozé hordasa masok egészségét nem veszélyezteti.

- 1d6s6d6: az egyénre iranyado nyugdijkorhatért betdltott személy.

- Sériilékeny csoportok: fiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd
anyak, valamint idésodok.

- Nemrégen sziilt né: aki legfeljebb 6 héttel kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli, szdmdra anyatejet
nem ad.

4.1.1. A munkakéri alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, idészakos, soron kiviili és zaro. A vizsgalat nem
terjed ki a munkaképesség viltozis mértékének, a rokkantsag fokénak meghatdrozasara, valamint a szel-
lemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére. A vizsgilatokat az orvos végzi.

4.1.1.1. Elbzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- A foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzben,

- A munkakér (munkahely) megvaltoztatasa eléit, ha fizikai munkat végez, ha fiatalkori, ha nem fizikai
munkakorben dolgozé a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli terhelésnek lesz kitéve,

- Kéthetes idétartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén, ha kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai
megterheléssel jaré munkat végez, ha a kiilfoldi munkavégzés és munkakdrnyezete a hazainal nagyobb
megterhelést ré a munkavéllaldra, ha az orvos a munkavallalo egészségi allapotara vald tekintettel
sziikségesnek tartja,

- Kirendelés esetén, az (ij munkahely foglalkozis-egeészségiigyi orvosanak.

4.1.1.2. Az id6szakos orvosi munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, azok iranyéat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

4,1.1.3. Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

- Ha a munkavallalé dllapotdban olyan valtozas kévetkezett be, amely felteheten alkalmatlanna teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellataséra,

- Ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat™ tételére kotelezett munkavallalé a 4.1.1.4. pontban felsorolt tiinete-
ket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban él6kon,

- Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédd mun-
kabaleset el6fordulasat kdvetden,

- A munkaviéllald rosszulléte, betegsége esetén, amely felteheten munkahelyi okra vezethetd vissza,
illetve 30 napos keresSképtelenséget kovetden, ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok
miatt - 6 honapot meghaladdan sziinetel.

4.1.1.4. Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzd személy
sargasag, hasmenés, hanyas, laz torokgyulladas, borkitités, egyéb borelvaltozas, valadékozd szembetegség,
fill- orrfolyas tiinetek valamelyikét észleli magén, vagy a vele kizos haztartasban €16 személyen.

4,1.1.5. Zar6 vizsgalatot kell végezni: kiilfldi munkavégzés esetén, a munkavallalé végleges hazatérését
kévetben.
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4.1.1.6. A munkakdri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk
(kiilonds tekintettel a fogamzd képes korliakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
lévokre -, a nemrégen sziilt szoptatd anyakra, anyatejet addkra), a fiatalkoriak, az Sregségi nyugdijkorhatar
felettiek csak a 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott feltételekkel alkalma-
sak az ott meghatarozoit megterhelésekkel jard munkavégzésekre.

4.1.2. A vezetdnek a 2. sz. melléklet szerinti ,,Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra™ nyom-
tatvany kitéltésével:

- munkdba lépés el6tt valamennyi munkavallalét,

- munkahely, munkakdr megvaltoztatasa el6tt a fizikai munkat végzot, a fiatalkorit, valamint a nem fizi-
kai munkat végzd munkavallalét, ha az ij munkakdrben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy
eltérd jellegti megterhelésnek lesz kitéve,

- id6szakos vizsgélatra az 1. sz. mellékletben eloirt gyakorisaggal,
- soron kiviili vizsgalatra a 4.1.1 4. pontokban felsoroltakat,
- z&10 vizsgélatra a 4.1.1.5. pontban felsoroltakat az orvoshoz kell kiildeni.

A . Munkakdri, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM AL-
KALMAS, illetve NEM ALKALMAS mindsités szerepel.

4.1.3. A személyi higiénés vizsgalat a mindenkori szakmai szabalyok szerint torténik (lasd egészségligyi
kiskényv).

4.1.4. Az a munkavallal6, aki az elbirt eldzetes, iddszakos, soron kiviili munkakori és személyi higiénés
vizsgalaton nem vesz részt, vagy ,,IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS®, illetve ,NEM ALKALMAS”
mindsitést kapott, az adott munkakdrben, munkateriileten nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem
részesithet6.

4.1.5. A munkaviszony megsziinésekor a munkakéri alkalmassagi vizsgélatot elsé fokon végzd orvos a
dolgozénak dtadja az Egészségiigyi Torzslap kivonatot azzal, hogy azt a munkavallalé G munkahelyén az
alkalmasséagi vizsgalatot végz6 orvosnak mutassa be.

4.2. Munkavédelmi oktatas, tovabbképzés

4.2.1. A kdzvetlen vezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavéliaio:

- munkaba &llaskor, 6 hénapot meghalado tavollétrdl visszatérve,

- munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzés kovetelményeinek valtozasakor,

- {ij technoldgia bevezetésekor, 11j veszélyes anyag alkalmazésa elott,

- munkaeszkdz atalakitdsakor vagy j munkaeszkoz tizembe helyezésekor munkavédelmi oktatasban ré-
szestiljon.

4.2.2. Az oktatas idétartama - amelyet az oktaté hataroz meg - olyan legyen, hogy ez id6 alatt a munkaval-
lalé:

- elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes
elméleti, gyakorlati ismereteit,
- megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informacidkat.

4.2.3. Az oktato kiteles:

- az ismeretek elsajititasardl meggy6zddni,
- az oktatast oktatdsi naploban régziteni, a jelenléti ivet csatolni.

Az oktatasok tematikajat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

4.2.4. A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak feliigyelet
mellett foglalkoztathato.
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4.2.5. Annak érdekében, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzenek az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel, oktatést kell tartani
belépéskor, évente ismétld jelleggel, munkakdr, munkahely valtozas esetén.

Az oktatds megszervezése (helyszin, munkavallalok részvételének biztositasa, jelenléti iv az érintett mun-
kavallalokrol, stb.) az érintett munkavéllaldk vezetdjének a feladata, melynek idépontjat a munkavédelmi
megbizottal eldzetesen irdsban egyeztetnie kell.

4.2.6. Az oktatas megtartasa, tematikajanak elkészitése a munkavédelmi megbizott, veszélyes anyagokkal
végzett tevékenységekre, munka-egészségiigyi ismeretekre vonatkozoban az orvos feladata.

4.2.7. Idegen vallalkozas munkavégzése esetén a munkavallalok oktatasarol a munkaltatojuk kételes gon-
doskodni, ugyanakkor a kapcsolattartasra kijelslt vezetd vagy személy - sziikség esetén - koteles ismertetni
a helyi specialis eldirasokat, a veszélyforrasokat.

4.2.8. Latogatas alkalmaval — szitkség esetén — az igazgato kiteles gondoskodni arrdl, hogy a latogatdk
részére a fogado fél ismertesse a munkahelyi munkavédelmi, magatartasi szabalyokat.

4.2.9, Tanulok munkavédelmi oktatasa

— A tanuldk évente kételesek részt venni az altalanos munkavédelmi oktatason.

- Az altalanos oktatast a tanév elején, lehetbleg az elsé héten kell megtartani, megtdrténtét irasban kell
régziteni, s azt az oktatisban részesiiltekkel ala kell iratni.

— Az altalanos oktatast és dokumentalasat az osztalyfonskok végzik a 22. sz. mellékletben talalhatd tema-
tika és jelenléti v felhasznalasaval. Az oktatas dokumentacidjat a tanév végéig kell megorizni.

— A tagintézményben megtartott szakmai gyakorlat soran, a szaktaniermek, mithelyek hasznalata elott a
szakoktatd ismerteti a hasznalati szabaiyokat, a munka-tiizvédelmi elbirasokat, amelyeket a tanuléknak
be kell tartaniuk. Az oktatas dokumentaciojat, tematikajat atadja a gyakorlati oktatasvezetdnek.

~ A szakoktatd roviden kitér az adott foglalkozason végrehajtandé miiveletek biztonsdgos elvégzéséhez
sziikséges munka-titzvédelmi ismeretekre, bemutatja a miiveletek biztonsagos elvégzésének maédjat, az
alkalmazando egyéni véddeszk6zdk hasznalatat.

- Az iskolan kiviili szakmai gyakorlat el6tt a szitkséges munka-tlizvédelmi oktatas megtartasa, dokumen-
talasa a fogad¢ vallalkozas feladata.

4.3. Egyes munkakordk betdltéséhez elbirt szakképesitési kotelezettségek, kioktatasi és tovabbkép-
zési feladatok

4.3.1. A szakképesitéshez kitott munkakoroket csak a 21/2010. (V. 14.) NFGM rendeletben eldirt szakke-
pesitéssel lehet végezni.

4.3.2. Az alabbi munkak esetén csak el6zetes dokumentalt szakmai jellegii kioktatas, sziikség esetén doku-
mentait betanités, ha a kdzvetlen vezetd ugy l1atja, munkavédelmi oktatas utan lehet a munkat elvégezni:

- villanyszereld segitdje, faipari gépkezel6 segitbje,

- mobil allvanyszerelés,

- avezetd altal veszélyesnek itélt egyéb munka,

- magasban (1 m-nél magasabban) végzett munka.

A kioktatas, betanitds, munkavédelmi oktatds megszervezése, a munkavédelmi megbizott értesitése a kdz-
vetlen vezetd kiotelessége.

4.4. Elsdsegélynynjtok kioktatdsa, tovibbképzése
Az adott munkateriileten dolgozok létszamaté! és a munkafolyamatok veszélyességetdl fiiggd, meghataro-
zott szamu kiképzett elsbsegélynyijténak kell lenni. Az elsésegélynytijtok kiképzésérdl és tovabbképzésé-
ol az orvos kézremikddésével kell gondoskodni.

5. A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkahelyekre a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet és egyéb rendeletek vonatkozo eldirasait
kell aikalmazni.
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5.1. Altalinos szabilyok

5.1.1. A dolgozok kotelesek munkahelyiikén biztonsagos munkavégzésre képes dllapotban megjelenni és
munkat végezni. A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek végzéséhez a sziiksé-
ges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajétitotta és a munkavégzés soran alkalmazni tudja.

5.1.1.1. A munkavallalé kiteles munkatarsaival egyiittmilkddni és munkajat gy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészségdt s testi épségét ne veszélyeziesse.

5.1.1.2. A munkavallal$ koteles a kizvetlen felettesét a veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl
azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart a tole elvarhaté modon megsziintetni vagy erre intéz-
kedést kérni felettesétdl.

5.1.1.3. A munkavallalo koteles egyiittmiikddni a munkaltatéval, a munkavédelmi megbizottal, a foglalko-
zas-egészségligyi szolgalattal és a munkavédelmi képviselovel az egészséges és biztonsdgos munkakdrnye-
zet megOrzése érdekében hozott hatosagi és egyéb intézkedések teljesitése, illetve a munkaltaté veszélyt
megsziintetd intézkedéseinek végrehajtdsa soran is.

5.1.2. A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges eszkdzoket a munkateriiletrdl el kell
tavolitani.

5.1.2.1. A munkahelyi rend és tisztasdg érdekében:

- amunkahelyeken a rovarok és ragcsaldk irtasarol sziikség szerint gondoskodni kell,
- zart téri munkahelyeken rendszeresen a hasznalatnak megfelelé gyakorisdgban, ahol a munkavéllalo
élelmiszerrel, veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, naponta takaritani kell.

5.1.2.2, A munkahelyeken a hulladékot elkiilonitve kell gytijteni és tarolni. A nem veszélyes termelési hul-
ladékot kiilon tartalyban kell gylijteni. Az ilyen hulladékokat a munkahelyrél az erre kijellt tarold helyre
naponta el kell tavolitani.

5.1.2.3. A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékokat a vonatkozo jogszabaly szerint kell kezelni.

5.1.3. Munkat csak olyan biztonsagos miszaki allapott géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel szabad vé-
gezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgald szerelvényekkel, védelemmel.

5.1.4. Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végzdk és a munkavégzés hatokdrében tartézko-
dok idében felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes
mértékben ki nem kiiszobdlhetd veszélyforrasokat (kockazatokat), biztonsagi jelzéseket kell alkalmazni.
Alkalmazasukra vonatkozd részletes kévetelményeket a 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.

5.1.5. A munkavallald munkavégzés ideje alatt nem ailhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatdsa alatt,
amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

5.1.6. Szallitas, rakodas, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkak eseteben, a munka-
vallaloknak gyiiriit, karkotdt, nyakléncot nem szabad viselni. Mozgd géprészek kozelében végzett munkak-
nal a lobogé-laza hajat le kell rogziteni, illetve be kell fedni.

5.1.7. Szallitani csak a szallitandé anyag tulajdonsdganak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel szabad, Ggy,
hogy az sem a szallitast végzbket, sem mésokat ne veszélyeztessen.

5.1.8. Anyagokat tulajdonséagaik figyelembe vételével kell raktarozni, tarolni, 4gy, hogy a tarolé allvinyo-
kat szallitéeszkdzzel biztonsdgosan meg lehessen kizeliteni, a be~ és kirakodast biztonsagosan el lehessen
végezni.

5.1.9. Anyagokat csak egyenletes feliiletti, eldblés ellen rogzitett és megfeleléen szilérd allvanyzatra,
polera, illetve padozatra szabad lerakni. Az allvanyt, polcot csak a megengedett teherbirasra szabad igénybe
venni. A megengedett teherbirast az allvanyon, polcon fel kell tiintetni.

5.1.10. Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapesolotereit (kapesoldit, biztosito tablait,
elosztdszekrényeit), a tlizoltd felszereléseket (tlizoltd késziilék, tiizesap, stb.) hozzaférhetSen szabadon kell
hagyni, még dtmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

5.1.11. A nyitott teret, kdzlekedési utat, jardat téli iddszakban ho- €s csliszas mentesiteni kell.
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5.1.12. Villamos miik&dtetésti késziilék javitasat, villamos szerelési munkat csak azzal megbizott, villamos
szakember végezheti. Barmilyen egyeb, az MSZ 1585:2016 szabvanyban meghatarozott villamos munkat
is csak ezen szabvanyban leirtak szerint lehet végezni.

5.1.13. Minden veszélyes anyaghoz Biztonsagtechnikai Adatlapot is be kell szerezni, melynek 1-1 pld-at
az €rintett munkavallaloknak, a munkavédelmi megbizottnak és az orvosnak at kell adni.

5.1.14. Borén 4t felszivodo, és mérgezest vagy vegyi hatdst okozd, tovabba fertdz6 anyagokkal nem szabad
foglalkoztatni olyan dolgozét, akinek testén nyilt seb van.

5.1.15, Tilos mérgezd hatasy, tiiz-, illetve robbandsveszélyes olddszerekben kezet vagy ruhat mosni.

5.1.16. Vegyi miivelet céljara hasznalt edényeket tilos evés, ivas vagy mosdés céljara hasznalni, étkezésre
szolgdld edényzetet tilos vegyi miveletekhez felhasznalni, éleimiszer céljara gyartott flakonba, livegbe és
egyéb taroléedénybe veszélyes anyagot tilos belednteni. Vegyszert tartalmazd edényen, iivegen fel kell
tlintetni annak nevét €s a veszélyt jelzd piktogramokat is.

5.1.17. Mérgez6 hatast anyagot gy kell tarolni, hogy az egyéb anyagokat ne szennyezhessen, ne legyen
Osszetéveszthetd mds vegyi anyagokkal, azokkal 6ssze ne keveredhessen, tovabba ahhoz illetéktelen sze-
mély hozza ne férhessen.

5.1.18. Elelmiszerrel, étellel, itallal és élvezeti cikkel egyiitt a mérgez hatésa anyag nem tarolhaté.

5.1.19. Miikddé munkahelyen végzett épitési, karbantartasi, javitasi munkak soran a helyi fizemviszonyok
figyelembevételével kell a munkavégzést megszervezni,

5.1.20. Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallald veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe, a mun-
kahelyen dohanyozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tarolni tilos.

5.1.20.1. Ezeken a munkahelyeken, tovabba minden olyan munkahelyen, ahol a munkavallalok a meleg,
illetve hideg klima hatisa miatt védditalra jogosultak, a munkat végzok létszamanak megfelelé méreti,
szobahOmérsékletii (fiithetd, szelloztethetd) pihend, illetve melegedd helyiséget kell biztositani. A helyiség
legyen alkalmas egyben étkezésre, italfogyasztasra, élelmi-szertarolasra. Ez a helyiség nem lehet egyben
dohanyzasra kijeldlt hely is.

5.1.20.2. A pihend-, melegedé- illetve étkezd helyiségben asztalt, széket, ruhafogast, hulladékgyiijtét, to-
vabba szitkség szerint ételtarolasi, étkezés eldtti kézmosasi és kézszaritasi lehetOséget kell biztositani.

5.1.21. A munkavallalok részére mosdohelyiséget, zuhanyzdhelyiséget kell biztositani, ha ez indokolt. A
mosddohelyiségben vagy a munkahely kérnyezetében folydvizes kézmosasi, illetve mosdési lehetdséget kell
biztositani 0igy, hogy a higiénés kbvetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz megfelel
eszkdz vagy berendezés alljon rendelkezésre. A mosdéhelyiséget olyan berendezésekkel kell felszerelni,
amelyek valamennyi munkavallald részére lehet&vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztil-
kodast.

5.1.22. Képerny6s munkaheiyen dolgozokra (a képerny6 elbtt toltétt napi atlagos id6tartam a 4 drat eléri)
az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet eléirasait kell alkalmazni. A képerny6 elétt t6ltott id6 a napi 6 orat nem
haladhatja meg, és 6ranként 10 perces — 8ssze nem vonhato - sziineteket kell tartani, mas munkét kell ve-
gezni. A képernyds munkakoroket az orvosi alkalmaségi vizsgalat beutaldjan kiilén soron rogziteni kell.

5.1.23. A klimakornyezet kedvezbtlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési intézkedesekkel
kell biztositani, hogy zarttéri munkahelyen 24 °C (K)EH értéket meghaladd homérseklet, illetve orszagos
héségriadd esetén, valamint a hidegnek minésiilé munkahelyen éranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces
pihendid6 legyen kozbe iktatva a munkavallalok részére.

5.1.24. A munkahelyen a munkavallaldk 1étszdmanak és a veszély jellegének megfelel6 jelz6- és riaszto-
berendezést kell biztositani.

5.1.25. Gondoskodni kell réla, hogy az épiileteken kiviili és egyéb helyszineken (kiallitas, szakmabemutato,
sth.) mobil! villamos géppel (flinyird, sévényvagd, hegesztd, kdszori, vago, frd, stb.), bemutatdeszkdzzel,
hosszabbitéval trténd munkavégzés biztonsaga érdekében a szikséges leoldodrami dramvédo kapesold (a
tovabbiakban: AVK) beépitésre keriiljon. Folyamatosan ellendrzi, hogy ezen villamos berendezések meg-
taplalasa csak AVK-val védett dugaszol6 aljzatbél torténjen.
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5.1.26. Gondoskodni kell arrdl, hogy az épiiletek tetejére vezeto 1étrak, hagesok, egyéb miiszaki megolda-
sok az illetéktelen feljutds megakadalyozasa érdekében zarhaté kialakitasuak legyenek és azokat allandéan
zérva tartsék, valamint ezekhez a ,FELMENNI CSAK A JAVITAST, KARBANTARTAST, FELUL-
VIZSGALATOT ES ELLENORZEST VEGZO SZEMELYEKNEK. SZABAD!” felirata tablak kihelye-
zésre keriiljenek. Gondoskodni kell tovabba arrdl, hogy a felmaszas kdzben és a teton a leesés elleni mii-
szaki védelem (kosar, korlat, stb.) a sziikséges mértékben kiépitésre keriiljén és amennyiben sziikséges,

5.2. Az MVSZ teriileti hatalya alatt allo teriileten mas vallalkozas altal torténé munkavégzés

5.2.1. Ezeken a teriileteken kiilsé véllalkozas munkavégzése esetén az igazgatd koteles munkabiztonsigi
szempontbol a szerzbdesben régziteni a 4. sz. mellékletben leirtakat.

5.2.2. A tagintézmény részérdl a kapcsolattartd személy kiteles a munkateriiletet a biztonsagi kvetelmé-
nyeknek megfelelden tgy atadni, hogy a munkat végzé munkaltatd dolgozodira a teriileten lévo anyag, ener-
gia, berendezés veszélyt ne jelentsen. Az atadas és a veszélyforrasokrdl torténd tdjckoztatis megtdrténte
utdn az 5.a. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot ald kell iratni Megbizott munkat irdnyité vezetdjével. Az
Osszehangolast a 6.8. pont szerint kell elvégezni.

5.2.3. A munkavédelmi megbizott jogosult barmely teriileten ellendrzést végezni és a hidnyosségok felsza-
molésa érdekében intézkedést kezdeményezni.

5.3. Belépési tilalom

Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellendrzésre jogosultak 1éphetnek be:

- elzart villamos kezelShelyiség,
- karbantarté miihely,

- kazanhaz, h6kdzpont,

- gazfogadd-mérd helyiség.

5.4. Egyediili munkavégzés tilalma:

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, €s ilyen helyre csak erre is kiterjed6
oktatasban részestilt munkavallaldk léphetnek be. Ilyen helyen csak akkor szabad dolgozni, ha a
munkdat végzé megfeleld feliigyelete, figyelemmel kisérése biztositott, szitkség esetén a mentés,
elsdsegélynyuijtas rovid idén beliil megoldott. Csak masik, az elsOsegélynyfjtasra kioktatott
személy jelenlétében szabad munkét végezni:

- villamos kezel6helyiségben, villamos fesziiltség alatt és kdzelében,

- gyakorlati oktatasi helyszineken, tanmithelyekben,

- mérgezd vegyi anyagokkal,

- veszélyes, lizembe helyezésre kotelezett gépek (kdrfiirészgép, szalagfiirészgép, gyalugép, ma-
rogép, motorfiirész, stb.), berendezések kezelésénél, javitasanal, karbantartasanal,

5.5. Dohanyzasra vonatkozo elSirasok
Dohényzas és nyilt lang hasznélata tilos a szervezeti egységek épiileteinek zart légterd helyiségeiben, a
kdznevelési intézmények teljes, azaz a keritésen beliili teriiletén, valamint ahol azt tilté tabla jelzi. Nyilt

térben csak a nemdohdnyzdék védelmérsl szolo 1999. évi XLII torvénynek, illetve az erre vonatkozd
utasitasnak megfelelden kialakitott dohdnyzéhelyen szabad dohdnyozni.

A nemdohényzok védelmérd! kiilon belsé szabalyzat rendelkezik.
5.6. A kizlekedésre vonatkozo eléirasok

5.6.1. A kozlekedési utakat a 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet szerint kell
kialakitani.
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5.6.2. A kozlekedési titvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcséket, a rogzitett

1étrakat és rampdakat (rakoddékat) tigy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a

jarmiivek részére konnyl, biztonsagos és megfelelé hozzaférést tegyenek lehetové gy, hogy az

ilyen kozlekedési utvonalak kozelében dolgozé munkaviéllalok ne keriilhessenek veszélyes

helyzetbe.

5.6.3. A gyalogos kozlekedés, munkavégzés sordn mindig figyelni kell a gépek, jarmiivek

mozgasabol, forgasabol adodé veszélyekre.

Kiilondsen az aldbbi alapszabalyokat kell betartani:

- jarmivek kozlekedése esetén a fényvisszaverd mellényt kitelez6 hasznéalni

- agyalogosok mindig a kizlekedési Ut egyik szélén kételesek haladni

- tilos a jarmivek holtterében kézlekedni

- ntkeresztezédésben meg kell allni, kordl kell nézni ¢s atkelés eldtt a kihelyezett tiikrokben is
t4jékozddni kell, amennyiben az nem belathato

- mindig figyelmesen, magunk elé nézve kell kozlekedni, az esetleges akadalyok (gépjarmii,
lefagyott, csiiszos uttest, stb.) észlelése érdekében

5.6.4. Gépjarmiivel torténd kizlekedés soran az alabbiakat kell betartani:

- keritésen, telephelyen beliili kiilsé kézlekedési utakon a maximalis sebesség 15 km/h lehet

- kozlekdési szabalyokat betartva kell kdzlekedni

- mindig figyelmesen kell kozlekedni, az esetleges akadalyok, a kézlekedés t6bbi résztvevdjének
(gyalogosok, gépjarmii, lefagyott dttest, stb.) idében torténo észlelése érdekében

- tkeresztez6désben meg kell allni, koriil kell nézni és dtkelés el6tt a kihelyezett titkrdkben is
tajékozodni kell, amennyiben az nem belathato

5.6.5. Kerékparral, motorkerékparral, egyéb eszkézokkel torténd kozlekedés soran az aldbbiakat
kell betartani:

o kerékparokat, motorkerékparokat csak az erre a célra kijel6lt szabadtéri troldban szabad
tarolni, azokat az épiiletekbe bevinni, azzal - a taroldhoz, illetve onnan a kijaratig t6rténd
haladas kivételével - kozlekedni tilos, kivéve a kdzvetlen vezeté irabeli engedélyével
rendelkezOket

o a taroldig és a kapuig, illetve kiilon frasbeli engedély alapjan torténd kozlekedés soran a
sziikséges véddeszkdzioket (bukosisak, fejvédo, stb.), a kozlekedési eszkdzok biztonsagos
miszaki dllapotat a munkavallalok kotelesek biztositani és hasznalni, ezek hidnya miatt
bekdvetkezd balesetekért, karokért a tagintézmény nem vallal feleldsséget

e mindig figyelmesen kell kozlekedni, az esetleges akadalyok, a kozlekedés tobbi
résztvevdjének (gyalogosok, gépjarmii, lefagyott uttest, stb.) idében torténd észlelése
érdekében

o kiils6 kozlekedési utakon a maximalis sebesség 15 km/h lehet

o Utkeresztezddésben meg kell allni, koriil kell nézni és atkelés elétt a kihelyezett titkrokben
is tajékozodni kell, amennyiben az nem belathatd

e az épiileteken belill gorkorcsolyat, gdrdeszkat, rollert és egyéb gyalogos kozlekedést
kiegészitd (sport)eszkdzt hasznalni tilos

o Epiileten kiviili hasznélat sordn bekovetkezd balesetekért, karokért a tagintézmény nem
vallal feleldsséget csak sajat felelosségre hasznalhatdak

5.6.6. A kiils kozlekedési utak szélén gyalogos kozlekedésre szolgdld 1 m széles kozlekedési utat (a
tovabbiakban: gyaloght) kell feljelolni minden gyalogos és gépjarmii kozlekedésre is igénybe vett
fitvonalon. A gyalognt uttest felé esd felén, a gyalogat teljes hosszédban 0,5 m széles gépjarmii forgalom
eldl elzart teriiletet kell a szabvanyos csikozassal felfesteni. A gyalogit széleit és egyéb jelzéseket lehetoleg
fluoreszcensz anyagot is tartalmazo atfestékkel kell felfesteni, hogy s6tétedés utan is lathaté legyen.
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5.6.7. Az MVSZ-ben nem szabalyozott kozlekedési tigyekben a KRESZ szabalyai érvényesek.

5.6.8. A kozlekedési utak burkolatdt, szélességét, azok jeldléseit, a KRESZ-tablakat, az utak
melletti ndvényzetet mindig olyan allapotban kell tartani, hogy azok biztonsagosak, eléirt
tavolsagbdl felismerhetoek legyenek, ne okozzanak sziikiiletet, ne takarjak el az informacidkat.

5.7. A mobiltelefon hasznalatara vonatkozoé elGirasok

Mobiltelefont tilos hasznalni az aldbbi esetekben;

e gépjarmiivezetés kozben (kivétel kihangosito vagy headset esetén)
e karbantartési, javitdsi munka végzése kézben
e magasban (1 méternél magasabban} t6rténé munkavégzés kozben

5.8. Villamos berendezésekre vonatkozo eldirasok

A villamos berendezést (igy kell megtervezni, létesiteni, lizembe helyezni, izemeltetni, dtalakitani, javitani,
rendszeresen karbantartani, izemen kiviil helyezni és megsziintetni, hogy az megfeleljen a 40/2017. (XIL
4.3 NGM rendelet 1. mellékletében (Villamos Miiszaki Biztonségi Szabilyzat) meghatdrozott mliszaki biz-
tonsagi kdvetelményeknek, valamint a kornyezetvédelmi, tiizvédelmi, katasztréfavédelmi €s munkavé-
delmi jogszabalyokban el6irtaknak.

6. AMUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az MVSZ-ben megjeldlt személyek kotelesek mindségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkézkre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallaldkat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek ki-
alakitasara. Az értékelés alapjan megeldzd intézkedéseket kell hozni.

6.1. Létesitéssel kapesolatos eljarasok

Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa a létesitésben kézrem(ksdok feladata.
A kovetelmények teljesitése érdekében egylitt kell mitkodniiik.

A létesitéssel kapesolatos szerzédésben rogziteni kell az adatszolgéltatasi kdtelezettségeket, a 1étesitésben
kézremiik6ddk tevekenységének dsszehangoldsat.

6.1.2. A létesitésben kdzremiikodo tervezd, kivitelezd irasban koteles nyilatkozni arrdl, hogy a munkaveé-
delemre vonatkozd szabéalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomdanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhato kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.

6.1.3. Munkaeszk&zoket csak akkor szabad hasznélatba venni, ha megvaldsulnak a 10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet a munkaeszkdzok és hasznilatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjé-
r6l, valamint a 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kvetelmeényeirdl és megfeleltsé-
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6.1.4. A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket munkavedelmi szempont-
bol véleményeztetni kell a munkavédelmi megbizottal.

6.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely,
munkaeszkoz esetén

Az igazgatd feladata a veszélyes munkahely, munkaeszkdz munkavédelmi iizembe helyezésének irdsban
torténd elrendelése.

6.2.1. Uzembe helyezési engedélyhez kotstt az Mvt. 87. § 11. pontjaban, az 5/1993. (XII. 26.) MiiM ren-
delet 1/a. és 1/b. sz. mellékletében, illetve jelen MVSZ 21, sz. mellékletében felsorolt ) vagy felfjitott,
tijrainditott, illetve attelepitett, valamint a hatosdgi feliigyelet al4 tartoz6 munkaeszkdz, illetve munkahely.
A veszélyes munkaeszkozok tételes felsorolasat a 21. sz. melléklet tartalmazza.
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6.2.2. Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontt elozetes vizsgalat. A vizsgalat munkabiz-
tonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenység, melyek elvégzése és jegyzbkonyvbe foglalasa az igaz-
gatd irasbeli értesitését és a sziikséges dokumentumok atadasat kovetd 1 héten beliil 2 munkavédelmi meg-
bizott és az orvos feladata.

6.2.3. A munkavédelmi szempontu vizsgalathoz az igazgaté 4tadja az alabbi dokumentumokat a munkavé-
delmi megbizottnak és az orvosnak:

— gyarté cég megfeleldségi nyilatkozata (EU-s gép esetén),

-~ megfeleldségi tandsitviny (nem EU-s gép esetén)

— atervdokumentacid 8sszeallitisi rajzait,

— az iizemeltetési dokumentaciot (magyar nyelvi gépkonyv és kezelési-karbantartasi utasitas),

-~ atervezdi és kivitelezdi nyilatkozatokat,

— a munkavédelmi feltételek megitéléséhez szilkséges méréseket, vizsgalatok (érintésvédelmi szab-
vanyossagi, els6 tizvédelmi, Iégszennyezés, zaj, megvilagitds, stb.) jegyzdkonyveit.

A munkavédelmi tizembe helyezés elrendelésének jegyzokonyvét a 6. sz. melléklet szerint kell elkésziteni.

6.2.4. A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a munkavédelmi iizembe helyezés iddpontjaban
hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégiteni.

6.2.5. Munkaeszkdzt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit kielégiti és ezt a gyartd, kiil-
f51dr6l behozott termék esetén az importald, importald hianydban az lizemeltetd az altalanos mindségtani-
sitas keretében tanisitja (tanusittatja).

6.2.6. Jelen MVSZ kiadasakor mar meglevo veszélyes gépek 6.2.3. pontban részletezett iizembe helyezés-
az illetékes munkavédelmi megbizottnak dokumentaltan atadni az MV SZ hatélyba 1épését kdvetd 30 napon
beliil. Addig, illetve az izembe helyezési eljaras lefolytatasaig az lizembe helyezési engedéllyel nem ren-
delkez$ veszélyes gépek nem ilizemeltethetSk, hasznalatukat lezarassal vagy a villamos halézatbdl valo
kikotéssel kell megakadalyozni.

6.3. Uzembe helyezés vagy hasznilatbavétel nem veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely,
munkaeszkiz esetén

A nem veszélyes létesitmény, munkahely Iétesitésekor, munkaeszkoz vésérlasakor - még a hasznélatba vé-
tel elbtt -, ha az igazgaté szerint szitkséges ki kell kérni a munkavédelmi megbizott véleményét.

6.3.1. A veszélyesnek nem min6siilé munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fiigghet a szereles ko-
riilményeitdl - a szerelést kdvetden és az lizemeltetés megkezdését megelézden, valamint — ha a munka-
eszkdzdn az 1) munkahelyen torténé felallitasat megel6zéen vegeztek szerelési munkat — a hasznéalatba
vétel el6tt a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikddés feltételeird]
és koriilményeirdl az igazgatd altal irasban megbizott személy ellentrzé feliilvizsgdlat keretében koteles
meggyozbdni.

6.3.2. Az ellendrzd feliilvizsgalattal a 7. sz. melléklet szerinti megbizassal rendelkez6 személynek rendel-
keznie kell a feladat elvégzéséhez szitkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal.

6.3.3. Az ellenérz6 feliilvizsgilat megallapitasait, a szilkséges intézkedéseket a 8. sz. melléklet szerinti
jegyzbkényvben kell rigziteni.

6.4. Id6szakos biztonsagi és ellendrzd feliilvizsgalatok

6.4.1. Az id6szakos biztonsagi és ellenorzd feliilvizsgalatok, ellenérzések irdsbeli megbizasainak elkészi-
tése, alairasa, az érintettekhez valé eljuttatdsa a végrehajtas ellenbrzése az igazgatd feladata, aki koteles a
felitlvizsgalatok megtorténtérdl a munkavédelmi megbizottat irdsban tdjékoztatni a jegyzokdnyvek beérke-
zését kovet6 2 héten belil.

6.4.2. Az id6szakos biztonsdgtechnikai feliilvizsgéalatokat az igazgatonak kell kezdeményeznie, amelyeket
a 19. sz. melléklet harmadik oszlopaban megnevezett személyek jogosultak elvégezni.

19



(Y

6.4.1. Erintésvédelmi vizsgalatok:

A kisfesziiltségli er6sarami villamos berendezések érintésvédelmének ellendrzé feliilvizsgalatat és id6sza-
kos ellendrzd feliilvizsgalatat az alabbiak szerint kell végezni:

6.4.1.1. Ellendrzd fellilvizsgélatot az tizemeltetés megkezdését megeldzben, valamint az érintésvédelem
bvitése, atalakitasa €s javitasa utén a szerelés befejezé miveleteként kell elvégezni szabvanyossagi feliil-
vizsgalattal.

6.4.1.2. Id6szakos ellendrzd feltilvizsgalatok gyakorisaga:
a./ dram-véddkapcsoldn 3 havonta miikddési probaval,

b./ villamos kéziszerszamokon (villamos kisgépek, elosztdk, hosszabitok, stekklampak, stb.) és hordozhaté
biztonsagi transzformatorokon évenként villanyszereldi ellendrzéssel, szigetelési ellenallds méréssel

c./ egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

6.4.1.3. A szerel6i ellenbrzéseket legalabb erdsaramil villanyszerelének, a szabvanyossagi feliilvizsgélato-
kat az arra feljogositd szakképzettséggel rendelkezd személynek kell elvégezni. Az ellendrzések eredmé-
nyét €s a sziikséges intézkedéseket jegyzokdnyvbe vagy mindsitd iratba kell foglalni.

A megéllapitott hibdkat a min6sitdé iratban meghatirozott hataridére ki kell javitani, err6l jegyzokonyvet
kell felvenni.

6.4.2. A hegeszt6é berendezések, eszkizok biztonsagtechnikai szerelvények iddszakes biztonsagtech-
nikai feliilvizsgalatat - ha egyéb eldiras vagy a gyartd utasitasa masképpen nem intézkedik - évenként kell
végeztetni. Az ellendrzés személyi feltételeit a 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat" tartalmazza. A vizsgalatokrol jegyzdkonyvet kell felvenni.

A megéllapitott hibakat a min6sitd iratban meghatérozott hatéridére ki kell javitani, err6l jegyz6kdnyvet
kell felvenni.

6.4.3, Vészhagesokat, vészlétrakat &t évenként kell ellendrizni. Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell fel-
venni. :

A megallapitott hibakat ki kell javitani, errd! jegyzokonyvet kell felvenni.
6.4.4. Kéziszerszamok ellendrzése

6.4.4.1. A munkavallalé kételes a rendelkezésére boesatott kéziszerszamok allapotat hasznalatba vétel elott
megyvizsgilni, azokat rendeltetés szerien hasznalni. Hibas, sériilt szerszammal munkat végezni tilos. A nem
hasznélhat6 szerszamokat a karbantartd mithelyben megjelilve, elkiiloniilten kell tarolni a javitasig.

6.4.4.2. Villamos kéziszerszamokat javitas utén, illetve évenként szereldi ellendrzéssel kell feliilvizsgal-
tatni. Az ellentrzéseket legaldbb villanyszerel6 szakképesitésti szakembemnek kell elvégezni.

Az ellendrzésrd] a 14. sz. melléklet szerinti villamos kéziszerszam ellendrz6 lapot kell vezetni, amely tar-
talmazza:

- a vizsgalat helyét, idGpontjat,

- az elektromos szerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,

- a vizsgalat eredményét.

6.4.5. Egyéb veszélyes gép, technologia idészakos feliilvizsgalatit 5 évenként kell elvégeztetni, ameny-
nyiben a gyarto, jogszabaly, szabvany gyakoribb vizsgélatot nem ir eld.

0.4.6. 1ddszakos ellenérzo feliilvizsgalat

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzok esetében (gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, ame-
lyet munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak) szabvanyi, jogszabalyi vagy
a gyartd altali eldiras szerinti id6kdzonként — ennek hidnyaban 5 évenként — idészakos ellendrzo feliilvizs-
galatot kell végezni. A feliilvizsgalatrél és a sziikséges intézkedésekrdl a 9. sz. mellékletben szerepld jegy-
z8konyvet kell felvenni, amit a kovetkezd feliilvizsgéalatig meg kell drizni.

Az idészakos ellendrzé feliilvizsgélatot végzd személyek:
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-Villamos energiaval mikddd munkaeszkzik elektromos része: villanyszereld

-Egyéb munkaeszkozdk, ill. villamos energiaval miikddd munkaeszkdzdk nem villamos része: az igazgatd
altal megbizott személy

Az id6szakos ellendrz6 feliilvizsgélat hatalya ala tartozd munkaeszkdzik listajat (megnevezés, tipus, gyari
vagy leltdri szam, miikddési hely), ha van ilyen, az igazgatd koteles Ssszedllitani, a valtozasokat napraké-
szen vezetni &s a feliilvizsgalatok megkezdése el6tt 3 nappal a feliilvizsgalo személynek dtadni.

6.4.7. Udvari jatékok ellendrzését, fellilvizsgalatat a gyartd utasitdsa szerint, illetve a 78/2003. (XI. 27.)
GKM rendelet eldirasai szerint kell végezni.

6.5. Uzemeltetési utasitasok biztositdsa

Minden munkaeszkdzhdz magyar nyelvi tizemeltetési dokumentaciét (kezelési-karbantartasi utasitast) kell
biztositani.

6.5.1. Az 1j munkaeszkdz kezelési-karbantartasi utasitdsanak az alabbi adatokat kell tartalmazni:

- szallitisa, kezelése, taroldsa

- lizembe helyezése,

- munkaeszk6zre vonatkozé adatok,
- hasznalata, karbantartasa,

- iizemen kiviil helyezés,

- vészhelyzetre vonatkozd adatok.

6.5.2. Az 1994, év elbtt hasznalatba vett munkaeszkdzdkhoz biztositani kell a hasznalatara, karbantartasara
vonatkoz¢ adatokat.

6.5.3. A karbantartasi utasitdsokat a helyi sajatossagoknak megfelelden (pl. végrehajto személyek) sziikség
szerint ki kell egésziteni. A kezelési-karbantartdsi utasitds biztositasa a szakmal igazgato-helyettes feladata.

6.5.4. A karbantartasi utasitdsoknak megfeleléen el kell végezni a munkaeszkdzok karbantartasat, amelyet
a 16. sz. melléklet szerinti karbantartasi naploban kell régziteni. A karbantartasi napl6 vezetése a szakmai
igazgato-helyettes feladata.

6.5.5. A villanyszerel6k részére a villamos berendezések, hal6zatok l1étesitésére vonatkozo szabva-
nyokat, valamint az MSZ 1585:2016 szabvényt, az atvételiiket igazolé mddon 4t kell adni, amely
a szakmai igazgato-helyettes feladata.

6.6. A munkavédelmi ellendrzések rendje
6.6.1. Minden vezetd személyesen kiteles rendszeresen ellendrizni, hogy teriiletén a munkakoriilmények

megfelelnek-e a kivetelményeknek.

6.6.2. A vezetb évente szemle keretében ellendrzi a munkavédelmi elGirasok betartdsat, a munkahelyeket.
Az ellenbrzésen a munkavédelmi megbizottnak, - ha az idépont megfeleld - az orvosnak és az illetékes
munkavédelmi képviseldnek is részt kell venni.

6.6.3. Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos baleset tortént vagy olyan veszélyhelyzet alakult ki,
amely a dolgozdk életét, testi épségét veszélyezteti.

A rendkiviili szemlét a foigazgatd vagy az igazgatd rendelheti el, a munkavédelmi megbizott javaslatot
tehet erre a cél konkrét megjeldiésével.

6.6.4. Az ellendrzésekrd}l a munkavédelmi megbizott jegyzékdnyvet készit. A jegyzOkdnyvben -amennyi-
ben lehetséges - a megoldasi javaslatot, a feltart hidnyossagok megsziintetéséért felelés személyt és a meg-
szintetés hataridejét fel kell tiintetni.

6.7. Egyéni védoeszkiz, védbital, bérvédo készitmények juttatisa

6.7.1. Egyéni véddeszkiz
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6.7.1.1. Amennyiben megeldzd miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyez-
tetd €s biztonsagos munkavégzés nem valosithatd meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd mérté-
kiire cstkkentése érdekébe a munkavallaldkat a kockdzatokkal szemben védelmet nyijto egyéni védGesz-
kozzel (a tovabbiakban: védéeszkdz) kell ellatni. A védbeszkoz sziikségességét kockazatbecsléssel kell
megéallapitani. Az egyes munkakdrdkre vonatkozo egyéni védbéeszkoz juttatast a 10. sz. melléklet tartal-
mazza.

6.7.1.2. A kockazatbecslésre és a védbeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a
szakért6i vélemeényeket és ajanlasokat, tovabba a védéeszkdz juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentu-
mokat naprakészen nyilvan kell tartani.

6.7.1.3. Amennyiben egyszerre t8bb kockazat fennalldsa szilkségessé teszi, hogy a munkavalialé egy id6-
ben t6bb védoeszkdzt hasznaljon, ezeknek a védéeszkdzoknek Osszeilloknek és hatékonyaknak kell lenni
a fennallo kockazatokkal szemben.

6.7.1.4. Az egyéni védbeszkoz személyes haszndlatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Ha a munkavégzés
koriilményei megkivanjak, hogy valamely véd6eszkozt ne csak egy személy, hanem tSbben is hasznaljanak,
megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi
vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

6.7.1.5. A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartis, javitis vagy csere Utjan
gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés dllapotban legyen és a
munkavégzéshez folyamatosan rendelkezésre alljon.

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védoesz-
koz EK-megfelelbségi nyilatkozattal, illetve egyéni véddeszkdz EK tipustanisitvannyal. Ezeket be kell
szerezni a vasarlaskor. Annak megOrzése a szakmai igazgatd-helyettes feladata.

6.7.1.6. A szakmai igazgato-helyettesnek eldzetesen tdjékoztatnia kell a munkavallaldt azoknak a kockaza-
toknak a jellegérél és mértekeérol, amelyekkel szemben a védbeszkdz hasznalata 6t megvédi. A szakmai
igazgatd-helyettes a magyar nyelvii tajékoztatd és hasznalati utasitas atadasaval, a rendeltetésszerit haszna-
latra vonatkozé oktatdsmegtartisaval, sziikség estén gyakorlati képzéssel biztositja, hogy a munkavallaié
megtanulja a véddeszkdz rendeltetésszer(l hasznalatinak madjat. Az oktatas, tijékoztatéds, a gyakoroltatas
€s az atvétel megtdrténtét a 11. sz. melléklet szerinti nyilvantartd lapon irdsban dokumentélni kell, amelyet
a dolgozdnak is ala kell irni.

6.7.1.7. A védbeszkdz haszndlatinak feltételeit - kiiln&sen a viselhetdségenek idGtartamat - a kockazat
stilyossaga, gyakorisdga, a munkavégzési hely jellemzéi, valamint a véddeszkoz teljesitménye, hatasfoka,
a viselése altal okozott tGbbletterhelés mértéke figyelembevételével kell meghatarozni.

6.7.1.8. A munkavillald az egyéni védbeszkdzt koteles rendeltetésének megfeleléen hasznalni, azt a mun-
kahelyr6! a kizvetlen vezetd engedélyével viheti el. Koteles haladéktalanul tajékoztatni a kdzvetlen veze-
t6jét, ha megitéiése szerint a véddeszkdz elvesztette a védelmi képességét. A munkavallalé a védbeszksz
hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

6.7.1.9. Az elhasznalddott védbeszkdzt hulladékként, a kiildn jogszabalyban meghatirozott esetekben ve-
szélyes hulladékként kell kezelni.

6.7.1.10. A munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor a véddeszkodzzel kapcsolatban a vonatkozé
belsd szabalyzat szerint kell eljarni.

6.7.1.11. A védbeszkidz szikségességének elbiralasa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevé-
kenységnek mindsiil. Ha valamely munkakérben vagy munkavégzésnél véddeszkoz sziikségességének el-
biralasa, meghatarozésa indokolt, erre a szakmai igazgato-helyettes a munkavédelmi megbizottat és az or-
vost kéri fel.

6.7.2. Védoital
6.7.2.1. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,

illetve orszagosan héségriaddt rendelnek el, a munkavallaldk részére igény szerint, de legalabb féloranként
védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletit ivévizzel kell pétolni. E
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célra alkalmas azonos homérsekletli izesitett, alkohol-mentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 saly-
szazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges izesitdszerrel izesitett.

6.7.2.2. A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavéllalok részére +50 °C hémérsékletl teat kell szol-
géltatni. A tea izesitéséhez a 6.7.2.1. pontban eidirtak szerint cukrot, illetve édesitészert kell biztositani.
Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-

ot, illetve zarttéri munkahelyeken a +10 °C-ot a munkaidé 50 %-nél hosszabb idétartamban nem éri el.

6.7.2.3. A védoital és a tea fogyasztisahoz legalabb a dolgozdk létszamat elérd mennyiségben, személyen-
ként és egyéni hasznalatra kiadott ivopohdrrdl kell gondoskodni. A véd6ital és a tea készitése, tdrolisa,
kiszolgdldsa a kdzegészségligyi kdvetelmények betartiasa mellett torténhet.

6.7.2.4. A védoitalt a jogosultak részére a szakmai igazgatd-helyettesnek természetben kell biztositani, az
pénzben nem valthatd meg.

6.8. A munkavégzés dsszehangolasa

6.8.1. Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zé munkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell dsszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés hato-
korében tartézkoddkra az veszélyt ne jelentsen. Az dsszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és
biztonsagot érintd kockazatokrdl és a megelozési intézkedésekrdl az érintett munkavallaidkat, munkavé-
delmi képviselbiket, és a munkavégzés hatdkorében tartdzkodokat tdjékoztatni kell. Az 6sszehangolas meg-
valdsitdsaért felelds a felek dltal szerz6désben meghatirozott munkaltatd, ilyen kikétés hianyiban az a sze-
mély vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a munkahe-
lyért a 16 felelsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teritletén a munkavégzés folyik.
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6.8.2. Amennyiben a munkavégzés 6sszehangoldsa a szerzddés vagy jogszabalyi eldiras szerint a tagintéz-
mény feladata, 0gy az 5.b. szamu mellékletet ki kell tSlteni, az érintettekkel ismertetni kell és ala kell fratni.

6.9. Munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzeés soran vagy azzal Osszeflig-
gésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és a munkavallald (sériilt) kézrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

6.9.1. Minden munkabalesetet (a legkisebb sériilést is) a sériilt, vagy a balesetet észlelé munkatarsa koteles
azonnal jelenteni a kbzvetlen vezetbjének.

A kdzvetlen vezetd feladata;

e gondoskodni a sériilt(ek) elsGsegélyben vald részesitéséril és/vagy a szitkséges orvosi (mentd) el-
latasarol,

¢ a munkaképtelenséget nem okozo baleset koriilményeinek tisztazasa,
munkanap kieséssel jaro baleset esetén gondoskodni munkavédelmi megbizott azonnali értesitésé-
rdl, a baleseti helyszin biztositasarol, valtozatlanul hagyasardl a kivizsgalas befejezeséig,

e amennyiben a valtozatlanul hagyas fontos ok miatt nem lehetséges, err6l a munkavédelmi megbi-
zottat azonnal tajékoztatni és 2-3 fényképfelvétellel rogziteni a helyszint,

e gondoskodni a 18. sz. melléklet szerinti munkabaleseti nyilvantartd lap kitsltésérol,

e amennyiben munkaképtelenséggel, egyitial munkanap kieséssel is jar a baleset, tgy gondoskodni
a munkabaleseti nyilvantart lapnak és a kérhazi lelet fényméasolatanak munkavédelmi megbizott
részére torténd atadasardl, illetve elektronikusan torténd elkiildésérol.

6.9.2. A kdzvetlen vezetd értesiti a munkavédelmi képviseldt és az orvost.

6.9.3. A munkéltaténak a munkanap kieséssel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkabaleset kivizsgalasa mun-
kabiztonsagi szaktevékenység. A munkabaleset kivizsgéldsanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészség-
ligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosat a munkavédelmi megbizottnak téjékoztatnia kell. A ki-
vizsgalasban t8rténd orvosi kdzremiikodésrdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast biztositd szol-
galat orvosa dént, a dontésrol irasban is értesiti a munkavédelmi megbizottat. Stlyos munkabaleset esetén
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a foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.
A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

6.9.4. Sulyos munkabalesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allé adatok kozlésével az OMMEF teriileti feliigyeloségének. A stlyos baleset bejelentése az igazgato, ta-
vollétében a helyettesito személy feladata.

6.9.5. A munkaképtelenséggel jard munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi megbizott feladatai:

- a baleset kivizsgalasa,
- nyilvantartasi sorszdm igénylése a tagintézmény munkavédelmi megbizottjatol,
- a "Munkabaleseti jegyzOkSnyv" kitoltése.

6.9.6. Munkabalesetek nyilvantartasa:

A munkabaleseti nyilvantartds — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tilmenden — az alabbi ada-
tokat tartalmazza:

- a munkabaleset — minden évben 1-es sorszimmal kezd6d6 — szamat;

- a sériilt munkakorét;

- a sériilés idépontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

- a sériilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkéjat.

A munkabaleseti nyilvantartast a Szakképzési Centrumnal sszesitve €s minden tagintézménynél
kiilon-kiilén is vezetni kell.

6.9.7. A "Munkabaleseti jegyz6konyv'-et az igazgato irja ala. A jegyz6konyvet a kivizsgilas befejezésekor,
de legkéstdbb a targyhot kévet6 honap 8. napjaig a titkdrsagi munkatars megkiildi:

- a sériiltnek, a sériilt halala esetén a kbzvetlen hozzatartozdnak,

- a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek (MAK),

- a 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a Zala Megyei Korményhivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatala illetékes osztilyanak,

- a munkavédelmi képviseldnek,

- a ZSZC kozponti munkaszervezetének,

- a tagintézmény munkavédelmi megbizottjanak,

- a titkdrsagnak {eredeti példanyt).

6.9.8. Ha az igazgatd a balesetet a kivizsgalas alapjan nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl, és a jog-
orvoslat lehet6ségérdl a sériiltet (haléla esetén a hozzatartozdjat) kiteles értesiteni.

6.9.9. A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltato a térvényben foglaltak alapjan
nem kételes a munkabalesetet bejelentent, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben
a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

6.9.10. A munkabaleset fogalomkdrébe nem tartozé lizemi balesetet (1ti baleset) a dolgozd, illetve a mun-
kahelyi vezett a munkabalesetekkel azonosan kételes az igazgaténak bejelenteni. Az tizemi baleset kivizs-
galasara az igazgato felkéri a munkavédelmi megbizottat, dtadja a szitkséges dokumentumokat (keresékép-
telenségrdl sz616 orvosi igazolas, korhazi lelet). A munkavédelmi megbizott a sériilt meghallgatasat kove-
téen elkésziti az "Uzemi baleseti jegyzokonyv"-et, amelyet az igazgat ir ala.

6.10. Foglalkozisi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése, kivizsgalasa

6.10.1. Foglalkozasi betegséget:

a korisméjét megallapité orvosnak a diagndzis felallitasat kovetd 24 6rdn belill,

o  fokozott expozicié esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildd foglalkozis-egészségligyi szolgalat
orvosanak a lelet kézhezvételétdl szamitott 24 éran beliil,

e halalos kimeneteld, illetbleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy t6bb munkavallalot érintd azonos, egy
id6ben kialakult heveny (a tovabbiakban : témeges) foglalkozasi betegség esetén az elsékent észleld
orvosnak szoban azonnal, irdsban legkésbb 24 éran beliil jelenteni kell az illetékes hatosag felé.
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6.10.2. A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban keres6képesként bejelentett személy keresGképte-
lenné valt.

6.10.3. Az illetékes hatosag a foglalkozasi megbetegedés, illetleg fokozott expozicids eset koriilményei-
nek kivizsgélasaba bevonja a ZSZC képviseldjét (munkavédelmi megbizottjat) és az orvost.

6.10.4. A munkaltatd koteles:

- amunkavéllalé megbetegedésével, fokozott expozicids esetével dsszefilggd munkahelyre, munkakoriil-
ményekre vonatkozé informacidkat, adatokat a vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,

- a kivizsgalast el6segiteni, a korisme felallitasahoz szitkséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégezte-
tésérol, a munkaegészségligyi-, kdzegészségligyi, jArvanyiligyi szabalytalansagok megsziintetésérdl gon-
doskodni.

6.11. A munkabalesetekre és a foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo6 kizos szabalyok

6.11.1. Ha a sériilt a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasdval kapcsolatos intézkedé-
sét vagy mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallald a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott
expozicids eset kivizsgalasdnak elmulasztasat sérelmezi, illetve, ha a munkavélialé vitatja a seriilés sulyos-
sagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat.
A munkavallald bejelentése alapjan a munkavedelmi hatsag az eljarast hivatalbdl folytatja le. A munka-
védelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyaniijat panaszold vagy annak kivizsgaldsa elmulasztasat
sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozis-egészségiigyi
szervhez irdnyitja.

6.12. Veszélyeztetés kivizsgalasa

6.12.1. Ha a munkahely, technoldgia, egyéni véddeszkdz, munkaeszkiz a rendeltetésszerii alkalmazasa so-
rén kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségeét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben mun-
kabaleset kovetkezett be, az észleld személy kdteles azonnal jelenteni a kozvetlen vezetdje felé.

6.12.2. A kbzvetlen vezetd a tovabbi miikodtetést, hasznalatot azonnal koteles megtiltani és a munkavé-
delmi megbizott, a munkavédelmi képviseld, az orvos értesitésével intézkedik a soron kiviili ellenérzésrél.
Az ellenbrzés lefolytatdsa — a veszélyeztetés jellegétol fliggben — munkabiztonsagi, illetve munka-egész-
ségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az ellendrzés befejeztével az igazgatod adhat jra engedélyt az lizemeltetésre.
6.13. Rendellenes koriilmények kezelése, mentési terv

6.13.1. Rendellenes koriilményként kell kezelni a tiizeseteket és egyéb katasztrofa helyzeteket (bombari-
add, féldrengés, stb.).

6.13.2. Ilyen esetben a Tlzvédelmi Szabalyzat mellékleteként csatolt Tiizriadé (Mentési) Terv elSirdsai
szerint kell eljami.

6.14. Elssegélynyijtas rendje

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok 1étszdmanak, a
munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetb6l szarmazé hatasok €s egészségkarositd koroki tényezok figyelem-
bevételének, valamint a munka szervezésének megfeleléen — biztositani kell a munkahelyi els6segélynydj-
tas targyi, személyi és szervezési feltételeit az 6sszes munkahelyen.

Megfelel intézkedésekkel biztositani kell, hogy a munkahelyek mindegyikén a munkavallalok sziikség
esetén az elsbsegély, az orvosi siirgbsségi ellatds, a mentési és tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében
haladéktalanul fel tudjak venni a kapcsolatot a bels6 elsésegélynyiijtokkal, illetve a kiilsé szolgalatokkal,
szervekkel. Ennek érdekében a titkarsdgon, a tandriban és a portan jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni a
segélyhivo telefonszamokat és a kijeldlt elsdsegélynyijtok nevét.
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6.14.1. Barmilyen véltozas (személyi, teriileti, protokoll, stb.) eseién a szilkséges valtoztatasokat, bovitése-
ket, kioktatasokat, valamint az 5 évenkénti tovabbképzéseket az orvos véleményének kikérésével el kell
végezni.

6.14.2. Az elsGsegélynyijtast elsdsorban a kijelslt elssegélynyiijté végezze, de sziikség esetén minden
dolgozd koteles a téle elvarhato elssegélynyijtast végrehajtani.

6.14.3. Azokat a személyeket is, akik villamos fesziiliség kzelében dolgoznak (villanyszereld és segitbie,
stb.), ki kell oktatni az elsésegélynyiijtas szabalyaira.

6.14.4. A munkahelyeken és/vagy az els6segélynyiijto helyeken a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal ja-
vasolt (a 20. sz. meliéklet szerinti tartalma) elsdsegélynyiijté felszerelést (mentoladat) kell allanddan ké-
szenlétben tartani.

6.14.5. Az elsOsegélynyijto felszerelés (ment6lida) beszerzésérdl a szakmai igazgato-helyettes, annak fo-
lyamatos karbantartasardl, potlasardl a kezelésével megbizott elsésegélynyiijté gondoskodik. Az elsbse-
gélynyiité felszerelést (ment6ladat) a rendeltetésétdl eltérd célra nem szabad felhasznalni.

6.14.6. Az els6segélynyijto helyeket ,, ELSOSEGELYHELY” felirattal és a hozz4 tartozd piktogrammal is
Jjelolni kell a helyiség és a szekrény ajtajan.

6.15. A munkavillalok egészségének és testi épségének sérelmébol eredé karok megtéritésének
rendje

6.15.1. A munkavallaldt ért munkabaleset esetén a munkaltaté a sériiltet (haléla esetén kizvetlen hozzétar-
tozdjat) - a baleset jegyzOkdnyvezésétdl szamitott 15 napon beliil — irdsban kételes felhivni karigénye elo-
terjesztésére. A felhivas a 12. szdm0 melleklet szerinti "Felhivas kérigény bejelentésére” {irlap megkiildé-
sével torténik.

6.15.2. A séritltnek a karigényét 12. szaml melléklet szerinti tirlap kitSltésével az illetékes vezetonek kell
bejelentenie. A kérigényt a ZSZC féigazgatd birdlja el.

6.15.3. A féigazgatd 15 napon belill irasban értesiti a karosultat az igény elfogadasarél vagy elutasitasardl,
a jogorvoslati lehetdség megjelslésével.
6.16. Munkahelyi alkoholfogyasztas ellenérzésének rendje
6.16.1. A kozvetlen vezetd kiteles megtiltani alkohol tartalm italok, ételek munkahelyre torténd bevitelét,
fogyasztasat. Ennek betartasdt rendszeresen ellendriznie kell.
6.16.2. Alkoholszondés vizsgalatot (ellendrzést) kell tartani:
- iddszakonként (legalabb évenként) szardprdba szeriien megeléz6 jelleggel,
- ha a vezet( lathatd ittassagot észlel,

- munkabaleset esetén, ha vélelmezhet az alkoholfogyasztas (kivéve, ha ezt a sériilés természete, a baleset
kérillményei nem teszik lehet6vé).

6.16.3. Alkoholszondas ellendrzést a foigazgatd, az igazgatd vagy a szervezeti egység vezetd koteles, illetve
Jjogosult elvégezni két tani jelenlétében, a személyiségi jogokat figyelembe véve. Az ellendrzés eredményet
a 15.a. sz. mellékletben kell régziteni, pozitiv mérés esetén a 15.b. sz. melléklet szerinti ittassag vizsgalati
jegyzokonyvet is ki kell télteni.

6.16.4. Az alkoholszondas vizsgalat targyi feltételeinek (elektronikus alkoholszonda, ittassig vizsgalati
jegyzbkonyv, alkoholszint ellenérzési naplo) biztositasa a vizsgalatot végzd vezetd feladata.

6.16.5. Pozitiv eredmény esetén az ittas munkavallalét az allapotanak megfeleld mddon el kell tavolitani a
munkahelyrol.
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6.17. Kockazatértékelés, kockazatbecslkés eljarasi rendje

6.17.1. A kockazatértékelést a vonatkozé elbirdsoknak megfelelden el kell késziteni. A kockazatértékelés
elvégzése munkabiztonsagi €s munka-egészségligyi szaktevékenység. Abba be kell vonni sziikség esetén
mas szakembereket is.

6.17.2. A feliilvizsgalat eredményét dokumentalni kell. Ez feleljen meg az Mvt. 54. § (5) bekezdésében
foglaltaknak. Az intézkedéseket tartalmazd dokumentum 1-1 példanyat elektronikusan el kell kiildeni vagy
at kell adni a munkavédelmi megbizottnak, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosénak, a munkavé-
delmi képviseldnek, az érintett munkavallaloknak és a megaliapitott intézkedések végrehajtiséért felelos
szemeélyeknek.

6.17.3. Indokolt esetben: a kockazatok (munkakoriilmények, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz,
munkavégzés) Iényeges megvaltozdsakor, illetve 1 veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés beve-
zetésekor, alkalmazasakor el kell végezni a kockazatértékelést.

6.17.4. Soron kiviil el kell végezni, illetve feliil kell vizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lénye-
ges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhatd Gssze-
fliggésbe.

6.17.5. Az indokolt és a soron kiviili kockazatértékelés, illetve feliilvizsgalat szilkségességét a foigazgatd
vagy az igazgatd irasban kezdeményezi a munkavédelmi megbizottnal és az orvosnal a sziikséges doku-
mentumok {gépkdnyv, tizemeltetési dokumentacio, nyilatkozatok, tanasitvanyok, mérési jegyzokonyvek)
atadasaval.

7. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

7.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik
és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy képviseldket (a tovabbiakban: munka-
védelmi képviseld) valasztani.

7.2. Munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden tagintézménynél, ahol a munkavéallalok
létszama legalabb hisz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositisa az igazgato kotelezettsége.

7.3. A vélaszts részletes szabalyit az Mvt. tartalmazza. Azon tagintézményeknél, ahol jelen MVSZ
hatalyba 1épéséig nem vélasztottak munkavédelmi képvisel6t, legkésébb az MV SZ hatalyba 1épését kivetd
90 napon beliil a valasztast le kell bonyolitani.

7.4. A ZSZC biztositja a munkavallaldk altal valasztott munkavédelmi képviselok (bizottsag) Mvt. 70-76.
§-aban biztositott jogait és a munkajukhoz sziikséges feltételeket.

8. ZARO RENDELKEZESEK

— Jelen Szabdlyzat a jovahagyasat kéveto 5. napon lép hatélyba.

—  Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi sza-
balyozas.
— A Munkavédelmi Szabélyzat el6irasait minden munkavallaléval dokumentaltan meg kell ismertetni.

Felelds: igazgatd
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A tagintézmény minden munkavallaldja, valamint a teriiletén tartdzkoddk kotelesek egészségiik és

testi épségiik megdvasa érdekében a rajuk vonatkozo szabalyokat elsajatitani és betartani.

Az MVSZ elbirasainak megszegése, be nem tartasa fegyelmi, kartéritési, sulyosabb esetben biinte-
tdeljarast vonhat maga utan.

Az MVSZ 1-1 szkennelt elektronikus vagy irasbeli példanyat kapjak az MVSZ hatélyba 1épését k-

vetd 3 munkanapon beliil az alabbi személyeknek:

Z57C toigazgato

Szakmai figazgatd-helyettes
Gazdasagi foigazgato-helyettes
Igazgatd

Igazgato-helyettesek

Gyakoriati oktatdsvezetd
Vezetdk

Munkaveédelmi megbizott
Foglalkozéds-egészségligyi orvos
Munkavédelmi képviseld
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B

h

N>

he

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

szam:
szam:
szamu:
szamil:
alma

a.ésb.

MELLEKLETEK

idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendje

beutalds munkakdri orvosi alkalmasségi vizsgalatra

munkavédelmi oktatas tematikéja

idegen vallalkozas altal végzett munkara kotott szerzddés javasolt munka- és tiizvédelmi tart-

szami: a ZSZC teriiletén munkat végz6 idegen cég, vallalkozis, egyéb személy (a tovabbiak-

ban: megbizott) munkat iranyitd vezetdjének nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott, illetve
JjegyzOkdnyv a munkavégzés Gsszehangolasarol

szami:
szamu:

munkavédelmi lizembe helyezés elrendelésének jegyzkonyve
megbizés eilendrzd és idészakos ellendrzo feliilvizsgélat elvégzésére

szami: jegyzOkodnyv a munkaeszkszik ellendrzd felillvizsgalatardl
szami: jegyzokdnyv a munkaeszkdzok idoszakos ellenbrzé feliillvizsgalatarol

szami:
szami:
szami:
szami:
szamil:
a.és b,
szami:
SzAmG:
szami:
szAmMG:
szamu:
SZAmu:
5ZAmu:

egveni védoeszk6z juttatas rendje

egyéni véddeszkdz nyilvantartd lap

felhivés karigény bejelentésre — karigény bejelentés

sportpalya, tornaterem elemek, tornaszerek napi ellenérzési naploja
villamos kéziszerszam ellendrzd lap

szamu: alkoholszint ellen6rzési naplo, illetve ittassag vizsgalati jegyzokonyv
karbantartasi napl6

Iétrak éves ellendrzési lapja

munkabaleseti nyilvantarté lap

id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok, ellendrzések
elsdsegely-felszerelés tartalma

veszélyes munkaeszk&zok listaja

munka- és tlizvédelmi oktatasi anyag tanulok részére
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1. sz. melléklet

Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Kdrosito tényezdk

Erintett munkakirok

Vizsgalatok gyakorisaga,
vizsgdlatok irdnya

Fokozott baleseti veszélyekkel
jar6 munkaksrok

Udvari munkas, Karbantarto,
Futd, Gépkocsivezetd,

Felsorolt munkakorokben:
40 éves korig 3 évenként
40-50 év kozdtt 2 évenként

50 év felett évenként

Fizikal munkavégzés

Egyveéb fizikal munkakdrdk

Felsorolt munkakérdkben:
40 éves korig 3 évenként
40-50 év kozott 2 évenkeént

50 év felett évenként

Fokozott pszichés terheléssel

jard tevékenységek, Ve’zeté') be?SZtéSf‘. munkavé[- Evenként
. s . lalok, egyeb adminisztrativ,
Pszicho-szocidlis kockdzatok- | osellemi munkakért betsiték
nak kitett munkavallalok
Az egyénre irdnyadd nyugdij- | |, ]
N A korhatért betoltott személy és | Evenkeént
Id8s6dé munkavallaldk - . .
nyugdijas személy minden
munkakérben
18 év alatti munkavéllalok 18 év alatt minden munkakér | Evenként
Kepenr]yo elou végzett teve- Képerny6s munkakordk Evenként
kenység
Terhes és szoptato nék Minden munkakdrben Evenként
e . . Ivévizvezetéket szereld csd- : .
Fokozott jarvanyveszély Evenként

szereld
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A munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranya:

1. Korelézmény felvétele: fontos a korabbi orvosi dokumentumok bemutatdsa!
a) csaladi, kortdrténet és egyéni koreldézmény felvétele

b) életmdd, taplalkozasi szokasok, testmozgas

bb) rizikofaktorok, egészségi rizikofaktorok értékelése

2. Allapotfelmérés

a) testsily, testmagassag, BMI

3. Fizikalis vizsgalat, panaszok tiinetek, lezajlott, illetve a fennillé gyogykezelések felvétele.
a) bor, nyalkahartyak, mirigyek vizsgalata,

b) mellkas, has, erek, érképletek, sziv vizsgalata, vérnyomasmérés,

c) idegrendszer, reflexek, egyensulyi szervek vizsgalata

d) mozgasszervek, mozgaskoordinacid vizsgilata

e) latds, szinldtas vizsgalata: latasvizsgald tabla, szinlatas vizsgald kényv

f) hallas vizsgalata, stgott beszéd

3.1. Az dsszesitett vizsgdlati adatok és a leletek értékelése.

4. Egészségi eltérés, panasz esetén haziorvosi kivizsgilas kezdeményezése

5. Képerny6s munkakorékben beutalas szemészeti szakvizsgalatra

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok iranya:

Egészségtigyi kiskdnyvhéz kotott munkakdr esetén, az adott munkak&rre minden esetben meghatarozott

vizsgalatok.

1. Nyilatkozat kitditése.

2. Konyhai, élelmiszer el64llitd, csomagolo, drusitd munkakérben, egy éven beliili tiidosziirés érvényes

negativ lelete.
3. Bérgyogyaszati szakvizsgalat.
4, Kéreldzményileg és klinikailag tiinet és panaszmentesség

5. Meghatarozott esetekben a széklet tenyésziéses és a vér vizsgalata,

A sziikséges kiegészitd szakvizsgalatokat kdvetden keriil sor a véleményezésre.

A vélemény az egészségiigyi kiskdnyvben is bejegyzésre keriil.
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Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté tolti ki)

2. sz, melléklet

A munkavallald neve: .....ccccvviimiiicniicciinen Szil. ........ EV v B0 i nap
I eh Y=
MUNKAKOIE: wovevveveeiireneti it s sssaes e it bas s eess TAT SZAMA: et iris s sesaanes

A vizsgélat oka: munkéaba 1épés eldtti, idGszakos, munkakir, munkahely valtozas el6tt, soron kivilli, zaré vizsgélat
{Az okot alahfizdssal kell megjeldini)

A munkakér (munkahely) fobb egészséekarositd kockazatai

Kockazat A munkaidd Kockazat A Munkaidé
. € . €
jel-zése megnevezése egészében ,.e-szg,ybm jelzése megnevezése egészében részgé)l:;en
1. Kézi anyagmozgatas 14, Porok, megnevezve:
1., |5kp-20kp
12. |>20kp-50kp
13. |=50kp
2, Fokozott baleseti ve- I5. Vegyi anyagok, megne-
szély (magasban vég- vezve!
zett, villamos fizemi, fe- | 0 ] 1 Fnessineses
sziiltség alatti munka), {| | | o
egyéb: | ] P
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanytigyi  érdekbdl
(gornyedés, guggolds) [kiemelt munkakor
4, |Uks 17. |Fertozésveszély
3. Allas 18. Fokozott pszichés terhe-
lés
6. Jards 19. lKépemy6 eloit végzett | Napi 4 orat | Napi 4 6raf
munka eléri; nem €ri el;
7. ITerhelé  munkahelyi 20, [Bjszakai  miiszakban
{klima (meleg, hideg, végzett munka
nedves, valtozé)
8. Zaj 21. Pszicho-szocilis ténye-
78k
9. Ionizalé sugérzas 22. Egyéni védbeszkdz. 4l-
tali terhelés
10. Nem ionizald sugdrzas 23. Fokozott figyelmet
igénylé munka
11. |Helyileg haté vibracié 24, Egylittmiiktdést kivand
munka
12.  [Egésztest vibracid 25. ‘Egyéb
13.  |Ergonémiai tényezk 26. Egyéb
Kelt: o 13339333 sesmeraneessreanes BV i (1o I napjan

munkaltatd aldirdsa, hiteles bélyegzdje
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3. 5z. mellékiet

Munkavédelmi oktatasok tematikaja

Ujfelvételes és ismétl6dé oktatashoz

Altaldnos munkavédelmi ismeretek

Munkavallalok jogai az 1993, évi XCIIL tv. alapjan

Munkavallalok kételességei a Munkavédelmi tv. szerint

Eljaras sériilés, baleset esetén

A munkaeszkdz, munkahely, egyéni védoeszkdz munkakezdés eldtti ellendrzésének fontossdga
Anyagtarolas, karbantartas biztonsagtechnikai eldirdsai

Villamos dram veszélyei, biztonsagtechnikai elirasok

Veszélyes anyagokkal térténé munkavégzés kockazatai, szabalyai

Képernyds munkahelyekre vonatkozo eldirasok

Kockazatok ismertetése és a védelem mddja munkakdronként

(szellemi munkak®ér, takaritd, karbantarto, gépkocsivezetd, egyéb munkakoérsk)
Egyéni véddeszkdzok hasznalatanak szabalyai

Takaritasi munkak munkavédelmi el6irdsai

Kézi anyagmozgatas szabalyai

Udvari munkék munkavédelmi el6irasai

Szakoktatéi, tanmiihelyi munkék munkavédelmi el6irdsai

Elesés, elcstiszds és botlas megeldzésének modja

Leétrak, allvanyok hasznalatanak munkavédelmi el6irasai

Mesterséges optikai sugarzasok kockazatai, védekezés mddja

Legionella, kullancs altal terjesztett és egy€b biologiai kockazatok, védekezés, megel6zés mddja
A Munkavédelmi Szabalyzat munkavéllaldkra vonatkozé részeinek ismerietése
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4. sz, mellékiet

IDEGEN VALLALKOZAS ALTAL VEGZETT MUNKARA KOTOTT SZERZODES JAVASOLT MUNKA- ES
T{ZVEDELMI TARTALMA

Villalkoz6 munka- és tiizvédelmi kitelezettségei:

az Mvt. 87. §-dnak 5. pontjaban meghatarozott azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahely-
nek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilén jogszabaly szerinti épitmény 1é-
tesiil, vagy épitési tevékenység valdsul meg, a 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6. §
(2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott tartalmi biztonsagi €s egészségvédelmi terv megléte,
amelynek fénymaésolt példanyat a munka megkezdése eldtt a Zalacgerszegi Szakképzési Centrum
(a tovabbiakban: ZSZC) részére atadja.

épitési napld vezetése, amennyiben jogszabaly azt elbirja.

a munka megkezdése el6tt a ZSZC kapesolattarté vezetdjével/munkavallaldjaval személyes talal-
kozas, a munkateriilet atvétele, ha szitkséges lehatiroldsa, a veszélyzéna kériilkeritése, vagy mas
modon torténd lezardsa, a munkavégzés Osszehangolasa,

annak biztositdsa, hogy munkavillaldi csak a munkateriileten tartézkodnak, illetve az annak meg-
kézelitéséhez sziikséges kdzlekedési utvonalakat hasznaljik,

munkavallaléi munkavégzésének iranyitasa, a munka-, tlizvédelmi szabalycknak megfeleld mun-
kavégzés, a munkahelyek kialakitasa és ezen szabalyok betartdsanak folyamatos ellendrzése,
munkavallaloi szamdra az elézetes munka- és tizvédelmi oktatids megtartasa,

a szerzbdésben vallalt munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges, a jogszabalyi eldirasok szerinti
allamilag elismert szakképesitéssel rendelkezé munkavallaldi létszam biztositasa,

emel6gép hasznilta esetén, érvényes felitlvizsgalat, annak kezeléséhez szikséges, dllamilag elis-
mert szakképesitéssel rendelkezé, szitkséges szami munkavallalé biztositasa, az emelégép mun-
kakezdés eldtti mliszakos vizsgalatanak elvégzése és dokumentalisa az emelégép naploba,

a biztonsagos emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirast, idoszakos feliilvizsgélaton megfelelt
mindsitésii fiiggesztdeszkszok és teherkotdzesbol kioktatdssal rendelkezd munkavdllald biztosi-
tasa,

10. tliizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet (hegesztés, koszoriilés, vagas, stb.) igényld munka

11.

esetén érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezd munkavallald és munkairdnyito biztositasa,
munkavallaloi részére a munkaruha, munkacipd, az egyéni véddeszkdzok, védbital, tisztalkodo
szerek €s tisztalkodasi lehetOség biztositasa,

12. orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kapott munkavéllalok biztositasa,
13. munkavéallaldit ért munkabaleset kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartdsa a vonatkozd jogszaba-

lyok szerint,

14. munkavillaléi szimara az els6segélynyiijtas tirgyi, személyi, szervezési feltételeinek biztositasa,
15. magasban (padozattél 1 m-nél magasabban, tetdn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni véde-

lem biztositasa,

16. megbizott altal hasznalt, nem a ZSZC tulajdonat képezd villamos munkaeszkdzok jogszabaly altal

elbirt érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése,

17. napi munkavégzés befejezése utan megbizott altal haszndlt villamos berendezések haldzatrél

torténd levalasztisa,

18. munkavillaléival a nemdohanyzok védelmérdl szold torvény eldirdsainak betartatdsa,
19. villamos munkak esetén a fesziiltségmentesités elvégzése, szakképzett villanyszereld biztositésa.
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5.a. sz. melléklet

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) teriiletén munkat végzo idegen
cég, vallalkozis, egyéb személy (a tovabbiakban: megbizott) munkat irdnyit6 vezetijének
nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott

Megbizott aldirasaval elismeri, hogy a tiizmegeldzés, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés, valamint annak hatékirében tartézkedék biztonsiga érdekében az alibbi eltételeket
biztositja, az 2ldbbi feladatokat elvégzi:

1. az Mvt. 87. §-anak 5. pontjaban meghatarozott azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahelynek
mindsiilnek, ¢s ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabdly szerinti épitmény létesiil, vagy
épitési tevekenység valosul meg, a 4/2002. (1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6. § (2) bekezdésének
b} pontjdban meghatérozott tartalmu biztonsagi és egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymaésolt
példanyat a munka megkezdése el6tt & ZSZC részére atadja.

2. épitési naplo vezetése, amennyiben jogszabaly azt el6irja.

. a munka megkezdése elstt a ZSZC kapcsolattartd vezetdjével/munkavallaljaval személyes talalkozas,
a munkateriilet atvétele, ha szitkséges lehataroldsa, a veszélyzdna koriilkeritése, vagy més modon tor-
ténd lezarasa, a munkavégzés 6sszehangolasa,

4. annak biztositasa, hogy munkavéllaldi csak a munkateriileten tartdzkodnak, illetve az annak megkdze-

litéséhez sziikséges kozlekedési Gtvonalakat hasznaljak,

5. munkavallaléi munkavégzeésének iranyitasa, a munka-, tlizvédelmi szabalyoknak megfeleld munkavég-
zés, a munkahelyek kialakitasa és ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellendrzése,

6. munkavallaldi szdmara az elézetes munka- és tlizvédelmi oktatds megtartasa,

7. a szerzédésben véllalt munka biztonsigos elvégzéséhez szikséges, a jogszabalyi eldirasok szerinti alla-
milag elismert szalkképesitéssel rendelkezé munkavallaléi 1étszam biztositasa,

8. emelbgép hasznalta esetén, érvényes feliilvizsgélat, annak kezeléséhez sziikséges, allamilag elismert
szakképesitéssel rendelkezd, sziikséges szdmi munkavallalé biztositasa, az emeldgép munkakezdes
elotti miiszakos vizsgalatanak elvégzése és dokumentalasa az emelbgép napldba,

9. a biztonsagos emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirdsh, idoszakos feliilvizsgalaton megfelelt
minésitésii fliggesztdeszkdzok és teherkdtdzésbol kioktatassal rendelkezd munkavéllald biztositasa,
10.tlizvédelmi szakvizsgahoz kotstt tevékenységet (hegesztés, kdszoriilés, vagas, stb.) igényld munka ese-

tén érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6é munkavallald és munkairanyité biztositsa,
11.munkavalaldi részére a munkaruha, munkacipé, az egyéni véd6eszkdzok, védoital, tisztalkodo szerek
és tisztalkodasi lehetdség biztositasa,

12.orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas minésitést kapott munkavallalok biztositasa,

13.munkavallaldit ért munkabaleset kivizsgaldsa, bejelentése, nyilvantartasa a vonatkozd jogszabalyok sze-
rint,

14.munkavallaldi szamara az elsésegélynyijtas targyi, személyi, szervezési feltételeinek biztositasa,

15.magasban (padozattél 1 m-nél magasabban, tetdn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni védelem
biztositasa,

16.megbizott iltal hasznalt, nem a ZSZC tulajdonat képezd villamos munkaeszkdzok jogszabaly éltal elbirt
érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatinak elvégezteteése,

17.napi munkavégzés befejezése utdn megbizott altal hasznélt villamos berendezések haldzatrdl torténd
levalasztasa,

18.munkavailaldival a nemdohényzék védeimerdl szolo torvény eldirdsainak betartatésa,

19.villamos munkak esetén a fesziiltségmentesités elvégzése, szakképzett villanyszerel6 biztositasa,

20.annak elismerése, hogy megbizott munkairdnyitéként a munkavégzés kornyezetében levo
veszélyforrasokro! a tajékoztatast a ZSZC vezetdjétdl/kapesolattartdjatol megkapta.

9% ]

Kelt: oo 2200 ... év ... honap ......... nap

...........................................................................................................

megbizott munkat irdnyito vezetbje a ZSZC vezetdje/kapcesolattartoja
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5.b, sz. meliékier

Jegyzdkonyv a munkavégzés dsszehangolasarol

BKESZUILL ..ottt et e e et e cee sttt e e teaeseseenreaems e bemabeessber st eamne e seentebeeabta bt arateanns
Jelem VAMMAK: ..o eeereereeere v et r— e sete e e vaa e reenns
Targy: munkavégzés 6sszehangolisa a ........ccovvvivviviinecnnicnrnnniree e e idépontban

.......................................................... helyszinen végzendo ........cooveeveveiinniinninci e

Jelenlevok alairasunkkal elismerijiik, hogy a fentiekrol az oktatast elvégeztem/megkaptuk, a
leirtakat munkavégzésiink soran betartjuk:

Kapesolattartd ZSZC részérdl Megbizott munkat irdnyitdja
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0. 5z. melléklet

JEGYZOKONYV SZAMA e uvvrirsnsanfrirsssrnnsssnnes
MUNKAVEDELMI (UZEMBE HELYEZES ELRENDELESENEK JEGYZOKONYVE

Alulirott iizemeltetd — az 1993. évi XCIIL tdrvény 21.§-a eldirdsainak megfelelden — az aldbbiakban meg-
hatarozott veszélyes munkaeszkéz munkavédelmi és munka-egészségligyi szempontu elézetes vizsgalatat

a szaktevékenységek végzésére jogosult személyekkel elvégeztettem.

A vizsgalat megallapitdsait figyelembe véve megallapitottam, hogy a munkaeszkdz kielégiti az egészséget

nem veszélyeztetd és bizionsagos munkavégzés kvetelményeit, ezért a mai napon efrendelem az iizembe

helyezését.
Az zemeltetd munkallat ..o e e eas

A veszélyes munkaeszkiz

MEENEVEZESE] ..ottt e s e rs st e s asnsnsrsn s st nansnenrnrnrnes

L0 P SN

EYATIO MBENEVEZESET L.ttt ettt ettt e e nra s s enaranrneaneaernrnes
tizemeltetési helye: ... ... e

A munkavédelmi Megfeleloségi Nyilatkozatot/Tanusitvanyt kiadd, a bizonylat széma,

..........................................................................................................................................................................

igazgatd
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7. sz, melléklet

Megbizas ellenérzo és iddszakos ellenérzd felitlvizsgalat elvégzésére

Ezennel megbizom

név beosztas

hogy a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonségi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
szolo 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

- 4. § szerinti ellendrzé feliilvizsgalatot®
- 5. § szerinti idészakos ellen6rzo feliilvizsgalatot*

........................... gyari (leltari) szamd munkaeszkdzs(kd)n (a felsorolas a lap aljan folytathatd) végezze el.

Az ellen6rzd feliilvizsgélatok elvégzésének mddjat, a feliilvizsgélatra kotelezett munkaeszkozok korét, a
feliilvizsgalatok gyakorisagat az MVSZ 6.3, ill. 6.4. pontjai szerint szabalyozom.

A feliilvizsgalatok megaliapitisait az MVSZ 7. és 8. sz. meiléklete szerinti jegyzOkonyvekben kell r&gzi-
teni.

Kelt: ooy e e Vs hé............. nap

igazgato

Munkaeszkdz megnevezése Tipusa Gyiri (leltari)
sZAma

* a megfeleld sort ald kell hiizni
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8. sz. melléklet

+ e

cesnssssenennsesSZ. jegyZOkonyv a munkaeszkozok ellenorzo feliilvizsgalatarol
(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

L AT L OSSPSR
................................................................................................... hivatalos helyiségében
Vizsgalat idépontja: 20......EV...coeivcvcniriccnene. hé........e. nap

Vizsgalatot végeZték (MEv, DEOSZEAS) ... .cciciiieicieici et s s e e s sne et e s e e s e e nat e e s ma e

Vizsgalat sziikséges™: - munkaeszkdz 11 munkahelyen tdrténd felllitasat kévetden
- munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen érintd

szerelést kovetden (lizemeltetést megeldzden)

Munkaeszkoz adatai: - MegnevezZes fIPUS . e ss st srsesirs s e ssesanesesesssressessiesssesssesssnenens
=~ EYArT (JEIEATT) SZAMII...iiiiieieeee ettt et e et s e
- haszndlatl hely/UZemIIESZ . ...coo vttt st eseeren e

Feliilvizsgalat médja’: - szemrevételezés

- miik&dési proba

- miiszeres vizsgalat
Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok):

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

vizsgalatot végz6 aldirasa vizsgalatot végzo alairasa
KapjaK:rrnrcrerrnrenenrseareseae A
Megtett INTEZKedBselo. e e s

Intézkedések utdn a munkaeszkoz az egészséges és biztonsagos miikodés feltételeinek™

megfelel nem felel meg
ML e@YZES .ot bbb s s
Kelt: oo , 20 BV e ho.......... nap
vizsgalatot végzd aldirdsa vizsgalatot végz6 alairdsa
KapjaKe. . e

* a megfeleld sort ala kell hiizni
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9. sz. melléklet

vesssssnsnsnnsnsSZ. j€ZYZOKONYV 2 munkaeszkozok idészakos ellenorzé feliilvizsgala-
tarol (10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

KSZUIt: ... e et
........ hivatalos helyiségében

Vizsgalat idopontja: 20......8v.....ccvcviervenrnnne hé........... nap

Vizsgalatot végezték (NEV, DEOSZEAS):.......cvuevioiieiciceereeeee sttt en e st s e s s e e e een e

Vizsgilat sziikséges™: - miiszaki okbol 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat
- sériilést okozd esemény kdvetkezett, kdvetkezhetett volna be
- a munkaeszkdzbn atalakitast végeztek

Munkaeszkoz adatai: - megnevezés/ti-

Feliilvizsgalat médja’™: - szemrevételezés
- miikédési préba
- miiszeres vizsgalat
Vizsgilat megallapitasai (hianyossigok):

vizsgalatot végzd alairasa vizsgalatot végz0 alairasa
Kapjake.osseieieiieisisssissinae. samsissesssnssbesessssssesnssitsasinsnanas eetseusemssssssessissssaseasssessessesanssanins
Megtett imtEZReAESEII......o.oii ettt e s bbbt n b em e s e e saas

..........................................................................................................................................................................

Intézkedések utdn a munkaeszkéz az egészséges és biztonsigos miiksdés feltételeinek*®

megfelel nem felel meg*
IVEEEIREYZS ... eceeie ettt sttt bt ettt e n et e e s e e e st s et ae b e e s et eRa b e st et e seatenenerene
Kelt: oo , 20........ BV.iiirceet s hé.......... nap
vizsgalatot végzo aldirdsa vizsgalatot végzd alairasa
KapakKe.. oo bbb ea ettt et et sn e

* a megfelelé sort ala kell hizni

** csak kijavitas utédn vehetd hasznélatba
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10. sz. mellékler

EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATAS RENDJE

feletti
zajexpozicidban
végzett munka

impulzus jellegii
23]

Munkafolyamat, | Védbeszkoz megnevezése,

Ssz Munkakir/ Veszély és/vagy technolégia, védelmi képesség jelzése,

) Tevékenység artalom munkaeszkdz, | szabviny szdma, védelmi
anyag kategoriaja

1. Karbantarto, Fénysugarzas, Re- | Ivhegesztés Hegesztépajzs @

Egyéb hegesziésre piild, pattand + megfeleld szirdiveg
jogosité munkakérok | anyagok, EN175 2. kat.
Sugarzé hé, Bsrkaten©@70xuo vagy
Anyagok dorzs- bérkabit
810, koptatd ha- EN 470-1 2. kat.
tésa, Otujjas h@. kesztyil
Esb, zuhand tar- 3133, ' 413x4x
¥ altal ok 100°C/15s
gya Iiha oxozott EN 407 F 3. kat.
utesek hatasa, Karvéds O (kstényhez)
EN 470-1, EN 532 2. kat.
Libszdrvédd
EN 470-1, EN 532 2.kat.
Heg%ztﬁbakancs
EN ISO 20345 S3
2. kat.

2. Karbantartd, Fénysugarzas, Re- | Gdzhegesztés, Hegesztészemiiveg @@
Egyéb hegesztésre plild, pattand Langvagas + megfeleld sziirbiiveg
Jjogositd munkakorsk | anyagok, ENI75 2. kategdria

Sugarz6 hé (plusz az 1. pontban felsorolt
K 2 védbeszkozok
At'lryago dE)I‘ZS- hegeszt6pajzson kiviil)
616, koptato ha-
tasa,
Esg, zuhant tar-
gyak altal okozott
{itések hatasa,
3. Karbantartd Repiild, pattand Vizvezeték Védacipd
anyagok, szerelés, N w @
Anyagok Gézszerelés, ENIS0 20345 83 SRC
dorzssls, koptaté | Fiitésszerelés, 2. kategdria
hatdsa, Fémszerkezetek Védgszemiiveg
Esé hand KAl Keret: F, lencse 2-1,2 1IFK  EN 166
50, zuhan6 megmunkalésa, 2. kategoria
targyak altal szerelése, Otujjas védokesztyil
oko’zott fitések Egyéb szerelési 3112
hatésa, munkak EN 388, EN 420
Porok 2. kat.
Részecskesziird
IM8812FFP1SLD
ENI149 3. kategdria
4. LExsn = 80 dB(A) Statikus és Zajos munkak Fitldugé (filltok, csak orvosi

Lexgn = 80 dB(A)
felett

javaslatra)

SNR: 25 dB, illetve a zajmérés
eredményetdl fitggden EN 352

3, kategoria
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Munkafolyamat,

Védoeszkiz megnevezése,

Fejsériilés

Ssz Munkakor/ Veszély és/vagy technolégia, védelmi képesség jelzése,
) Tevékenység artalom munkaeszkéz, | szabvany szama, védelmi
anyag kategoridja
5, Karbant&rtf) POI‘, FeStéS e]('ikéSZitéS, Részecskeszﬁrﬁ
Festékek, lakkok, | Festési munkak FFP2 SL D
Repiild, pattano EN 149 3. kategoria
anvasok Védieipd
Yagos, PEARL (53 SRC
Anyagok GRS AEAS
dérzssl16, koptatod EN ISf) 20’3 4
hatasa, ~EN ISO 2034353 SRC 2.kat
Esd, zuhan tar- Latex kesztyii 0,4 mm v.
gyak éltaI okozott 30 cm h'()SSZl'l1 csiiszas ellen érdesi-
{itések hatasa t@“ e@
EN’ 426, 2, kareg@ﬁa
Védoszemiiveg
Keret: F, lencse 2-1,2 IFK  EN 166
2. kategoria
6. Karbantartd Anyagok dérzs- Korfiirész, szalag- | Véddcipé
616, koptato ha- flirész, gyalugép, /@,ﬂ@ @ @
tasa, egyéb faipari gép  [(ENISO 20345 83 2. hat.
Repiild, pattand kezelése, Asztalos | Véddszemiiveg
anyagok, munkak g;reité;?;[‘,kljfcsc. 2-1,2 1-B KT4
Fapor Részecskesziird
FFP2SLD
EN 149 3. kategéria
Otujjas védokesztyl {csak
%ragmozgatéshoz)
3111
EN 388, EN 420
2. kat.
7. Szabadtéren hideg- | Hideg klima Szabadtéren végzett | Véddcipd vagy bakanes
ben, esbben végzett munka hidegben, %‘%ng’ép‘% @
munka esében NSO 20344
{'EN IS0 20345)S3 SRC 2.kar.
Téli kabaf acnival, Ievehetd
ujjakkal @ Y
EN 340 /. kat.
8. Udvari munkék Repiil, pattano Udvari munkak (fii- | Védéeips vagy bakanes
an k ir4s. bozotvaes PEARL (53 SRC
vagok, nyiras, bozdtvigis, U d e
Anyagok drzs- stb.) EN IS0 20844
816, koptatd ha- EN ISO 20345 3 SRC 2.kat
tasa, Otujjas véddkesztyii
Es6, zuhano tar- 3111 EN 388
gyak altal okozott 2. har
iitések hatdsa Védészemiiveg
Keret: F, lencse 2-1,2 1IFK.  EN 166
2. kategoria
vagy Fémszita arcvédd @
EN 1731 2. kategoria (benzinmoto-
ros szegélynyiréhoz)
9. Fejsériilés veszélye- | Esb, zuhano tar- Fejsériilés veszély- | veédssisak
vel jard munkdk gvak altal okozott | ével jaré munkak EN 397
fitések hatasa, 2. kategoria
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Munkafolyamat,

Véddeszkoz megnevezése,

Ssz Munkakor/ Veszély és/vagy technolégia, védelmi képesség jelzése,
) Tevékenység artalom munkaeszkoz, | szabviny szima, védelmi
anyag kategéridja
10. | Udvari munkak Repiild, pattand Udvari munkak (fii- | V¢édocipd vagy bakancs
anyagok, nyiras, bozdtvagas, PEARL 83 SR% & 4 {Jt
Anyagok dorzs- | stb.) EN ISO o Ve
618, koptaté ha- EN ISO 20345 §3 SRC 2.kat J
tasg, o Otujjas védokesztyii
Esd, z'uhano tar- 3111 EN 388
gyak altal okozott 2. kat.
titések hatasa Védoszemiiveg D A
Keret: F, lencse 2-1,2 IFK  EN 166
2. kategoria
vagy Fémszita arcvédd @
EN 1731 2. kategoria (benzinmoto-
ros szegélynyiréhoz)
11. | Altalanos karbantar- | Anyagok dérzs- Altaldnos karban- Védicipt
tés, 818, koptaté ha- | tartési munkak, LCAAAS
Karbantartd tésa, Fiitdi munkak EN IS0 20345 83 2. kat. P
Esé, zuhané tar- Otujjas védGkesztyil “i
gyak altal okozott 3111 EN 388 2. kat.
ittések hatasa, Részecskesziird
Por FFPI SL D
EN149 3. kategoria
Védgszemiiveg
Keret: F, lencse 2-1,2 IFK  EN 166
2. kategdria
12. | Takaritas Savak, lagok, Takaritas, Latex keszty(i 0.4 mm v. | e
lecsurgd viz, Veszélyes anyagok Se(it‘t::; hosszt, csiiszas ene\“ érdesi-
koptaté, dorzsolé | Atontése 'Y - sy -
s \\ S
hatast anyag, el- EN 420, 2. kate oria 5121}{
csliszas,
Fr 1 . Kotény . S \ {5
réecesend vegyi EN 340 /. kar. )\q o’U/
anyagok Védécips ,/7
BUBO (81 SRC) vagy s
CRYSTAL éss SRC) X
EN IS0 20344,
ENISO 20345,
2. kategoria
Zart szemuveg@ @ ~| /( ,gi;’igf
(csak tomény veszélyes anyagok
Atontéséhez, 1 db/intézmény)
HUBLUX
EN 166, 170, param., 2-1,2 viztiszta ﬁ
iF, 2. kategdria /{ J i
Szemoblité folyadék (1db/intézm.)™ “‘7
pH Neutral 200 ml
13. | Gépjarmilvezetés Eliités kiszallas- | Gépkocsivezetés, Lathatésagi mellény, fiuo.
kor, Karbantartas, EN 340, EN 471

Anyagok dorzs- | Kézi anyagmozga- | 2 kategor f‘é Kesatvi

616, koptatd ha- | tas Otujjas védGkesztyd

thsa 3111 EN 388, EN420
2. kategoria
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Munkafolyamat, | Védoeszkoz megnevezése,
Ssz. Munkakér/ Veszély és/vagy technolégia, védelmi képesség jelzése,
Tevékenység artalom munkaeszkoz, | szabvany szima, védelmi
anyag kategoriaja
14. Fejséritles veszélyé- | Esd, zuhané tar- Fejsériilés veszély- | vedssisak &
vel jaré munkék gyak éltal okozott | ével jaré munkik EN 397
{itések hatasa, 2. kategoria
Fejsériilés
15. | Magasban munkat Ideiglenes mun- Magasban végzett | Csak a konkrét munkavégzés
végzBK, ha nincs sza- | kahelyen 1 mal- | munka (Ideiglenes | Szintkiilinbségének ismeretében
balyosan kiépitett | landé munkahe- kahelyen 1 m, | besrerrends:
y p munkahely . o
miiszaki védelem, | lyen2m feletti | allando munkahe- | ZVASEAGO ¥
védoberendezés szintkiilénbség, lyen 2 m feletti ma- | (elgzetes méretezés kell
(pl. korlat) leesés gassdgban) Teljes testhevederzet @
EN 361 3. kategdria
Csak munkahelyzet beallitishoz:
Munkahelyzet-besliit6 derékiy &
EN 358 3.kategoria
16. | Kézi anyagmozgatds | Anyagok dorzs- Kézi anyagmozga- | Védécipd
516, koptatd ha- | tasi munkak PEARL%S%“%
tsa, ?\i f?d 20344 v
EsG, zuhano tar- EN ISO 20345 83 SRC
gyak altal okozoit 2 kategoria.
fitések hatasa Otujjas védikesztyit
3111 EN 388 2. kategdria
17. | Portai munkak, Elesuszas Portai munkak, Védicipd
Kézbesités Kézbesités 7,57,
ENISO 20347, 1 SRA vagy SRC
2. kategdria
18. | Kozteriileten, jardan | Eliitésveszély Kézteriileten, jar- Lathatosagi mellény, fluo.
vagy jarmiiforgalom dan vagy jarmiifor- EN 340, EN 471
mellett végzett galom mellett vég- | 2 kategoria
munka zell munka
19. | Szakmai igazgaté- Anyagok dorzs- Tanmithelyben, Védcipd
helyettes 616, koptatd ha- egyéb helyszinen .,
tésa, térténd munkavég- | EN IS0 20347, 01 SRA vagy SRC
Esé, zuhano tar- | zés 2. kategdria
gyak altal okozott
litések hatésa
20. | Veszélyes anyagok- | Savak, ligok, Veszélyes anyagok | Latex kesztyii 0,4 mm v.
kal végzett tevékeny- | Froccsend vegyi | aténtése, 30 cm hosszf, csliszés ellen érdesi-
ség anyagok Kémiai kisérlet, an- t@n
nak elokészitése EN 420, 2. ka tegbria
Zirt szemiiveg @,
HUBLUX
EN 166, 170, param., 2-1,2 viztiszta
1F, 2. kategoria
Szemiblitd folyadék (1db/vegyi-
anyag raktar, kémia szertar)
pH Neutral 200 m]
22. Permetezés Fricesend vegyi Permetezési mun- Kapucnis védéruha (overall) @(&

anyagok, permet-
szerek

kékhoz (kiegészi-
tésként a 20. sor-
szamii eszk&zokon
tah

6. tipus EN 13034 2. katep6ria 4
-~

Részecskesziirg
FFP2 SL.D

EN 149 3. kategoria

Megjegyzés: a szakmai gyakorlaton részt vevd tanuldknak is biztositani kell a fenti véddeszkdzoket
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11. 5z, mellékiet

EGYENI VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

Elismerem, hogy a Zalaegerszegi Szakképzési Centrumtol az alabbi véddeszkdzoket dtvettem, a haszndla-
tara s karbantartasara vonatkozé tajékoztatast megkaptam, a gyakoroltatas soran a rendeltetésszeri hasz-
nalatot elsajatitottam.

Datum Egyéni védoeszkiz megnevezése Alairas
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12, sz, melléklet

Felhivas karigény bejelentésére

A 2012. évi L. torvény 166-178. §-a alapjan felhivom, hogy amennyiben a 20..... év. .... ho ...... napjan tdrtént
munkabalesetével, illetve foglalkozasi betegségével Gsszefiiggésben kart szenvedett, az ezzel kapesolatos
igényét a mellékelt karigény-bejelentd lapon sziveskedjék mieloébb hozzdm bejelenteni. Ha a karigény be-
jelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

Kaérigényérdl a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil dontdk és dontésemrdl Onnek frasban
valaszt adok. Felhivom szives figyelmét, hogy a kérigény az esedékességtol szamitott 3 év elteltével, a
jaradékigeény pedig 6 honap elteltével eléviil.

Kelt: oo ,20....8v....hé.....nap
munkaltatd aldirasa
KARIGENY BEJELENTES

FRIRIVASATA. ...t re s eaa s e e e s b a e e e n s n e s e e sae s b e nernan s naenaane (név)
.................................................... (anyja neve) e e e e e SZEEEEST
hely)oooviieiiniiiieeen (sziiletési év, ho, nap), kdzlom, hogy munkaviszonyommal Gsszefiiggésben 20.....
év....ho ... napjan tértént munkabalesetembdl, illetve foglalkozasi betegségembdl szdrmazo karom jelen
id&pontig:
- Elmaradt jovedelem e Ft.
- Dologi kér (ruhdzat, felszerelési targy, egyéb dologi Kar) ...ovvreverecvrcrcrnrneeane Ft.
- Felmeriilt koltségek (dpolasi kbltség. sth.) e, Ft

Osszesen: .......ccoeevvivuneennn. Ft

A kérigényemet alatamaszt INAOKAIM: ... .vuiiir i e e e e s

Kérem a fenti kdrom megtéritését. Mellékelem a karomat igazol6 iratokat és szdmlékat.

A munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi betegségemmel kapcsolatosan a késébbiekben keletkezo karo-
mat haladéktalanul bejelentem.

munkavallalo alafrasa

Mellékletek
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13, sz, melléklet

Helyszin:......cocvinuienns O crarrrrenas
Sportpalya, tornaterem elemei (kapuk, stb.}i..ccveviiriiiiiiiiiiiiiiiciiiririr e

Rendszeres ellendrzési napld
Folyamatos (napi- heti-) ellentrzés szemrevételezéssel.
A szemmel lathatd veszélyforrasok felderitése, melyek a hasznalatbdl, idbjarasi behatasokbal,
vandalizmusbdl szarmaznak.

Ditum Ellendrzés eredménye Megjegyzés Alairas

N

(M
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14, sz. melléklet

VILLAMOS KEZISZERSZAM ELLENORZO LAP

Villamos kéziszer-
szam (kisgép, elosztd,
hosszabbité,
stekklampa, stb.)

megnevezése, tipusa

Gyaéri vagy
leltari
szdma

Hasznalati
helye

Erintés-
védelem

mddja

Vizsgilandé

tartozékok

Ellendrzés
idopontja
{év, ho, nap)

Megjepyzés
(M: megfelelt,
O: nem felelt meg)

hiba rovid lefrasa

0

VizsgAlatot VEGEZLE ...ccivrrerrntcinsctrniccsssssnnssirssnasisisisssssscssesssrsssssssssssensassssnsesss VILIANYSZETrel0

L R N N N XN T T

alairasa
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ALKOHOLSZINT ELLENORZESI NAPLO

15.a. sz. melléklet

1) *A megfelel$ helyre ,.X” jelet kell tenni
2) Pozitiv eredmény esetén a 15.b. sz. mellékletet is ki kell tolteni

A vigsedlat idei L ) A vizsgalat ered-
vizsgalatwdeje | A vizsgalt munkatars ménye*
neve, A vizsgalatot végz6 Megjegyzés
év, ho, ora, anyja neve, sziiletési neve, beosztisa nesativ ozitiv
nap perc ideje, beosztasa g p
e
-
Megjegyzések:
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15.b. sz. mellékier

Ittassag vizsgalati jegyz6konyv

Felvéve: .. .o e hivatalos helyiségében
200...¢v.l hé....... napjan ..... éra ..... perckor (2. mérés:....... ora...... perckor)
TALZY: o s 17537 PN {beosztas)
............................................. (szitletési datum)

ittassaganak megallapitasa

Jelenvannak: ... vizsgalt személy
......................................................... vizsgalatot végzd
.......................................................... 1. tanti

A munkavallalé az alkoholos allapotot: *elismeri, *nem ismeri el (alahizassal jelIni kell)
A vizsgilatot a munkavallalo: *megtagadja, *nem tagadja meg (aldhtz4ssal jeldlni kell)

Avizsgalat ... tipust alkoholszintmérdvel tortént.

Meért alkoholszint: 1. mérés:................. ezrelék, 2. mérés................. ezrelék

(szesz szag, zavaros beszéd, diilongéld jaras, stb.)
A vizsgalt személy alkoholfogyasztasaval kapcsolatban a kivetkezdket adja el6:

A munkavalal6 elismeri, hogy megkapta a tajékoztatast arrdl, hogy véralkohol-vizsgalatot kérhet, a
pozitiv eredményt vitatja, ezért véralkohol-vizsgalatot: *kér, *nem kér
(Tajekoztatni kell elétte, hogy a véralkohol vizsgalat kéltségeit mindenképp neki kell fizetnie)

Megtett infézkedés: ... e e
A jegyzékonyvhdz mellékelve: ...
K.m.f
1. tant aldirasa, szig. szama 2. tan(l alairdsa, szig. szdma
vizsgalatot végzs alairasa vizsgalt személy alairasa
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16. 5z, mellékiet

KARBANTARTASI NAPLO
Nyilatkozat
Karbantar- | Elvégzett kar- | A felhasznalt Karbantartast (A gép egészséget | Az ellenfrzést
tas ideje |bantartas leirdsal anyagok végzo(k) neve nem veszélyeztetden | ygoy§ neve

és biztonsdgosan tize-
meltethet6)
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17. sz. mellékiet

LETRAK EVES ELLENORZESI LAPJA

ALU LETRA EVES ELLENORZESI LAPJA

Létra hasznalati helye:
Valasz: (I) igen {N) nem (X) nem vonatkozik ra

1. Megfelels a 1étra szilardsaga

2. A fém minden feliilete lathatd

3. Javitasra utald jelek vannak

4. A létrafok és létraszar atmend rogzitése megfeleld

5. A létrafokok és a szarak a létramdszashoz szilardan és tartdsan rogzitettek

6. A lépcsdk deformalddtak

7. A szétesliszas gatlod szerkezet lanc, heveder megfeleld

8. A |étrafokok mérete min. 21 x 37 mm

9. A csuklds illesztések, tartdvasak véletlen elmozdulas ellen biztositottak

10. Kitolé 1étra sszecsukasa akadalymentes

11. A hasznalatra vonatkoz6 eldirds megtalalhatd

12. Gyartoi jelolés megtalalhato

13. Utolso id0szakos ellendrzés jeldlése megtalalhato

14. A labakon a csiiszasgatld papucsok miiszaki allapota megfeleld:

15. A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

16. A 1étran az alabbi javitas sziikséges:

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellenérzés idépontja:

Ellentrzést végz6(k) neve €s alairdsa:
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KETAGU FALETRA EVES ELLENORZESI LAPJA

Létra hasznalati helye:

Vilasz: (D) igen {N) nem (X) nem vonatkozik ra

1. Megfelel6 a létra szilardsdga

2. A farész minden feliilete lathatd

3. Javitasra utald jelek vannak

4. A létrafok &s létraszdrak atmend csapoldsanal az ékelés megfeleld

5. A létrafokok és a 1épcsok a létramaszéshoz szilardan és tartdsan rogzitettek

6. A falépcsok vastagsdga min. 18 mm

7. A szétcsiiszas gatlo szerkezet lanc, heveder megfeleld

8. A 1étrafokok mérete min. 21 x 37 mm

9. A csuklds illesztések, tartévasak véletlen elmozdulas ellen biztositottak

10. Kétagn létra bsszecsukésa akadalymentes

11. A hasznalatra vonatkozo eldiras megtalalhatd

12. Gyartoi jelolés megtalalhato

13. Utolso iddszakos ellendrzés jelolése megtalalhatd

14. A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

15. A létran az aldbbi javitas sziikséges:

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellendrzés idépontja.

EllenOrzést végzo(k} neve és alairasa:
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MUNKABALESETI NYILVANTARTO LAP

A tagintéZmeEny MEGNEVEZESE! vvvrverarsaresssassrrsrasrsisossesasssrssssssstersessarssassasens

2. A sériilt személyi azonosito adatai

e PR
| L 5Y¢21.00 ) £~ U

3. A baleset adatainak rogzitése

A baleset idOPONLIAL ... ottt e e e e e s ae e e rans

5. A sériilt ellatdsa utani események (aldhizassal kell jeldlni)

- A sériilt folytatta-e a munkat: IGEN-NEM

- Stlyos baleset estén az iiletékes munkavédelmi hatosag értesitése megtortént:
IGEN-NEM

6. A kbzvetien szemtanik neve, beosztasa és lakcime:

A nyilvantarté lapot kitolté neve, munkakore és alairasa

Kotelezé mellékiet: Korhazi lelet és/vagy zardjelentés

18, sz. melléklet

-----------------------
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19, szamu melleklet

IDOSZAKOS FELULVIZSGALAT, ELLENORZES ALA TARTOZO
MUNKAESZKOZOK, BERENDEZESEK, LETESITMENYEK

Eléirasok a feliilvizsgalat, ellenérzés

Megnevezés Elvégzésére
Elvégzésére jogosult/kotelezett Gyakorisagara
személyre
Munkaeszkdzdk 1993. évi XCIIL. t5rvény, Hasznalo munkavallald Haszndlat r?egkezdése
MVSZ elott

Er&sarami vﬂlar_no? ’ ) 10/2016. (IV. 5.) NGM ., Ermte'svedel{m. )
berendezések érintésvédelmi MVSZ szabvanyossagi 3 évente
szabvanyossagi feliitvizsgilata feliilvizsgild (OKJ-s)
Villamos kéziszerszamok,
Ei;?%?;(g;lgs;z?gg:;;% 10/2016. (IV. 5)NGM r., Legalabb erésarami

’ 40/2017. (X1I. 4) NGM r,, = I évente

biztonsagi trafok szereldi
ellendrzése szigetelés-ellendllas
méréssel

MVSZ

villanyszereld (OKJ-s)

Aramvéd6 kapesolok mitkodési
probija

40/2017. (XII. 4.) NGM
rendelet, MVSZ

Legaiabb erésarami
villanyszerel$ (OKJ-s)

Ivhegesztd berendezés és a
biztonsigi szerelvények,
dramforrasok (HBSZ szerinti
ellendrzés)

143/2004. (X11.22.) GKM r.

(HBSZ),
MVSZ

Erintésvédelmi
szabvanyossagi
feliilvizsgald (OKJ-s)

i évente

Gazhegesztd berendezés, ldng-
vagok, illetve gdzellatd

143/2004. (Xi1.22.) GKM
rendelet.

Jogosult szakember/

Gézheg. ber.: Vi év
vezeték:

venetékek MVSZ szakcég -témﬁrs'eg: 1 é\:
-szetk.-vizsg.: 3év
o 3 Igazgato éltal irasban S N
Allvanyok, 1étrak MVSZ kijelolt karbantarto K 1 évente \}
Vészlétrak, vészkijarati MSZ 15670-1989, Igazgatd altal irdsban Tehe rﬁﬁ{f;; )5
kilépsk, vészhagessk MVSZ kijelslt karbantarto P ot g
. Vizsgalat elvégzésére Naptari évenként
F,e lvonfﬁk (20 éw}ﬁl nem 146/2014. (V. 5.) Korm. r., Jjogosult nyilvéntartott felvaltva 1-1 f6- és
régebbi vagy felqjitott) MVSZ oz 2
szervezet eIlenorqumsgélat _
Tornaszerek, tornaeszkdzok, Foglalkozast tart6é személy | . ~Haszndlat elétt
sportpdlya elemek Igazgatd 4ltal irdasban | Naponta iskolakezdés
(kapu, g}f’iﬁj"l’f]‘j‘?kazt s oo MVSZ kijelolt karbantarts / elétt
mozgathato elvalaszio tiggony i | 1 évente fovizsgalat és
= r £ \‘
stb.) Szakiranyn szakérid \ terhelési proba

Veszélyes munkaeszkdzbk
(pl. faipari gépek)

1993, évi XCIII. térvény,
MVSZ

Az lgazgaté frasbeli
ériesftése alapjin a
munkavédelmi megbizott

.
R

T ——— _,,_..u—'"‘""r
Seévents

Nem veszélyes munkaeszkdzok

10/2016. (IV. 5) NGM .,

Igazgato dltal frasban

Szerelest kovetden €s
lizemeltetés megkezdése

P gy elGit és
ellendrzo feliilvizsgalata MVSZ kijelolt személy i munkahelyen torténé
felallitast kvetden

. - Hasznalati utasitas, Haszndalati utasitds,
Nem veszélyes munkaeszkozok | . - . - - -
L1 e tizemeltetési, karbantartasi il 1 fizemeltetési,
iddszakos ellenérz6 "y [gazgato altal irasban g :
feltilvizsgélata (ha az igazgatd utasitas, megbizott személy karbE}ntartasz utasitds
1iielol ilbent) s 10/2016. (IV. 3) NGM r., bt szerint, de legalabb

Jelot LY MVSZ 5 évenként

Benzinmotoros lancflirész

15/1989. (X. 8.) MEM .

Szakszerviz

I évente teljes milszaki,
Zaj és rezgésvizsgdlat

Emeldgépek idészakos
felillvizsgilata

47/1999. (VIIL. 4.) GM 1.,
MSZ 9721-1:2015, MVSZ

Emeldgép szakértd

Vizsgalati csoportszam

szerint
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Uzemeltetési ellendizés:

Nyomdstarto berendezések : 3 évente,
(ha idszakos vizsgalatra 2/201?(;535(;% NGM Miuiszaki biztonsagi szerkezeti ellenérzés:
kotelezett) ? feliigyelo 5 évente,
MVSZ e ——
szildrdsagi ellenérzés:
10 évente
oyart6 elGirdsai, Art6i vasy josszabalvi
Gazilizem( berendezések jogszabélyi el6iras, Szakszerviz &Y vasy Joss i
elbirds szerint
MVSZ
Munkahelyzet bedllité derékov, \ .
Teljes testhevederzet, MSZ 1585:2016 4.6.102.7. fg')éirégi:;t%)s(:;:zz 6 havonta
Rogzitskotelek, mentokstelek 108 Y
Fesziiltségkémleld
(1kV felett), ) .
Fazisazonosité (1 kV felett) MSZ 1585:2016 4.6.102.7. Gyarté vagy ditala 2 évente
- N .- feljogositott személy
Szigetels- vagy kezelorud
{1 kV felett)
Villamos védékeszty(ik MSZ 1585:2016 4.6.102.7. Gyartd vagy dltala 6 havonta

feljogositott személy

Megjegyzés: a feliilvizsgélatot, ellendrzést minden esetben dokumentélnia kell a jogosult személynek a

oy

Jjogszabaélyi elbirasok, szabvanyok vagy az MVSZ eldirasai szerint
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ELSOSEGELY-FELSZERELES TARTALMA
Eisosegély felszerelés 30 foig

- Steril gyorsk&tdzd pdlya (S ecmx S m): 1 db

- Steril gyorsktdzd pélya (10 ecm x 5m): 2 db

- Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 ¢cm): 3 db
- Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db

- Kéztisztito lap: 4 db

- Haromszdgletil kend® (100 x 100 x 141 em): 1 db
- Foliakesztyl: 4 par

-~ Ragtapasz (1,25 cmx 5 m}) 1 db

- Biztositotl (40 mm-es): 2 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Sebfertttienitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsdsegélynyljtasra: 1 db

- Feljegyzési fiizet (40 oldalas): 1 db

- Tartalomjegvzék: 1 db

Elsosegély felszerelés 50 foig

- Steril gyorskétozd polya (5 cm x 5 m): 2 db

- Steril gyorskot6z6 pélya (10 cm x S m): 4 db

- Vagott mullpélya (egyenként csomagolva 10 x 5 ¢cm): 4 db
- Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

- Steril mull-lap (6 x 6 em / 100 lap): 1 db

- Kéztisztito lap: 4 db

- Haromszdgleti kend6 (100 x 100 x 141 cm): 2 db
- Féliakesztyli: 8 par

- Ragtapasz (1,b25 cmx 5 m): 1 db

- Biztositotli (40 mm-es): 4 db

- OlI6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Seb fertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsOsegélynyijtasra: 1 db

- Feljegyzési fiizet (40 oldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

Elsosegély felszerelés 51-100 foig

- Steril gyorsk6t6z6 polya (S cmx 5 m): 4 db

- Steril gyorsk&tozd polya (10 cm x 5 m): 4 db

- Vagott mullpélya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db
- Vagott mullpolya (egyenként csomagolva 15 x S m): 5db
- Steril muli-lap (50 cm x 80 cm): 5 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 3 db

- Kéztisztito lap: 6 db

- Hiromszoégletii kendd (100 x 100 x 141 cm): 4 db

- Foliakesztyii: 10 par

- Ragtapasz (1,25 cmx5m): 1 db

- Biztositoti (40 mm-es): 8 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Sebfert6tlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsdsegélynytjtasra: 1 db

- Feljegyzési flizet (60 cldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

20. sz. melléklet
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21, sz. melléklet

VESZELYES MUNKAESZKOZOK LISTAJA
Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek minésiilé munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkéldsra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsdggal rendelkezd anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozasra vagy a hiishoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara szol-
galo (egy- vagy tobbéli), kévetkezd tipusa korfiirészek:

1.1. miikodés kozben rogzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgozd flirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi elétolassal vagy leszerelhetd gépi eldtolassal mozgatja;

1.2. mitkddés kozben rigzitett fiirészlappal dolgozé fiirészgép, kézzel mitkddtetett valtakozd mozgasi
flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. miikidés kdzben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mecha-
nikus el6toldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd €élii fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétoléssal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus eldtol4ssal rendel-
kezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kdvetkez6 tipust szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fihoz
hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkaldséra, vagy husfeldolgozasra és a hiishoz
hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkez anyagok feldolgozésara:

4.1. miikSdés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozé fiirészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasn flirész-
paddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgdsi kocsira szerelt éllel rendelkezé fiirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonl6 fizikaj
tulajdonsagokkal rendelkez anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartdval, kézi elétoldssal.

7. Fliggbleges mardgep kézi elétoldssal famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok megmunkalasara,

8. Faipari kézi lancflirészgép.

9. Kézzel adagolt és Uritett, fémek hidegatalakitasara valo sajtd, beleértve azt az ¢lhajlitogépet is, amely
mozgd elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Milanyag-feldolgozé frdceséntdgép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

1. Gumiipari froccséntégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 51d alatti munkaéra szolgalo gépek:

12.1. mozdony és fékezbkocsi,

12.2. hidraulikus energidval mitkadtetett aldtdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolast hdztartdsi hulladékgyjt6 teherjarmii, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmiemeldk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés
veszélye tébb mint hdrom méter magassaghol.

16. Hordozhat6 patronos régzit6- és egyéb dsszekapcsolé gép.

Tovéabbi munkaeszkdzsk:

17. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtast emel6targoncak.

19. Villamos emelédobok.

20. Rakoddgépek, joveszté-rakoddgépek.

21. Mez6gazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmiiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszéllitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.
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Az Mvt. 21, §-dnak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkizok jegyzéke
1. Helyszini 8sszeszerelésti gépi meghajtdsa daruk
2, Jarmiiiirités és -mozgatas helyszini 8sszeszerelésii kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen fethasznalhat6 emeléberendezések
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22. sz. mellékiet

MUNKA- ES TUZVEDELMI OKTATASI ANYAG
TANULOK RESZERE

MUNKAVEDELEM

Minden tanulé kételes a munkavédelmi rendszabalyokat megtartani.

A tanuloknak kételessége az iskola rendjére figyelni, egymast a balesetveszélyes, fegyelmezetlen
magatartastol visszatartani, a hézirendet minden koriilmények kézott megtartani, az eldirt orvosi
vizsgalaton megjelenni. Olyan magatartast kell taniisitani, hogy térsait ne veszélyeztesse. Baleset-
veszély észlelése esetén minden tanulé koteles a helyszint a t8le elvarhaté médon biztositani és a
foglalkozast vezetd vagy az iigyeletes tanart azonnal értesiteni.

Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfeleléen szabad hasznélni.

A kdz6s helyiségekben, udvaron csak (igy szabad viselkedni, ami mésokra nézve veszélyt nem
jelent, keriilni kell a 15kdds8dést, fegyelmezetlen futkarozdst.

A folyos6kon és a 1épesén a szaladgdlas, 16kdosédés, egymés fizikai bantalmazasa tilos.

A kiilonboz helyiségekben a tiszta, friss levegst szelléztetéssel kell biztositani. Fontos, hogy az
ajtokat, ablakokat kell6 figyelemmel nyissuk — zérjuk. A becsapddésra, kifordulasra mindig figyel-
Junk, mert azok siilyos balesetet okozhatnak.

Az iskoldban, az utcan minden 18 év alatti tanulénak karos és szigoruan tiltott a dohdnyzas, minden
tanuldnak tiltott az alkohol, valamint a drog fogyasztdsa!

Az ebédlében elengedhetetlen a kulturilt étkezés szabalyainak betartisa, mert ott fokozott a bal-
eseti veszely. (étel/ital kiomlése-elcsiiszas, eszkozok torése-vagas, étel kidmlése-leforrdzas.)

A tanuldk kotelesek tarsaiknak segitséget nytjtani baleset, vagy egyéb veszély esetén.

A kozlekedési szabdlyok betartasa mindenkinek kitelezd! Legfontosabb, hogy a kijelolt gyalogat-
kelShelyen kézlekedjenck és miel6tt az Gttestre 1épnek alaposan nézzenek kériil.

Fontos tudnivalé, hogy minden sériilést, balesetet, rosszuilétet, amely az iskola teriiletén tdrtént,
Jelenteni kell a foglalkozast vezetd vagy iigyeletes szakoktatonak/neveldnek, illetve a titkarsagon.

Erre azért van sziikség, mert a sériilt ellatasit azonnal meg kell szervezni, majd minden balesetet
ki kell vizsgdlni, arrél jegyz6kdnyvet kell felvenni és intézkedéseket kell hozni hasonld balesetek
megeldzése érdekében.

Az elektromos és gaziizemii eszkdzok, berendezések hasznalata csak tanari feliigyelet meliett le-
hetséges. A meghibasodott eszkdzt a tanulé nem javithatja, nem szedheti szét. Az ilyen eszkézt le
kell kapesolni €s a hibét jelezni kell a pedagdgusnak.

Tilos a belépés a kovetkezd helyiségekbe: villamos kapesolotér, kazanhéz, karbantartd mithely,
bojlerszoba, kémia-fizika szertarak.

Csak feltigyelet mellett lehet belépni a kévetkezd helyiségekbe: tornaterem, szamitégep termek,
nyelvi labor, kémia-fizika terem, technika termek, gyakorlati miihelyek.

A szaktantermek, mithelyek hasznélata elbtt a szaktanarok dokumentéltan ismertetik a hasznalati
szabalyokat, a munka-tiizvédelmi elbirdsokat, amelyeket a tanuléknak be kell tartaniuk. Kiilén ki-
térnek az adott foglalkozdson végrehajtandd miiveletek biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges
munka-tlizvédelmi ismeretekre, az egyes miiveletekhez szitkséges egyéni védéfelszerelések hasz-
nalatéra és kollektiv védéberendezések fontossagara. A gyakorlati mithelyekben, szaktantermek-
ben egyedill tartézkodni, engedély és feliigyelet nélkiil munkat végezni tilos! Az iskolan kiviili
szakmal gyakorlat elétt a szilkséges munka-tizvédelmi oktatas megtartasa, dokumentaldsa a fo-
gado vallalkozas feladata.

- Elsosegélynyujié felszerelések sziikség esetén a tanmithely tanariban, a titkdrsdgon, a testnevelés

tanariban, illetve a szabvényos piktogrammal megjelslt helyeken talalhatdk.

A mentbket a 112 (104) hivészamon lehet hivni a portarél és a titkdrsagrol, illetve ezen helyiségek
elérhetetlensége esetén mobil telefonrél. A hivés ingyenes.
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TUZVEDELEM

1. Aziskola teriiletén tartozkodé minden személynek be kell tartania a vonatkozé tiizvédelmi eldirs-
sokat, a menekiilési Gtvonalakat allanddan, teljes kereszt-metszetikben szabadon kell tartani,
azokra még ideiglenesen sem szabad pakolni.

2. Azintézmény egész teriiletén, a kerftésen beliil is tilos a dohanyzas, ez a tilalom az iskolaban tar-
tandé rendezvények vendégeire is vonatkozik.

3. Az épiiletben taldlhat6 tiizoltd késziilékek, tiizcsapok rongaldsat keriilni kell, azt meg kell akada-
lyozni, azokat més célra még ideiglenesen sem szabad igénybe venni.

4. Az iskoldba tilos gyufat, egyéb olyan anyagot és eszkéizt hozni, amely tlizet okozhat, vagy baleset
elbidézésére alkalmas!

5. Minden tanulé kételes az altala észlelt tiizet, illetve tlizveszélyt késedelem nélkiil a hozzi legktze-
lebb talalhaté felnbttnek jelenteni, majd a felnétt utasitdsainak maradéktalanul eleget tenni.

6. A nyiit lang hasznalatdval jar6 tanul6i kisérleteknél, foglalkozdsoknal a kezdés el6tt a szaktanarok
ismertetik a tiizvédelmi eldirdsokat, tiizoltd késziiléket készenlétben tartjak.

7. A szakmai gyakorlatok tiizveszélyes miiveleteinek (hegesztés, vagas, koszoriilés, forrasztds, stb.)
megkezdése elbtt a vonatkozd megeldzé tiizvédelmi hasznalati szabalyokat a foglakozast vezetd
szakoktaté/szaktanar minden alkalommal dokumentéltan ismerteti, ezek betartdsa minden tanuld
kételessége.

8. Az oktatas sorén az esetlegesen keletkezd tiizek oltdsanak médjat is ismertetni kell, a tizolté keé-
szillékek hasznalatat be kell mutatni.

9. Az intézményben tiizjelzés (szaggatott csengbhang) eseten a neveld vezetésével fegyelmezetten,
azonnal el kell hagyni az iskola épiiletét.

10. Az a tanuld, aki hallja a szaggatott csengShangot kételes az 6rat, egyéb foglalkozast tarté neveld
utasitasait maradéktalanul végrehajtani. Amennyiben nincs neveld a helyszinen, akkor fegyelme-
zetten el kell hagyni az iskola épiiletét, panikot kelteni tilos. Tlizriad6 esetén is fegyelmezett ma-
gatartast kell tanusitani, tilos a lépesén futva kézlekedni. A mozgasaban korlatozott tarsunkat se-
giteni keil az épiilet miel$bbi ethagyasaban.

11. A tiizoltkat a 112 (105) hiviszdmon lehet hivni a portérél és a titkarsagrol, illetve ezek elérhetet-
lensége esetén mobil telefonrdl. A hivis ingyenes.

12. A tiizjelzés tartalma (a hivast fogadénak ezeket az informécidkat kell elmondani):

a./ a tlizeset pontos helye

b./ mi ég, milyen terjedelmii a tiiz,

c./ eletveszely fennall-e, (tartozkodik-¢ valaki az épiiletben, hany 5, a kiiirités
megtortént-¢),

d./ mit veszélyeztet a tiiz (pl. nagy mennyiségii éghetd anyag),

e/ a bejelentd személy neve,

£/ a telefonszam, amelyrdl a tlizjelzés tértént.

= Az osztalyfondk a napidba rogzitse az oktatas idejét, tényét:

20..... szeptember .....
1. 6ra: ,Munka és titzvédelmi oktatas”

= A tanulék irjék al4 a jelenléti ivet!

= Az osztalyf6ndk a tanév végéig tarolja az oktatdsi anyagot és az alairt jelenléti fvet!

= Az osztalyfénok a tanév végéig tarolja az oktatdsi anyagot és az alairt jelenléti ivet!
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A munka- és tiizvédelmi oktatdson részt vettem, az anyagot elsajatitottam, annak el6irasait betartom:

JELENLETI IV

Sorszim

Név

Aldairas

M e e P Pl o 1

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

Kelt: ol , 20

..... szeptember ......napjan

osztalyfénok alairasa
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23. sz. melléklet

FOGALOMMAGYARAZAT (Mvt. 87. § részlet)

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezésre kételezett munkaeszkoz olyan 4t-
helyezése, amely iizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges véltozast okoz.
1/4.Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatds, amely a sériilt akaratatd] fiiggetleniil,
hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kévetkezik be és sériilést, mérgezest vagy mas (testi, lelki) egészség-
karosodast, illetdleg halalt okoz.

1/B.egyéni védbeszkoz EK-megfelelSségi nyilatkozat: a gyartd irésbeli nyilatkozata, hogy a védbeszkoz a
mintanak és az egyéni védSeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének tantisitdsarol szo16 kiilon jog-
szabaly eléirdsainak megfelel.

1/C.egyéni védieszkoz EX tipustaniisitviny: megfelelségértékeld szervezetek tevékenysegérol sz016 tor-
venyben meghatirozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak i gazoldsara, hogy a véddesz-
kiz a mintdn elvégzett EK tipusvizsgalat alapjén megfelel az egyéni véddeszkozok kdveteiményeirdl és
megfelel6ségének tantsitdsarl sz6l6 kiilsn Jjogszabdly elbirasainak,

1/D.Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan he-
veny és idiiit, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetéen megjelend vagy kialakuid idiilt egészségkaro-
sodés, amely

@) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fi-
zikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényeztkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kivetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kéz-
ben vagy azzal 6sszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagdrdl sz616 miniszteri rendeletben megha-
tarozott foglalkozdsi vegyi expozicid esetén vizsgalando biolégiai expozicids (hatds) mutaték bioldgiai ha-
tarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halliscsék-
kenés barmely fiilon.

1/F Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egeszségkdrosodas valoszinliségének és silyossaga-
nak egyiittes hatésa.

1/G. Kozuti kizlekedés: a vizi, illetdleg 1égi Gtvonalon, a vasiiti vonalon, a k&zton, valamint barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helyk&zi menetrendszerinti Jarattal torténd helyvaltoztatas.
I/H.Pszicho-szocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munka-
szervezés, munkarend, foglalkoztatési jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek befolyasoljak
az e hatasokra adott vélaszreakeiit, illetdleg ezzel dsszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kivetkezhet be.

1/ egyéni védieszkiz EU-megfeleléségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni védo-
eszkdz a mintdnak, illetve az egyéni védbeszkszokrd! és a 89/686/EGK tanacsi irényelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirasainak megfe-
lel.

1/J.egyéni védbeszkoz EU tipustanisitvany: a megfeleldségértékeld szervezetek tevékenységérol szb16 tor-
vényben meghatdrozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védbesz-
koz a mintén elvégzett EU tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni vedeszkozokrol és a 89/686/EGK
tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz416, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tana-
csi rendelet eldirasainak.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j lizem, munkahely jon létre, vagy meglévé feldjitasa,
bovitése, 4talakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiigeetleniil attdl, hogy 1étrejétte utan termeld vagy nem
termeld célra hasznaljdk.

2/A. Megeldzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkéltatoi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkdval 5sszefliggd kockézatok megelézése vagy csdkkentése,

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallaldt a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal dsszeflig-
gésben éri, annak helyétsl és iddpontjatél és a munkavallalé (sériilt) kdzrehatasanak mértekétd] figgetleniil.
A munkavégzéssel 6sszefliggésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavalaldt a foglalkozas kérében vég-
zett munkahoz kapesolodé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett iizemi ét-
keztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltato Altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb, igény-
bevétele sorin éri.
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Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a séritltet a lakdsardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara)
menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént,

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

@) a sérilt hallét (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétSl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben életét vesztette), magzata vagy j-
sziilSttje halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradandé karosodasat,

b} valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a reprodukeids képesség elvesztését vagy jelentSs mér-
tékil karosodasét okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél silyosabb cson-
kuldst okozott, illetve;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszim vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkal-
maznak vagy azzal Osszefliggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

3. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkaveégzés céljabol vagy azzal sszefligeésben munkavallaldk tartézkodnak. Munkahelynek kell tekin-
teni a mdast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozé (akkor is, ha
egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvenynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelke-
zései tekintetében.

3/A. munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakdrnyezetben 1évé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai,
pszicho-szocidlis) tényez8k feltarasdra, szintjének, tovabbs a végzett munkabol és a munkakdmyezet haté-
saibdl ad6dé megterhelés mennyiségi meghatarozaséra alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkabél és a munkakornyezetbdl szarmazé egészségkarosits
kockazatok kezelésére (csdkkentésére).

3/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal Ssszefiiggd és gydgy-
kezelést igényld dllapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlentl attél, hogy erre az idétartamra tap-
pénzben részesiil vagy sem.

6. Munkavdllals: a szervezett munkavégzés keretében munkét végzG személy.,

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkaltatéval vald
egylittmiikddés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéssel 5ssze-
fiigegd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az iizemeltetd meggy6z6-
dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi kivetelme-
nyeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

8. Munkdltatd: a munkavéllaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat6é. Munkaltatonak kell te-
kinteni a munkaer6-kalesdnzés keretében dtengedett munkavallalét kolessnveviként foglalkoztatot, a ki-
rendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatést folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkdjat kizarélag személyesen végz egyéni vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget
alapitott) a munkavégzés hatékorében tartdézkoddk védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés]
tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészdmmal
nem rendelkez0 kiilfoldi munkéltaté esetén munkaltat6 az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a £5 felelsséget viseli, ennek hidnyaban az, akinek a
teriiletén a munkavégzés folyik.

8/4.Sériilékeny csoport: az a munkavéllaléi Kategéria, amelybe tartozé munkavallalékat testi, lelki adott-
sdgaik, dllapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel Gsszefiiggd kockdzatok fokozottan fenyegetnek, illetve
akik maguk is fokozott kock4zatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkordak, terhes, nemrégen
szillt, anyatejet adé nok és szoptat6 anydk, idéstdak, megvaltozott munkaképességliek).

9.Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltatd haztar-
tasaban egyszeriisitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést —, a kézfoglalkoztatdsi, a kormany-
zati szolgdlati, az allami szolgalati, a kizszolgalati, a kézalkalmazotti Jogviszonyban, a biré szolgalati vi-
szonyaban, az igazségiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az iigyészségi szolgalati viszonyban,
szbvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii jogviszonyban, szocislis szévetkezetben tagsagi jogvi-
szonyon alapuld kozvetlen kozremiikédés keretében, iskolaszovetkezetben és kozérdeki nyugdijas sz6vet-
kezetben killsé szolgéltatisra vonatkozé tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes koézremiiksdés
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keretében, a szakképz6 iskoldkban a tanulsi Jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények telje-
siilése sordn, tovabba a tanuldszerzddés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sorén, az
elitéltként vagy egyéb jogeimen fogvatartottként vegzett munka, a szabalysértési eljaras soran atkalmazott
kozérdekii munka, valamint a biintetéiligyben kiszabott kézérdekii munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemért felels miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi
erdeket is szolgalo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes €pitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiz-
tonséagi Szolgalainal, valamint azon gazdasdgi tarsasigoknal torténé munkavégzés, amelyeknél a tulajdo-
nosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds miniszter, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyfilési érség—
nél, az Snkorményzati tiizoltésagoknal szolgalati Jogviszonyban végzett munka, valamint a kézérdekii 6n-
kéntes tevékenységril sz616 torvény szerinti kdzérdekil Snkéntes tevékenység és a munkaltato altal szerve-
zett (kezdeményezett, iranyftott vagy Jjovahagyott) tarsadalmi munka,

9/4.Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltatd székhelyétdl kiilonbdzd — he-
lye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

10. Ujrerinditds: az olyan — munkavédelmi szempontbé! kordbban itzembe helyezett — munkaeszkéz,
technologia Gjboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy ameiven teljes szétszereléssel egyiittjaré javitasi munkafolyamatot végeztek.
11.Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fi-
zikai, biolégiai, kémiai kéroki tényez6k expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék
egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelels védelem hianyaban kérosito hatdsnak lehet kitéve.
12.Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén ve-
szélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

— robband,

— oxid4lg,

— gyulékony,

— Sugirzo,

~— mérgezb,

— mardo,

— ingerld,

— szenzibilizald,

— fertdzd,

— rakkeltd,

— mutagén,

— teratogén,

— utddkérosit (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlodését is),

— egyeb egészségkarositd

anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan tényezd,
amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatéksrében tartdzkodd személyre veszélyt vagy 4rtalmat je-
lenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

— a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk&zok, jarmtivek, szallitd-, anyagmozgaté eszk6zok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek
€s anyagok mozgdsa,

= szerkezetek egyensiilydnak megbomlésa,

= csisz0s feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a f6Id (padl6) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= stifytalansag,

= a levegd nyomdsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitds,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzis,
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= elektromos dramkori vagy sztatikus fesziiltség,
= aeroszolok és porok a levegSben;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

—~- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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