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BEVEZETES

A munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL. trvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2.§ (3) bekezdése alapjan, az egészséget
nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiak-
ban: Z8ZC) Csany Laszlé Technikum (a tovabbiakban: tagintézmény) vonatkozasiban — a jogszabélyok, szabvéanyok
keretein beliil — jelen Munkavédelmi Szabélyzatban (a tovabbiakban: MVSZ) irom elb.

1. ASZABALYZAT HATALYA
I Teriileti hatdlya kiterjed a tagintézmény altal hasznalt épiiletekre, épiiletrészekre, helyiségekre és szabadterekre,

valamint a tagintézmény éltal lizemeltetett jarmiivekre.

2. Személyi hatélya kiterjed a tagintézmény munkavallaldira, a tanuléira, valamint minden olyan személyre, aki a
tagintézmeny teriileti hatalyat jelentd létesitményben, létesitményrészben barmilyen céllal tartozkodik, javitasi,
karbantartdsi vagy egyéb tevékenységet végez.

L

Szervezeti hatélya kiterjed a tagintézmény valamennyi szervezeti egységére.
2. AZSZC MUNKAVEDELMI SZEMPONTU VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLASA

A ZS8ZC az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklete alapjan a Il. veszélyességi osztaly (85.32) ,.d” csoport-
jaba (501-1000 munkavallal$) tartozik.

Ezért legalabb 1 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt kell foglalkoztatni teljes munkaidével vagy
polgéri jogi szerzédés alapjan kiilsé szolgéltatds tjan igénybe venni.

3. MUNKAVEDELMI UGYREND

Az MVSZ a ZSZC-ra és a tagintézményre harulé munkavédelmi feladatokat, azok megvalositasdhoz sziikséges ha-
taskoroket €s feladatokat az alabbiakban rogziti.

3.1. Munkavédelmi feladatok, hataskorsk

3.1.1. Foigazgat6

- Meghatérozza a tagintézmény-vezetdk munkavédelmi feladatait.

- Személyesen vagy megbizottja tjan rendszeresen meggyéz6dik arrol, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-
e a kovetelményeknek.

- A tudomasira jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja vagy kivizsgéltatja ¢s megteszi a szilkséges in-
tézkedéseket.

- Gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok ellatasanak személyi és targyi feltétele-
ir6l. Gondoskodik arrél, hogy a munkavédelmi megbizott minden, a munkavédelmet érinté valtozasrol kelld idé-
ben, irasban tdjékoztatast kapjon.

- A foglalkozas-egészségiigyi ellatast (munka-egészségiigyi szaktevékenységet) arra jogosult személy/vallalkozas
megbizédsa tjan biztositja. Gondoskodik arrél, hogy az orvos a munkavégzéséhez sziikséges adatokat megkapija
€s a tervezett — a munka-egészségiigyi szaktevékenységet is igénylé — eseményekrol idoben értesiiljon.

- Kiils6 vallalkozds megbizasa esetén gondoskodik arrél, hogy a szerzédésben a munkavédelmi feltételeket meg-
hatarozzak.

- Ellendrzi a tagintézmény-vezetk munkavédelmi tevékenységét.

- Kiadja a Munkavédelmi Szabdlyzatot, illetve annak médositasat.

- Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelslt személy litja el.

3.1.2. Gazdasagi vezetd

- Biztositja a munka- és egészségvédelmi célokat szolgalé pénzeszkozoket, azok kelld id6ben torténd felhasznald-
sat.

- Biztositja a kockazatértékeléshez sziikséges informaciokat, adatokat és egyéb feltételeket a sajat teriiletét érin-
toen.

- Biztositja a munkabalesetekkel dsszefliggd, jogos kartéritési igények kielégitését, az elutasité hatdrozatok elké-
szitését és elkiildését.



Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre jutsat ellendrzéssel, a Iétesitésben kzremikodok (ter-
vez6, kivitelezd) nyilatkozatéval, az eldirt vizsgalatok elvégeztetésével és dokumentalaséval biztositja.
Gondoskodik a gépjarmiivek miiszaki 4llapoténak eldiras szerinti ellendrzésérdl, karbantartasukrdl, miiszaki vizs-
géztatasarol.

Feliigyeli a ZSZC munka- és tiizvédelmi tevékenységét.

Ellatja a ZSZC SZMSZ-ében szamara eldirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelslt személy latja el.

3.1.3. Szervezeti egység vezetdk, egyéb vezetok (tagintézmény-vezet6, igazgatohelyettes, miiszaki vezetd, gya-
korlati oktatisvezetd sth.) és szakoktatok altalanos feladatai

Iranyitasi teriiletén és a beosztott munkavallalok/tanulok (a tovabbiakban: munkavallalok) vonatkozésédban az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében

Gondoskodik arrél, hogy a Munkavédelmi Szabalyzatban leirtak maradéktalanul be legyenek tartva, illetve be-
tartatva.

Rendszeresen meggy6z6dik arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-¢ a kovetelményeknek, a munkaval-
lalok a biztonsagos és egészséges munkavégzésre alkalmas allapotban vannak-e.

Ellen6rzi a kbzvetlen iranyitasa ala tartozoé munkavallalok munkavédelmi tevékenységét.

Az MVSZ 4.2. fejezete szerint gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok oktatés keretében megismerjék, elsaja-
titsak a vonatkozo egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteit, azokat munkajuk soran
alkalmazzik, a munkaeszkozoket, egyéni védofelszereléseket és kollektiv védéberendezéseket rendeltetésszeriien
hasznaljdk. Ha a munkavéllalé a sziméra biztositott egyéni védbeszkozt a figyelmeztetés ellenére sem hasznélja,
a munkavégzéstdl el kell tiltani, errdl feljegyzést kell késziteni, azt a tagintézmény-vezet6hoz el kell juttatni,

A tudomasdra jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgéltatja és megteszi a sziikséges intézke-
déseket.

Munkabaleset esetén a MVSZ-ben foglaltak szerint jar el.

Gondoskodik arrél, hogy az ellenérzéseken, szemléken feltart hidnyossagokat tartalmazo6 jegyzékonyvben sze-
mélyére vonatkozé intézkedések hataridére teljesiiljenek.

Kételes minden tudomasara jutott sériilést, balesetet és egyéb rendkiviili eseményt a kdzvetlen vezetdjének azon-
nal jelezni.

Kdoteles a munkavédelmi megbizott €s képviselé munkajat segiteni, résziikre a kért informéciokat megadni, do-
kumentacidkat dtadni vagy elektronikusan elkiildeni.

Gondoskodik a munkahelyek rendjérdl, tisztasagarél, a keletkezé hulladékok megfeleld gylijtéhelyre torténd el-
tavolitasarol.

Meghibasodott gép, berendezés ledllitasara utasitast ad és intézkedik a javitasra.

Kételes az anyagok megfeleld tarolasarol gondoskodni, a Tiizvédelmi Szabdlyzatban eléirt méretii kozlekedési
¢€s menekiilési utakat 4lland6an szabadon tartani.

Ké&teles minden munkéhoz annyi és olyan szakképzettségii munkavéllalt, munkaeszkozt, egyéni védoeszkdzt
biztositani, amely az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges, illetve a jogszabalyok, egyéb sza-
balyzatok eléirnak.

Gondoskodik rdla, hogy a munkavallalok kovetkezd alkalmassagi vizsgalata az elsé fokd orvosi alkalmassagi
véleményen szerepl6 iddpontig megtorténjen, részt vegyenek az idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizs-
galatokon az MVSZ 4.1. el6irasainak megfeleléen, az ehhez sziikséges nyomtatvanyokat kitolti.

Gondoskodik réla, hogy az épiileteken kiviili és egy¢b helyszineken (killitas, szakmabemutat6 stb.) mobil villa-
mos géppel (flinyird, sévényvago, hegesztd, kdszori, vago, furé, stb.), bemutatoeszkozzel, hosszabbitéval térténd
munkavégzés biztonsaga érdekében a sziikséges leoldodramii sramvédd kapesolé (a tovabbiakban: AVK) beépi-
tésre keriiljon. Folyamatosan ellentrzi, hogy ezen villamos berendezések megtaplalasa csak AVK-val védett du-
gaszolo aljzatbol torténjen.

Gondoskodik a munkavallalok és tanulék vonatkozdsaban a munkabalesettel kapcsolatos teendékrol a 6.9. feje-
zetben meghatarozottak szerint.

Ellatjak a jelen MVSZ-ben szdmukra eldirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelslt személy latja el.

3.1.4. Tagintézmény-vezet6 (a tovabbiakban: igazgatd) a 3.1.3. pont eldirasain tal

Személyesen vagy megbizottja Gitjan rendszeresen meggyéz6dik arrél, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-
e a kdvetelményeknek.

Kételes a munkaeszkozoket, egyéni védéeszkdzoket megfelelé mennyiségben és mindségben biztositani.
Biztositja a munkavédelmi nyilvantartdsok vezetését és az eléirt ellenérzések, vizsgélatok elvégzését.

Biztositja, ellendrzi a 19. szamu mellékletben eléirt érintésvédelmi és egyéb idészakos biztonsagi feliilvizsgala-
tok. ellendrzések hatéridore torténd elvégzését, a feltart hidnyossagok jegyzékonyvben rogzitett hatarnapig tor-
ténd megsziintetését. A jegyzokonyvek 1-1 példanyat dtadja vagy elektronikusan megkiildi a munkavédelmi meg-
bizott részére a kézhezvételt kdvetd 1 héten belil.



A munkavédelmi tizembe helyezést irasban elrendeli veszélyes gépek esetén.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, érté-
keljék. Az értékelés alapjan a munkakériilmények javulasat eredményezd intézkedéseket hoz.

Gondoskodik az orvosi vizsgélatok érvényességének naprakész nyilvantartasardl, valamint arrdl, hogy az idésza-
kos orvosi vizsgélat iddpontjardl a munkavallalsk idében értesiiljenek.

Biztositja, hogy a nékre és a fiatalkortiakra vonatkozé tilalmak mar a felvétel soran érvényesiiljenek, valamint a
szakkeépesitéshez kotott munkakorokre megfelels képzettségli munkavallalok keriiljenek felvételre.

Biztositja a kockazatértékeléshez és annak feliilvizsgdlatdhoz sziikséges informaciokat, adatokat és egyéb felté-
teleket.

Evente egy alkalommal személyesen részt vagy képviselteti magat a munkavédelmi szemlén.

Gondoskodik arrél, hogy a kiilsé cégek dltal végzett munkék sorén — a szerzédésben nem szabalyozott esetben -
az egymas melletti munkavégzés dsszehangolasa megfeleljen az eldirasoknak.

Gondoskodik a hat6sagi ellenérzések feltételeinek biztositasarcl, a feltart hidnyossagok megsziintetésérol.
Személyesen részt vesz vagy vezetd beosztést személlyel képviselteti magdt a tagintézmény teriiletén megtartott
munkavédelmi szemlén.

Gondoskodik arrél, hogy a munkakéri leirdssok minden munkavallalé esetében elkésziiljenek, kiadasra keriiljenek,
véltozas esetén maédositva legyenek.

Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teendskrél a 6.9. fejezetben meghatarozottak szerint.

Gondoskodik a munkavallalok, munkavédelmi képvisel6 munkakoriilményekkel kapesolatos észrevételeinek ér-
demi elbiralasarol, a valaszadasrol, a munkavédelmi képviseld valasztas feltételeirdl és a tevékenységéhez sziik-
séges feltételek biztositasarsl.

Ellatja a jelen MVSZ-ben szamara eléirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

3.1.5. Gyakorlati oktatisvezet$ vagy gyakorlati oktatis vezetéséért felelés személy a 3.1.3. pont elGirdsain til

Iranyitasi teriiletén és a beosztott munkavallalok/tanulok (a tovabbiakban: munkavallalok) vonatkozadsaban az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében

Alkalomszerlien ellenérzi a munkavallalok munkavédelmi tevékenységét.

Legalabb félévenkent ellenérzi, hogy a gyakorlati foglakozasokon a tevékenységek megkezdése el6tt a tanulok
szitkséges mérték(i munka-tiizvédelmi oktatasa és annak dokumentaldsa megtdrtént-e. Hidnyossag esetén azonnal
koteles azt potoltatni, sziikség esetén jelenteni az igazgaté felé.

Tanévkezdéskor ellendrzi, hogy a gyakorlati foglakozasokon a tevékenységek megkezdése elétt a tanulok meg-
kaptak-c az el6irt egyéni védoeszkozoket, azokat rendeltetésszertien hasznaljak-e.

Sziikség szerint gondoskodik a szakmai gyakorlati oktatas teriiletén a csiszas- és botlasveszélyt okozé anyagok
eltavolitasarol, az erre figyelmeztetd tablak, feliratok, piktogramok kihelyezésérsl.

Ellatja a jelen MVSZ-ben szdmara eléirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjelolt személy latja el.

3.1.6. Szakoktat6 a 3.1.3. pont el§irdsain tul

Munkavégzési terliletén ¢s az iranyitasa, feliigylete alatt 4116 tanulok vonatkozasaban:

Folyamatosan ellendrzi a kdzvetlen feliigyelete al4 tartozo tanulok munkavédelmi tevékenyseget.
Tanévkezdéskor €s a méasodik félév kezdetén a szaktantermek, miihelyek hasznalata elétt dokumentéltan ismerteti
a haszndlati szabalyokat, a munka-tiizvédelmi eléirasokat, amelyeket a tanuloknak be kel tartaniuk. Kitér az adott
foglalkozason végrehajtandé miiveletek biztonsagos elvégzéséhez sziikséges munka-tizvédelmi ismeretekre, be-
mutatja a miiveletek biztonsagos elvégzésének médjét, az alkalmazandé egyéni védéeszkozok hasznalatat.

Uj munkaeszkéz elsd hasznalata el6tt dokumentalt munka-tiizvédelmi oktatdst tart a tanulk szamara.
Megakadalyozza, hogy a gyakorlati miihelyekben, szaktantermekben a tanulék egyediil és feliigyelet nélkiil tar-
tozkodjanak, engedély nélkiil munkat végezzenek.

Minden alaklommal, még a tevékenység megkezdése eldtt ellenérzi a szitkséges gépek, berendezések, egyéb
munkaeszkdz6k, valamint a munkakdrnyezet biztonsagos és egészséges munkavégzésre alkalmas allapotat, kii-
16n0s tekintettel a torpefesziiltségnél nagyobb fesziiltségii részekre, kabelekre, hosszabbitdkra, elosztokra, vala-
mint gaziizemi berendezésekre.

Szitkség esetén megteszi a tole elvarhato beavatkozést és/vagy értesiti a gyakorlati oktatdsvezetét.

A tevekenység megkezdése elétt kiosztja a szitkséges egyéni véddeszkozoket, beinditja a kollektiv védéberende-
zéseket (elszivo stb.).

Szitkség szerint gondoskodik a szakmai gyakorlati oktatas teriiletén a csuszas- és botlasveszélyt, valamint tiizve-
szélyt okoz6 anyagok eltavolitdsarél, az erre figyelmezteté tablék, feliratok, piktogramok kihelyezésérsl.
Amennyiben a tanulo felszolitdsa ellenére sem hasznalja a szamaéra el6irt és biztositott egyéni védoeszkozoket,
nem tartja be az ismertetett munkavédelmi, munka-egészségiigyi eléirdsokat vagy magatartisaval veszélyezteti



sajat €s a hatokdrben tartozkodok testi épségét, cgészségét, a gyakorlati foglalkozasrdl el kell tavolitania és a
tovabbiakban a vonatkozo jogszabalyok és a hazirend szerint kell eljarnia.

A gyakorlati szaktantermet a foglalkozés ideje alatt csak kiilsndsen indokolt esetben, rovid idore hagyhatja el.
Ellatja a jelen MVSZ-ben szamara eléirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

3.1.7. Miiszaki vezetd, miiszaki munkatars, gondnok vagy az SZMSZ-ben szerepld személy a 3.1.3. pont eldira-
sain tul

Iranyitasi teriiletén és a beosztott munkavallalék vonatkozasaban

Rendszeresen meggy6zédik arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kvetelményeknek.

Koteles a munkaeszkozoket, egyéni védoeszkozoket megfeleld mennyiségben és mindségben biztositani.
Biztositja a munkavédelmi nyilvantartdsok vezetését és az eldirt ellendrzések, vizsgalatok elvégzését.

Biztositja, ellenorzi a 19. szimua mellékletben el6irt érintésvédelmi és egy€b id6szakos biztonsagi feliilvizsgala-
tok. ellendrzések hataridore torténd elvégzését, a feltart hianyossagok jegyzokonyvben rogzitett hatarnapig tor-
tend megsziintetését. A jegyzokonyvek 1-1 példanyat 4tadja a munkavédelmi megbizott részére a kézhezvételt
kovetd 1 héten beliil.

Intézkedik arrél, hogy az tizembe helyezési eljarésok soran tapasztalt hianyossagok kijavitasra keriiljenek.
Segitséget nyujt ahhoz, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat felmérjék,
ertékeljek. Az értékelés alapjan a munkakériilmények javuldsét eredményez6 intézkedéseket hoz.

Gondoskodik az orvosi vizsgélatok érvényességének naprakész nyilvéntartdsarol, valamint arrél, hogy az id6sza-
kos orvosi vizsgdlat idopontjarél a munkavallalok idében értesiiljenek.

Biztositja a kockazatértékeléshez és annak feliilvizsgalatdhoz sziikséges informaciokat, adatokat és egyéb felté-
teleket.

Evente egy alkalommal személyesen részt vagy képviselteti magat a munkavédelmi szemlén.

Gondoskodik az udvar, a kiils6 kozlekedési utak, jardék takaritasarol, télen a cstiszasmentesitéséral.

Sziikség esetén gondoskodik a rovar és rigesaldirtis személyi és targyi feltételeinek megteremtésérdl.
Gondoskodik a gépek, berendezések biztonsagos tizemeltetésérdl, technolégiai, kezelési-karbantartasi utasitdsok
elkészitésérdl, kihelyezésérsl.

Elvégzi a kioktatast vagy gondoskodik a munkavallalok kioktatasarol az MVSZ 4.3.1. pontjaban elirt esetekben.
Gondoskodik réla, hogy a raktarakban a biztonsdgos anyagtarolds és kézi anyagmozgatas megvaldsuljon, a koz-
lekedési utakra még atmenetileg se pakoljanak semmit.

Gondoskodik a munkahelyek, szocialis létesitmények allando tisztantartasardl és sziikség szerinti fertétlenitésé-
rol.

Gondoskodik a takaritas sordn vagy egyéb modon csliszasveszélyesé valt teriiletek hataranal a figyelmeztetd tab-
laval torténd megjelolésrol.

Gondoskodik a létrak és vészlétrak leltarra épiilé naprakész nyilvantartisanak vezetésérol, a létrak allapotanak
éves dokumentalt ellenérzésérdl, ha sziikséges javitasukrol, illetve cseréjiikrol.

Gondoskodik arrél, hogy az allvanyok a hasznélati Gtmutaté szerint legyenek dsszeszerelve, haszndlatba vétel
elétt a biztonségos dllapotrol személyesen meggy6zadik.

Gondoskodik réla, hogy a polcokra, allvanyokra a teherbiras minden esetben feltiintetésre keriiljon.
Gondoskodik az eldirt egyéni védéeszkozok szitkség szerinti beszerzésérol és cseréjérol.

Gondoskodik a tisztalkodo szerek, bérvédé készitmények beszerzésérdl, kiosztasarsl.

Felel6s a gépek, berendezések biztonségi berendezéseinek meglétéért, mikodéképességéért, tovabba azért, hogy
a felujitott és javitott gépek, berendezések megfeleljenek az érvényes munkavédelmi eléirasoknak. Az ehhez
szitkséges feliilvizsgalatokat a 6. fejezet szerint megrendeli és ellendrzi azok végrehajtasat.

Ellenérzi a villamos munkakra vonatkozo elirasok (MSZ 1585:2016 stb.) betartasat, biztositja azok személyi és
targyi feltételeit. A villanyszerelési, javitasi munkakat erdsaramu villanyszerelével vagy kiilsé szakcéggel végez-
teti el, gondoskodik azok eléiras szerinti dokumentalasardl.

Kételes a munkaeszk6zok, egyéb berendezések, épiiletek, elektromos vezetékek és egyéb csdhalézatok karban-
tartasarol gondoskodni, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositani.

Gondoskodik arrol, hogy a kiilsé cégek altal végzett munkak sorén — a szerzédésben nem szabalyozott esetben -
az egymas melletti munkavégzés dsszehangoldsa megfeleljen az eldirasoknak.

Uj gép, berendezés beszerzésekor, illetve technoldgia alkalmazasakor és mas munkakorbe keriiléskor gondosko-
dik réla, hogy az érintett munkavallalok a sziikséges szakmai ismerettel (szakképzettséggel), munkavédelmi is-
meretekkel rendelkezzenek, a kezelést megfelel§ feliigyelet mellett begyakorolhassik, amennyiben sziikséges az
orvosi vizsgalaton megjelenjenek.

A helyiség légterét6l nem fiiggetlen, nyitott égésterii tiizeléberendezés lizemeltetése esetén gondoskodik a tiize-
l6berendezés helyiségében a vonatkozé miiszaki kovetelményeknek megfeleld szén-monoxid-érzékeld berende-
zés felszerelésérol és mikodtetésérsl, amennyiben a tiizeldberendezés kozosségi térben vagy vele légtér-ossze-
kottetésben 1évo helyiségekben van.

Rendszeresen ellendrzi, hogy a karbantartok elvégzik-e a reggeli iskolakezdés elétt a sportpalya és tornaterem
elemek (kapu, kosarpalank stb.) ellenérzését, az ellendrzés 13. sz. melléklet szerinti adattartalmi napi
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dokumentélasit, az altaluk észlelt hibak kijavitasat, szilkség esetén az érintett eszkdz hasznélatanak megtiltasat,
az erre figyelmeztet6 feliratok kihelyezését. irasbeli megbizassal teszi egyértelmiivé, hogy ez kinek a feladata.

- Gondoskodik a felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek (atovabbiakban: veszélyes anyagok) biztonsagi adat-
lapjanak beszerzésérol, az érintett munkavallalok szamara a munkavégzésiik helyszinén torténd rendelkezésre
allasardl, azok 1-1 példanyénak a munkavédelmi megbizott és az orvos részére torténé tovéabbitdsarol, az ANTSZ-
hez torténd bejelentésrol, véltozasjelentésrol.

- Gondoskodik réla, hogy a veszélyes anyagok a beszerzés utan a kozponti vegyszerraktarba keriiljenek, majd on-
nan a napi munkavégzéshez sziikséges mennyiséget a felhasznalok a sajat tarolokba betegyék. Rendszeresen el-
lendrzi a veszélyes anyagtarolok zért allapotat.

- Elkésziti és naprakészen vezeti a munkaltato 23. és 24. sz. mellékletek szerinti munkaegészségiigyi nyilvantarta-
sait, kezdeményezi az orvosnal a 23. sz. melléklet szerinti és egyéb munkaegészségiigyi bejelentések elkészitését.

- Azorvos véleményét kikéri és megszervezi a kijelslt munkavallalok szakseg€lyt megel6z0 elsdsegély nytjtasara
torténé kiképzésének megtartésat jelen szabélyzat hatélyba 1épését kovetd 1 hénapon beliil, illetve az els6segély-
nyljtok személyében bekovetkezett valtozas esetén.

- Kezdeményezi a munkavédelmi megbizottnal, a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal a 25. sz. mellékletben foglal-
tak szerint a fokozott expozicids esetek kivizsgalasdt, errdl értesiti a munkavédelmi képviselét is.

- Naprakészen vezeti a gépek, berendezések karbantartési naplojat.

- Gondoskodik a gaziizemii berendezések és gaz csatlakozé vezetékek kiilsé céges eldirds szerinti miiszaki bizton-
sagi feliilvizsgalatdrdl a jogszabalyi elirdssoknak megfelelen.

- Gondoskodik arrél, hogy az épiiletek tetejére vezet létrak, hagesok, egyéb miiszaki megoldasok az illetéktelen
feljutds megakadalyozasa érdekében zarhaté kialakitastak legyenek és azokat dllandéan zarva tartsak, valamint
ezekhez a ,, FELMENNI CSAK A JAVITAST, KARBANTARTAST, FELULVIZSGALATOT ES ELLENOR-
ZEST VEGZ(O SZEMELYEKNEK SZABAD!” feliratd tablak kihelyezésre keriiljenek. Gondoskodik tovabba
arrol, hogy a felmdszas kdzben és a tetén a leesés elleni miiszaki védelem (kosar, korlat stb.) a sziikséges mérték-
ben kiépitésre keriiljon és amennyiben sziikséges, a leesés elleni védelem a 10. szamu melléklet szerint is bizto-
sitott legyen.

- Gondoskodik a nyomastarté berendezések bejelentésérsl, sziikség esetén iddszakos feliilvizsgalatarl a 10. sz.
melléklet szerint.

- Uj gép, berendezés beszerzésekor, illetve technolégia alkalmazasakor és mas munkakorbe keriiléskor gondosko-
dik réla, hogy az érintett munkavallalok az orvosi vizsgdlaton megjelenjenek, a sziikséges szakmai ismerettel
(szakképzettséggel), munkavédelmi ismeretekkel rendelkezzenek, a kezelést megfeleld feliigyelet mellett begya-
korolhassak.

- Gondoskodik a hatosagi ellendrzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hianyossagok megsziintetésérol.

- [rasban értesiti a munkavédelmi megbizottat az Gij felvételes, a 6 honapot meghalado tartos tavollétbél visszatérd
és masik munkakorbe athelyezett munkavallalokrol.

- Gondoskodik a munkabalesettel kapcsolatos teenddkrdl a 6.9. fejezetben meghatarozottak szerint.

- Gondoskodik a munkavallalék, munkavédelmi képviseld munkakérillményekkel kapesolatos észrevételeinek ér-
demi elbiralasarol, a valaszadasrol, a munkavédelmi képviseld vélasztas feltételeirdl és a tevékenységéhez sziik-
séges feltételek biztositasarol.

- Ellatja a jelen MVSZ-ben szamdra elirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

- Tavollétében a munkavédelmi feladatokat az SZMSZ-ben megjeldlt személy latja el.

3.1.8. Karbantart6 a munkak®éri leirasaban foglaltak és egyéb megbizas szerint
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, fenntartasa érdekében:

- Gondoskodik a reggeli iskolakezdés elétt a sportpélya és tornaterem elemek (kapu, kosarpalank stb.) ellenérzé-
sérél, az ellenérzés 13. sz. melléklet szerinti adattartalmu papiron torténd napi dokumentalasarol. Az észlelt hi-
béakat azonnal kijavitja, ha ez nem lehetséges, akkor azonnal gondoskodik az érintett eszkoz elzarasardl vagy
lezarasarol, elkeritésérol, hasznélatinak megtiltasarol, az erre figyelmeztets feliratok kihelyezésérol, majd értesiti
az igazgatot.

- Munkakezdéskor, illetve sziikség esetén napkozben is elvégzi a kozlekedési ttvonalakrol a hé eltakaritdsdt, azok
csuszasmentesitését.

- Ellatja a fiitdi teendoket a killsé hdmérséklet figyelembevételével, tigy, hogy a tanulok érkezésekor és a tanitds
alatt a helyiségek leveg6jének hémérséklete az eldirt mértékii legyen.

- Eldzetes egyeztetés alapjan az iskolai rendezvények idején ellatja a részére kiadott feladatokat is.

- Elvégziés a 17. sz. melléletben szerepld lapon dokumentélja a létrak éves ellendrzését, a vészlétrak éves ellendr-
z€sét és az 5 évenkénti teherprobajat.

- Elvégzi a munkakori leirasaban szereplé karbantartasi és egyéb feladatokat. Amennyiben nem rendelkezik erds-
aramu villanyszereldi szakkeépesitéssel, villamos szerelést és javitist nem végezhet, csak a fénycsovek, izzolam-
pak lekapcsolds utani cseréjét hajthatja végre kelld koriiltekintéssel. Egyéb villamos javitas vagy szerelés sziik-
ségessége esetén értesiti a kdzvetlen vezetjét.



Az elvégzett karbantartdsrol, javitasrol adatot szolgdltat a kbzvetlen vezetdje felé, hogy a karbantartasi napléba a
bejegyzést el tudja végezni.

Figyel arra, hogy az épiileten kiviil mobil villamos géppel, hosszabbitoval torténd munkavégzés esetén, azok
megtéplaldsa csak AVK-val védett dugaszolo aljzatbol torténjen. Ha nem biztositott az AVK-s védelem, akkor
koteles a munkavégzést megtagadni.

Ellatja a jelen MVSZ-ben szamara el6irt egyéb munkavédelmi feladatokat.
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3.1.9. Minden munkavallaléra vonatkozo altalinos eléirasok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében minden munkavallalé kételes:

Biztonségos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni a munkahelyén és ellatni a munkafeladatat.

A tevékenység megkezdése elétt ellendrzéssel meggy6z8dni munkaeszkéze, munkahelye, egyéni védéeszkoze
egeészséges €s biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarél. Barmilyen hidnyossag észlelése esetén, azt azon-
nal jelezni a kozvetlen vezetdje felé. A biztonsdgos munkavégzésre nem alkalmas munkaeszkdzzel nem szabad
munkat végeznie.

A munkakorébe tartozd, a munkakéri leirasaban felsorolt munkdkat elvégezni, amennyiben el6irt, akkor doku-
mentéldsat is végrehajtani.

Kdzvetlen vezetdje utasitasainak megfelelden eljarni.

Nem a kozvetlen vezet6jétdl érkezo kérés/utasitas esetén, annak végrehajtésa elétt, kozvetlen vezetdjét azonnal
értesiteni, kivéve, ha az adott munka elézetesen egyeztetve lett a kizvetlen vezetével.

Munkaeszkozt, egyéni véddeszkozt, munkahelyet rendeltetés szertien hasznalni (a téle elvarhato ellendrzést, tisz-
titast, karbantartast elvégezni).

Munkavédelmi eldirdsokat elsajatitani, alkalmazni.

El6irt orvosi vizsgalaton, munkavédelmi oktatdson részt venni.

Munkaltatoval (kézvetlen vezetdjével) egyiittmiikodni (tajékoztatas, veszély elhdritasa, jelzés, intézkedés, alko-
holos allapot ellendrzésének tiirése stb.).

Biztonsagi berendezések dnkényes kiiktatasatol tartdzkodni.

Munkatarsakat és a munkavégzés hatokorében tartézkodo egyéb személyeket veszélyeztett magatartast nem ta-
nusitani, biztonsdgukat segiteni.

A nemdohanyzdk védelmére vonatkozé eldirasokat betartani.

Munkahelyi rendet, tisztasdgot, fegyelmet megtartani.

A legkisebb sériilést vagy annak észlelését kbzvetlen vezetdjének azonnal jelenteni.

Személyesen gondoskodni arrél, hogy a hasznalt villamos berendezések tanuldk altal torténd szétszerelése eltt
a lekapcsolés és a fesziiltségmentesités megtorténjen.

3.1.10. Munkavédelmi megbizott feladatai, jogkére

Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, karbantartasa.

Evente munka-tiizvédelmi szemle megtartésa és rendkiviili munkavédelmi szemléken részvétel, javaslattétel a
hidanyossagok megsziintetésére.

Az ujfelvételes munkavillalok belépéskori, illetve az éves ismétlédd munkavédelmi oktatisok megtartisa, doku-
mentdldsa MVSZ 4.1. szerint.

Munkabalesetek szakszerii kivizsgalasa, dokumentalasa.

Szamitogépes €s egyeb munkahelyek kialakitasakor, valamint a munkavégzés soran az ergonémiai szempontok
érvényesitésere javaslattétel.

Kockézatértékelés munkabiztonsagi részének elvégzése, dokumentalasa.

Munka-egészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremikodés.

Munkavédelmi hatésagi ellenérzéseken valé részvétel, amennyiben lehetséges.

A munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiilé feladatok ellatisa.

Egyuttmikddés a vezetokkel, munkavallalokkal, munkavédelmi képviseldkkel és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosaval.

Kapcsolattartas a munka- és tiizvédelmi hatosaggal.

Jogosult barmikor munkavédelmi ellenérzést tartani, szitkség esetén errdl feljegyzést késziteni, azt a foigazgato-
hoz és/vagy az igazgatdhoz eljuttatni.

3.1.11. Foglalkozas-egészségiigyi szolgilat orvosa (a tovabbiakban: orvos)

3.1.11.1. A szolgéltatas keretében végzi kiilondsen:

A kiilén jogszabalyban meghatédrozott munkakéri alkalmassagi vizsgélatokat jelen MVSZ 4, fejezete szerint, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat. A munkaltaté feladata az elsé foku orvosi alkalmas-
sagi véleményen szerepld id6pontig a dolgozo vizsgalatra torténd elkiildése.



- Kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozdsi megbetegedések és a 25. sz. mellékletben foglaltak
szerint a fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban a részvételt, a munkaltatd szamara az ehhez sziikséges adatok
biztositasat.

- A munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkdrositd hatasainak irdsban dokumentalt vizsgalatat a szerzo-
dés szerint.

- Azegyéni védoeszkozokkel és a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tanacsadast.

- AKkiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté feladatokat évente dokumentalva
és a veszélyes anyagokkal kapcsolatba keriilé munkavallalok oktatasat, tajékoztatasat.

- A veszélyes anyagok kiilon jogszabaly szerinti kockazatbecslését, kockdzatelemzeését.

- Kiilén jogszabalyban eldirt kockazatértékeléseket, kockazatbecsléseket (elektromagneses sugarzas, bioldgiai ve-
szélyforrasok, Legionella stb.)

- Javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikoldgiai tulajdonsagai alapjan a munkavallalok védelmét szol-
2dlo egészségligyi intézkedésekre.

- Felhivja a munkavdllalo figyelmét a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok sordn a dohanyzés, alkoholfogyasztas
és az lizemben alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kélesonhatésokra, amelyek a munkavallal6 egészségét fo-
kozottan karositjak,

- Elkésziti és a munkaltatonak elkiildi a 23. sz. melléklet szerinti munkaegészségligyi bejelentésekhez sziikséges
dokumentéciot.

- A munkavallalok felvilagositasat a munkakoriilményeikbdl eredd egészségkérosité kockéazatokrol.

- A munkakodrhoz kotott védooltasokkal kapesolatos feladatokat (pl. FSME-virus elleni a flinyirasi tevékenységet
is végz0 munkavallalok részére).

- A Kkiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. csoportba tartozé kozuti jarmiivezetok alkalmassagi
vizsgalatat.

- Ellatja a Mvt-ben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott munka-egészségiigyi szaktevékenységet.

- A szerzddésében szerepld egyéb feladatokat.

3.1.11.2. Az orvos kozremiikddik (véleményt mond, tanacsot ad, elkésziti stb.) kiilondsen:

- A munkahelyi veszélyforrasok (kockéazatok) feltarasaban.

- A sulyos munkabaleset, déntése alapjan a nem siilyos munkabalesetek kivizsgaldsdban.

- Munka-egészségiigyi-, fizioldgiai-, ergondmiai-, higiénés feladatok megoldasaban.

- Azelsésegélynytjtas és a siirgdsségi orvosi ellatds megszervezésében a vonatkozd jogszabalyok szerint.

- A foglalkozasi rehabilitdcioban.

- A katasztrofa-megel6zo, -elharito, -felszamolo és az eléidézett kdrosoddsok rehabilitacios tervének kidolgozasa-
ban, a bekivetkezett katasztrofa felszamolédsaban.

- Ellatja a jelen MVSZ-ben és a vonatkozd jogszabélyokban szamdra eldirt egyéb munkavédelmi feladatokat.

A munkaltaté a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat munkaegészségiigyi — ezen belil fog-
lalkozds-orvostan, lizemorvostan, munkahigiéne, kbzegészségtan-jarvanytan, megeldéz0 orvostan €s népegeszségtan —
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti. Jogszabalyban meghatarozott esetekben kozegészségiigyi-jar-
vanyiigyi ellenéri vagy feliigyel6i, vagy népegészségiigyi ellenéri vagy feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezd sze-
mély is ellathat munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat a foglalkozas-egészségligyi alapszol-
galtatast biztositd szolgalat orvosanak eldzetes irasbeli jovahagyasaval. A jovahagyés beszerzése és a munkaltato ré-
szére torténd elkiildése az adott feladatot ellatd személy feladata.

4. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
4.1. A munkakéri, személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata és véleményezése, véddoltasok

Ertelmez6 rendelkezések:

- Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamdra milyen igénybevételt jelent €s annak
képes-e megfelelni.

- Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontb6l kiemelt mun-
kateriileten munkat végzd személy fertdz6 megbetegedése, illetve meghatdrozott esetekben kérokozé hordasa
masok egészségét nem veszélyezteti.

- 1d6sdd6: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betdltott személy.

- Sériilékeny csoportok: fiatalkoruak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptaté anyak, vala-
mint idsodok.

- Nemrégen sziilt né: aki legfeljebb 6 héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, sziméra anyatejet nem ad.



4.1.1. A munkakori alkalmassagi vizsgalat lehet elozetes, iddszakos, soron kiviili és zar6. A vizsgélat nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokdnak meghatérozaséra, valamint a szellemi képesség és az el-
medllapot véleményezésére. A vizsgalatokat az orvos végzi.

4.1.1.1. Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell végezni:

- A foglalkoztaini kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézden,

- A munkakor (munkahely) megvéltoztatasa elott, ha fizikai munkat végez, ha fiatalkord, ha nem fizikai munka-
kérben dolgoz6 a kordbbinal nagyobb vagy eltéré jellegii terhelésnek lesz kitéve,

- Kéthetes idStartamot meghalad6 kiilfoldi munkavégzés esetén, ha kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterhe-
léssel jaré munkét végez, ha a kiilfoldi munkavégzés és munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 a
munkavallaléra, ha az orvos a munkavallalé egészségi dllapotara valo tekintettel sziikségesnek tartja,

- Kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

4.1.1.2. Az idészakos orvosi munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, azok iranyét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
4.1.1.3. Soron kiviili munkakori alkalmasségi vizsgalatot kell végezni:

- Ha a munkavallal6 allapotdban olyan véltozés kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott
munkakdr egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos ellatasara,

- Haaz,Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavallalo a 4.1.1.4. pontban felsorolt tiineteket észleli
magén, vagy a vele kizos haztartasban é16ken,

- Heveny foglalkozisi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlddé munkabaleset
eléforduldsat kdvetden,

- A munkavallald rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okra vezetheté vissza,

- 30 napos keresdképtelenséget kdvetden,

- Ha amunkavillalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan sziinetel.

4.1.1.4. Soron kiviili személyi higiénés alkalmasségi vizsgélatot kell végezni, ha a munkat végzd személy sargasdg,
hasmenés, hanyds, 1az torokgyulladds, bérkiiités, egyéb bérelvaltozés, valadékozd szembetegség, fiil- orrfolyds tiine-
tek valamelyikét észleli magén, vagy a vele kozos héztartasban é16 személyen.

4.1.1.5. Zaro vizsgdlatot kell végezni: kiilf5ldi munkavégzés esetén, a munkavallalé végleges hazatérését kivetden.

4.1.1.6. A munkakori alkalmassig vizsgalatinal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a nék (kiilongs
tekintettel a fogamzd képes kortiakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai szakaszéban lévékre -, a nemrégen
sziilt szoptat6 anydkra, anyatejet adokra), a fiatalkortak, az dregségi nyugdijkorhatar felettiek csak a 27/2000. (IX.
30.) EtiM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott feltételekkel alkalmasak az ott meghatérozott megterhelésekkel
jaré munkavégzésekre.

4.1.2. A vezetdnek a 2. sz. melléklet szerinti ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany
kitoltésével:
- munkéba lépés elbtt valamennyi munkavallalot,

- munkahely, munkakdr megvaltoztatasa elott a fizikai munkat végzét, a fiatalkorat, valamint a nem fizikai munkat
vegz0 munkavallalot, ha az uj munkakdrben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii megter-
helésnek lesz kitéve,

- id0szakos vizsgélatra az 1. sz. mellékletben eléirt gyakorisaggal,
- soron kiviili vizsgalatra a 4.1.1.4. pontokban felsoroltakat,
- zar6 vizsgalatra a 4.1.1.5. pontban felsoroltakat az orvoshoz kell kiildeni.

A ,Munkakéri, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben ALKALMAS, IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS,
illetve NEM ALKALMAS mindsités szerepel.
4.1.3. A személyi higiénés vizsgalat a mindenkori szakmai szabélyok szerint térténik (lasd egészségiigyi kiskonyv).

4.1.4. Az a munkavallald, aki az eldirt eldzetes, idészakos, soron kiviili munkakéri és személyi higiénés vizsgalaton
nem vesz részt, vagy ,,JDEIGLENESEN NEM ALKALMAS”, illetve ,NEM ALKALMAS” miné&sitést kapott, az
adott munkakdorben, munkateriileten nem foglalkoztathat6, szakmai képzésben nem részesithetd.

4.1.5. A munkaviszony megsz{inésekor a munkakori alkalmassagi vizsgalatot elsé fokon végzé orvos a dolgozénak
atadja az Egészségiigyi Torzslap kivonatot azzal, hogy azt a munkavallal6 4j munkahelyén az alkalmassagi vizsgalatot
végzl orvosnak mutassa be.

4.1.6. FSME-virus elleni véddoltisban kell részesiilniiik a fiinyirasi tevékenységet is végzé munkavéllaloknak.



4.2. Munkavédelmi oktatas, tovabbképzés

4.2.1. A kozvetlen vezet6 koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalo:

a) munkéba dllaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvéltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢)  (j technologia bevezetésekor, 1j veszélyes anyag alkalmazisa eldtt,

d) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Gj munkaeszkoz tizembe helyezésekor munkavédelmi oktatdsban részesiiljon.

Az a) és b) pontok szerinti oktatds a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter ltal rendeletben meghatarozott altala-
nos oktatasi tematikdnak a munkavallalo részére torténé atadésaval, vagy a munkavallalé szaméra elérheté bels6 elekt-
ronikus halozaton t6rténd kozzétételével is teljesithetd. [lyenkor az oktatas forméjarél az oktatds megtorténtéért felelds
kozvetlen vezetd egyeztet a munkavédelmi megbizottal.

4.2.2. Az oktatds idotartama - amelyet az oktatd hatéroz meg - olyan legyen, hogy ez id9 alatt a munkavallalé:

a)  elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti,
gyakorlati ismereteit,
b) megismerje a szilkséges szabalyokat, utasitasokat, informaciokat.

4.2.3. Az oktato kételes:
¢) az oktatast oktatdsi naploban vagy jegyzokonyvben rogziteni, a jelenléti ivet csatolni.
Az oktatasok roviditett tematik4jat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

4.2.4. A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkaviéllalé csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.

4.2.5. Annak érdekében, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt rendelkezzenek az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, oktatast kell tartani fé szabalyként min-
den naptéri évben, ismétl6 jelleggel. Etto] eltérni csak a munkavédelmi megbizott véleményének kikérésével lehet, de
a vonatkozé jogszabalyokat figyelembe kell venni.

Az oktatas részleteinek megszervezése (helyszin, érintett munkavallalok részvételének biztositasa, jelenléti iv az érin-
tett munkavallalékrol stb.) az érintett munkavallalok kovetlen vezetdjének a feladata, melynek idépontjat a munkavé-
delmi megbizottal el6zetesen irasban egyeztetnie kell.

4.2.6. Az oktatas megtartdsa, tematikdjanak elkészitése a munkavédelmi megbizott, veszélyes anyagokkal végzett
tevékenységekre, munka-egészségiigyi ismeretekre vonatkozéan az orvos feladata.

4.2.7. Idegen villalkozis munkavégzése esetén a munkavéllalok oktatasarél a munkaltat6juk koteles gondoskodni,
ugyanakkor a kapcsolattartasra kijelolt vezet6 vagy személy - szitkség esetén - koteles ismertetni a helyi specialis
elbirasokat, a veszélyforrasokat.

4.2.8. Latogatas alkalmaval — sziikség esetén — az igazgato koteles gondoskodni arrél, hogy a latogaték részére a
fogado fél ismertesse a munkahelyi munkavédelmi, magatartsi szabalyokat.

4.2.9. Tanulok munkavédelmi oktatasa

— A tanulok évente kotelesek részt venni az dltaldnos munkavédelmi oktatason.

— Az altaldnos oktatast a tanév elején, lehetdleg az elsd héten kell megtartani, megtorténtét irasban kell rogziteni, s
azt az oktatasban részesiiltekkel ala kell iratni.

— Az &ltaldnos oktatast és dokumentalasat az osztalyfonokok végzik a 22. sz. mellékletben taldlhato tematika és
jelenléti iv felhasznalasaval. Az oktatas dokumentaciojat a tanév végéig kell megbrizni.

— Tanévkezdéskor és a masodik félév kezdetén a szaktantermek, miihelyek hasznalata eldtt a szakoktatd ismerteti a
hasznalati szabalyokat, a munka-tiizvédelmi eldirasokat, amelyeket a tanuloknak be kell tartaniuk. Az oktatds do-
kumentécidjat, tematikajat 1 héten beliil atadja a gyakorlati oktatasért felelds vezetének.

— A szakoktato réviden kitér az adott foglalkozison végrehajtandd miveletek biztonsigos elvégzéséhez sziikséges
munka-tlizvédelmi ismeretekre, bemutatja a miiveletek biztonsagos elvégzésének médjat, az alkalmazand6 egyéni
véddeszkdzok hasznalatat.

— A dualis képzés megkezdése, az iskolan kiviili szakmai gyakorlat elott a sziikséges munka-tiizvédelmi oktatas
megtartasa, dokumentdlasa a fogado vallalkozas, szervezet feladata.
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4.3. Egyes munkakorok betoltéséhez eldirt szakképesitési kotelezettségek, szakmai jellegii kioktatasi, t4jékoz-
tatasi és tovabbképzési feladatok

4.3.1. A szakképesitéshez kot6tt munkakoroket csak a vonatkozo6 rendeletben eléirt szakképesitéssel lehet végezni.

4.3.2. Az alabbi munkék esetén csak elézetes dokumentalt szakmai jellegii kioktatds, tdjékoztatds, sziikkség esetén
dokumentlt betanitds, ha a kdzvetlen vezetd gy latja, munkavédelmi oktatds utan lehet a munkat elvégezni:

a) villanyszerel§ segitéje,

b) faipari gépkezelt segitdje,

c) mobil allvanyszerelés,

d) a vezetd altal veszélyesnek itélt egyéb munka,
e) magasban (1 m-nél magasabban) végzett munka.

A szakmai kioktatas, betanitds megtartisa, a munkavédelmi oktatds megszervezése, a munkavédelmi megbizott iras-
beli értesitése a kdzvetlen vezetd kotelessége.

4.3.3. A munkavallalokat, tanulokat a munkaeszkoz hasznlataval dsszefliggésben tajékoztatni kell legalabb

a) amunkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos hasznalatanak koriilményeir6l, feltételeirdl;

b) a rendeltetésszerii hasznalat soran az elérelathaté meghibasodési lehetéségekrél és a meghibasodas esetén
sziikséges tennivalokrol;

c) az esetleges téves kezelésrol és annak kdvetkezményeirdl;

d) a kériilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavallald kozvetlen
kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznélja, és

e) amunkaeszkoz hasznalata sordn szerzett tapasztalatokbol levonhaté kovetkeztetésekrdl.

4.3.4. A munkavallalot munkdba éllaskor, a munkaeszkoz 4talakitasakor, iij munkaeszkoz hasznélatba vételekor vagy
lizembe helyezésekor munkavédelmi oktatas keretében, a munkaeszkozok hasznélatdval 6sszefliggésben tajé-
koztatni kell legalabb
a) a munkaeszk6z lizembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b) a tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkoz vagy a kiegészitd berendezés fel- és leszerelésérdl,
mitkodtetésérol;

¢) a munkaeszkoz meghibasoddsi lehetdségeir6l, a munkavallalonak a hiba elharitdsaval kapcsolatos
feladatarol;

d) arendkiviili koriilmények bekdvetkezése esetén sziikséges teendokrol;

e) akiilénbozd alkalmazasi céli véddburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;

f) a munkaeszk6z rendeltetésellenes hasznalatarél és annak kévetkezményeir6l;

g) aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé munkakéorébe tartozo bedllitasi feladatokrol;

i) amunkaeszkoz hasznalatihoz szikséges egyéni véddeszkozok és hasznalatuk kévetelményeirsl, és

j) amunkaeszkoz tizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol

4.4. Elsosegélynyujtok kiképzése, tovabbképzése

Az adott munkateriileten dolgozok létszamatol és a munkafolyamatok veszélyességétél fliggd, meghatdrozott szamu
(célszertien, legalabb 2-2 f6) kiképzett elsdsegélynytjtonak kell lenni minden idészakban. Az els6segélynyujtok ki-
képzesét €s sziikség esetén a tovabbképzését az orvos véleményének kikérésével kell megtartani. A képzésben valé
részvételt és az elsosegélynyiijtas feltételeit a munkaltatd biztositja.

5.AMUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkahelyekre a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet és egyéb rendeletek vonatkoz6 eldirasait kell al-
kalmazni.

5.1. Altalanos szabalyok

5.1.1. A dolgozok kételesek munkahelyiikon biztonsagos munkavégzésre képes dllapotban megjelenni és munkat vé-
gezni. A munkavallalét csak olyan munkéval szabad megbizni, amelynek végzéséhez a szilkséges szakmai, munka-
védelmi ismereteket elsajétitotta és a munkavégzés sordn alkalmazni tudja.

5.1.1.1. A munkavallal6 koteles munkatérsaival egyiittmiikddni és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészseéget és testi épségét ne veszélyeztesse.
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5.1.1.2. A munkavillalé koteles a kozvetlen felettesét a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrl azonnal ta-
jékoztatni, a rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhaté médon megsziintetni vagy erre intézkedést kérni felettesé-
tol.

5.1.1.3. A munkavallalé kételes egyiittmiikddni a munkaéltatéval, a munkavédelmi megbizottal, a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalattal és a munkavédelmi képviselével az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet megérzése érde-
kében hozott hat6sagi és egyéb intézkedések teljesitése, illetve a munkaltato veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtasa sordn is.

5.1.2. A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani. A felesleges eszkdzoket a munkatertiletrs] el kell tavolitani.
5.1.2.1. A munkahelyi rend és tisztasdg érdekében:

a) amunkahelyeken a rovarok és ragesalok irtasarol sziitkség szerint gondoskodni kell,

b)  zart téri munkahelyeken rendszeresen a hasznalatnak megfeleld gyakorisdgban, ahol a munkavallal6 élelmi-
szerrel, veszélyes anyaggal keriilhet érintkezésbe, naponta takaritani kell.

5.1.2.2. A munkahelyeken a hulladékot elkiilonitve kell gyiijteni és tarolni. A nem veszélyes termelési hulladékot
kiilén tartdlyban kell gytijteni. Az ilyen hulladékokat a munkahelyrél az erre kijelslt tarolo helyre naponta el kell
tavolitani.

5.1.2.3. A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékokat a vonatkozo jogszabaly szerint kell kezelni.

5.1.3. Munkat csak olyan biztonsagos miszaki allapott géppel, berendezéssel, munkaeszkzzel szabad végezni, il-
letve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgalé szerelvényekkel, védelemmel.

5.1.4. Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkét végzok és a munkavégzés hatokorében tartézkoddk idében
felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes mértékben ki nem kiisz-
obolhetd veszélyforrasokat (kockazatokat), biztonsagi jelzéseket kell alkalmazni. Alkalmazasukra vonatkozé részletes
kovetelményeket a 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.

5.1.5. A munkavallalé munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatésa alatt, amely a mun-
kavégzés biztonsagat veszélyezteti.

3.1.6. Szallitas, rakodés, valamint mozgd gépek, géprészek kozelében végzett munkdk esetében, a munkavéllaloknak
gylrit, karkstét, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgé géprészek kozelében végzett munkaknal a lobogé-laza hajat
le kell régziteni, illetve be kell fedni.

5.1.7. Szallitani csak a széllitandé anyag tulajdonsdganak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel szabad, ugy, hogy az
sem a szallitdst végzOket, sem masokat ne veszélyeztessen.

5.1.8. Anyagokat tulajdonségaik figyelembe vételével kell raktarozni, térolni, ugy, hogy a tarolé allvanyokat szallito-
eszkdzzel biztonsagosan meg lehessen kézeliteni, a be- és kirakodést biztonsagosan el lehessen végezni.

5.1.9. Anyagokat csak egyenletes feliiletii, elddlés ellen rogzitett és megfelelden szilérd allvanyzatra, polcra, illetve
padozatra szabad lerakni. Az 4llvanyt, polcot csak a megengedett teherbirsra szabad igénybe venni. A megengedett
teherbirast az allvanyon, polcon fel kell tiintetni.

3.1.10. Kézlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolétereit (kapesoloit, biztosité tablait, eloszté-
szekrényeit), a tlizolto felszereléseket (tiizolto késziilék, tiizesap stb.) hozzaférhetéen szabadon kell hagyni, még at-
menetileg sem szabad eltorlaszolni.

5.1.11. A nyitott teret, kdzlekedési utat, jardat téli idészakban ho- és csuszds mentesiteni kell.

5.L.12. Villamos miikddtetésii késziilék javitasat, villamos szerelési munkat csak azzal megbizott, villamos szakember
végezheti. Barmilyen egyéb, az MSZ 1585:2016 szabvanyban meghatarozott villamos munkat is csak ezen
szabvanyban leirtak szerint lehet végezni.

5.1.13. Minden veszélyes anyaghoz Biztonsagtechnikai Adatlapot is be kell szerezni, melynek 1-1 pld-at az érintett
munkavallaloknak, a munkavédelmi megbizottnak és az orvosnak 4t kell adni.

S.1.14. Boron at felszivodo, és mérgezést vagy vegyi hatast okozo, tovabbé fertdzé anyagokkal nem szabad foglal-
koztatni olyan dolgozdt, akinek testén nyilt seb van.

5.1.15. Tilos mérgez6 hatésu, tiiz-, illetve robbandsveszélyes oldészerekben kezet vagy ruhat mosni.

5.1.16. Vegyi miivelet céljara hasznalt edényeket tilos evés, ivas vagy mosdds céljara hasznalni, étkezésre szolgdld
edényzetet tilos vegyi miiveletekhez felhasznilni, élelmiszer céljdra gydrtott flakonba, iivegbe és egyéb taroldedénybe
veszelyes anyagot tilos belednteni. Vegyszert tartalmazo edényen, iivegen fel kell tiintetni annak nevét és a veszélyt
jelzo piktogramokat is.
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5.1.17. Mérgez6 hatast anyagot gy kell tarolni, hogy az egyéb anyagokat ne szennyezhessen, ne legyen dsszetéveszt-
het6 més vegyi anyagokkal, azokkal 6ssze ne keveredhessen, tovabba ahhoz illetéktelen személy hozz4 ne férhessen.

5.1.18. Elelmiszerrel, étellel, itallal és élvezeti cikkel egyltt a mérgez hatdst anyag nem tarolhato.

5.1.19. Miik6d6 munkahelyen végzett épitési, karbantartési, javitasi munkak sorn a helyi tizemviszonyok figyelem-
bevételével kell a munkavégzést megszervezni.

5.1.20. Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallal6 veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe, a munkahelyen
dohanyozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tarolni tilos.

5.1.20.1. Ezeken a munkahelyeken, tovabba minden olyan munkahelyen, ahol a munkavallalék a meleg, illetve hideg
klima hatasa miatt védditalra jogosultak, a munkat végzok létszdmanak megfeleld méreti, szobahémérsékletii (fiit-
hetd, szellztethetd) pihend, illetve melegedd helyiséget kell biztositani. A helyiség legyen alkalmas egyben étkezésre,
italfogyasztésra, €lelmi-szertarolasra. Ez a helyiség nem lehet egyben dohanyzasra kijeldlt hely is.

5.1.20.2. A pihend-, melegedé- illetve étkezo helyiségben asztalt, széket, ruhafogast, hulladékgytijtét, tovabba sziik-
ség szerint ételtdrolasi, étkezés elotti kézmosasi és kézszéritdsi lehetdséget kell biztositani.

5.1.21. A munkavallalok részére mosdohelyiséget, zuhanyzohelyiséget kell biztositani, ha ez indokolt. A mosdéhe-
lyiségben vagy a munkahely kornyezetében folyévizes kézmosasi, illetve mosdési lehetéséget kell biztositani Ggy,
hogy a higiénés kovetelmények megtarthatdk legyenek, és a kéz szaritasahoz megfeleld eszkoz vagy berendezés alljon
rendelkezésre. A mosdéhelyiséget olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé részére
lehetdvé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

5.1.22. Képerny6s munkahelyen dolgozokra (a képernyd elétt toltstt napi dtlagos id6tartam a 4 6rat eléri) az 50/1999.
(XL. 3.) EiM rendelet eldirasait kell alkalmazni. A képernyé el6tt toltott id6 a napi 6 orat nem haladhatja meg, és
oranként 10 perces — 6ssze nem vonhat6 - sziineteket kell tartani, mas munkat kell végezni. A képernyds munkakors-
ket az orvosi alkalmasagi vizsgalat beutal6jan kiilon soron rogziteni kell.

5.1.23. A klimakdrnyezet kedvezotlen hatdsainak megel6zése céljabél munkaszervezési intézkedésekkel kell biztosi-
tani, hogy zarttéri munkahelyen 24 °C (K)EH értéket meghalado hémérséklet, illetve orszagos hoségriad6 esetén,
valamint a hidegnek min6siilé munkahelyen oranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihen6idé legyen kizbe
iktatva a munkavallalok részére.

5.1.24. A munkahelyen a munkavillalok létszaménak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és riasztoberendezést
kell biztositani.

5.1.25. Gondoskodni kell rola, hogy az épiileteken kiviili és egyéb helyszineken (kiallitas, szakmabemutaté stb.) mobil
villamos géppel (fiinyiro, sovényvago, hegesztd, koszorii, vago, furo, stb.), bemutatdeszkszzel, hosszabbitoval torténd
munkavégzés biztonsaga érdekében a sziikséges leoldéarami aramvédé kapesolo (a tovabbiakban: AVK) beépitésre
kertiljon. Folyamatosan ellendrzi, hogy ezen villamos berendezések megtaplalasa csak AVK-val védett dugaszold
aljzatbdl torténjen.

5.1.26. Gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletek tetejére vezetd létrak, hagesok, egyéb miiszaki megoldéasok az ille-
téktelen feljutas megakadalyozasa érdekében zérhaté kialakitasuak legyenek és azokat allandéan zérva tartsak, vala-
mint ezekhez a ,,FELMENNI CSAK A JAVITAST, KARBANTARTAST, FELULVIZSGALATOT ES ELLENOR-
ZEST VEGZO SZEMELYEKNEK SZABAD!” felirata tablak kihelyezésre keriiljenek. Gondoskodni kell tovébba
arrol, hogy a felmaszas kozben €s a tetén a leesés elleni miiszaki védelem (kosar, korlat stb.) a sziikséges mértékben
kiépitésre keriiljon, amennyiben sziikséges,

5.2. Az MVSZ teriileti hatilya alatt 4ll6 teriilleten mas vallalkozas 4ltal torténé munkavégzés

5.2.1. Ezeken a teriileteken kiilsé véllalkozds munkavégzése esetén az igazgaté koteles munkabiztonsagi szempontbol
a szerzddésben rogziteni a 4. sz. mellékletben leirtakat.

5.2.2. A tagintézmény részérdl a kapcsolattarto személy koteles a munkateriiletet a biztonsagi kévetelményeknek
megfeleléen Ggy 4tadni, hogy a munkat végzé munkaltatd dolgozdira a teriileten 1évé anyag, energia, berendezés
veszélyt ne jelentsen. Az dtadas ¢s a veszélyforrasokrol torténd tdjékoztatds megtorténte utdn az 5.a. sz. melléklet
szerinti nyilatkozatot ald kell iratni Megbizott munkat irdnyité vezetdjével. Az dsszehangolast a 6.8. pont szerint kell
elvégezni,

5.2.3. A munkavédelmi megbizott jogosult barmely teriileten ellenérzést végezni és a hidnyossagok felszamolasa ér-
dekében intézkedést kezdeményezni.
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5.3. Belépési tilalom

Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellendrzésre jogosultak léphetnek be:

—elzart villamos kezelShelyiség,
—karbantarté mihely,
—kazanhaz, h6kdzpont,
—gazfogadd-mérd helyiség.

5.4. Egyediili munkavégzés tilalma

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkdt végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban részestilt
munkavallalok Iéphetnek be. Ilyen helyen csak akkor szabad dolgozni, ha a munkét végzé megfeleld feliigyelete,
figyelemmel kisérése biztositott, szitkség esetén a mentés, elstsegélynyjtas révid idon beliil megoldott. Csak mésik,
az elsdsegélynyjtasra kioktatott személy jelenlétében szabad munkat végezni:

- villamos kezelShelyiségben, villamos fesziiltség alatt és kozelében,

- gyakorlati oktatasi helyszineken,

= mérgezd vegyi anyagokkal,

- veszélyes, lizembe helyezésre kotelezett gépek (korfirészgép, szalagfiirészgép, gyalugép, marégép, motor-
fiirész stb.), berendezések kezelésénél, javitdsanal, karbantartasanal.

5.5. Dohanyzasra vonatkozo eléirasok

Dohényzés és nyilt ling hasznlata tilos a tagintézmény keritésen beliili teriiletén, zart 1égterii helyiségekben, valamint
ahol azt tilté tabla jelzi.

A nemdohényzok védelmérol kiilon belsd szabélyzat rendelkezik.
5.6. A kozlekedésre vonatkoz6 el6irasok

5.6.1. A kozlekedési utakat a 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet szerint kell kialakitani.

5.6.2. A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsoket, a rogzitett létrakat és rampakat

(rakodokat) gy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a Jarmiivek részére konnyd, biztonsagos és

megfeleld hozzaférést tegyenek lehetévé tigy, hogy az ilyen kozlekedési titvonalak kizelében dolgozé munkavallalok

ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

5.6.3. A gyalogos kozlekedés, munkavégzés soran mindig figyelni kell a geépek, jarmiivek mozgasabol, forgasabol

adodé veszélyekre.

Kiilondsen az alabbi alapszabalyokat kell betartani:

- jarmivek kozlekedése esetén a fényvisszaverd mellényt kotelezé hasznalni

- agyalogosok mindig a kizlekedési it egyik szélén kotelesek haladni

- tilos a jarmiivek holtterében kozlekedni

- utkeresztez6désben meg kell allni, koriil kell nézni és atkelés elott a kihelyezett titkrokben is tdjékozodni kell,
amennyiben az nem belathatd

- mindig figyelmesen, magunk elé nézve kell kozlekedni, az esetleges akadalyok (gépjarmd, lefagyott, csiiszos
uttest, stb.) észlelése érdekében

5.6.4. Gépjarmiivel torténd kozlekedés soran az aldbbiakat kell betartani:

- keritésen, telephelyen beliili kiilsé kozlekedési utakon a maximalis sebesség 15 km/h lehet, amit célszeriien a
gépjarmii  kozlekedésre szolgalé fébejaratnal elhelyezett, ,A TELEPHELY EGESZ TERULETEN A
MEGENGEDETT SEBESSEG 15 km/h” szoveg(i tablaval kell jelezni

- kozlekdési szabalyokat betartva kell kézlekedni

- mindig figyelmesen kell kozlekedni, az esetleges akadalyok, a kozlekedés tobbi résztvevjének (gyalogosok,
gépjarmii, lefagyott tttest, stb.) idében torténd észlelése érdekében

- Gtkeresztez6désben meg kell allni, koriil kell nézni és atkelés el6tt a kihelyezett tiikrokben is tajékozodni kell,
amennyiben az nem belathato

5.6.5. Kerékparral, motorkerékpérral, egyéb eszkozokkel torténd kizlekedés soran az alabbiakat kell betartani:

¢ kerékparokat, motorkerékparokat csak az erre a célra kijelolt szabadtéri taroléban szabad tarolni, azokat az
épiiletekbe bevinni, azzal - a taroléhoz, illetve onnan a kijaratig torténd haladas kivételével - kozlekedni tilos,
kivéve a kizvetlen vezetd irabeli engedélyével rendelkezoket
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e a taroloig és a kapuig, illetve kiilén irasbeli engedély alapjan torténé kozlekedés soran a sziikséges
védBeszkozoket (bukoésisak, fejvéds, stb.), a kozlekedési eszkozok biztonsigos miiszaki allapotat a
munkavallalok kételesek biztositani és hasznélni, ezek hianya miatt bekovetkezo balesetekért, karokért a
tagintézmény nem vallal felelsséget

¢ mindig figyelmesen kell kizlekedni, az esetleges akadalyok, a kizlekedés tébbi résztvevéjének (gyalogosok,
gépjarmi, lefagyott uttest, stb.) idében torténd észlelése érdekében

e kils6 kdzlekedési utakon a maximalis sebesség 15 km/h lehet

e utkeresztezodésben meg kell dllni, koriil kell nézni és atkelés eldtt a kihelyezett tikrokben is tajékozodni
kell, amennyiben az nem belathato

e az ¢épileteken beliil gorkorcsolyat, gordeszkat, rollert és egyeéb gyalogos kozlekedést kiegészitd
(sport)eszkdzt hasznalni tilos

e Epiileten kiviili haszndlat soran bekovetkezé balesetekért, karokért a tagintézmény nem véllal felelosséget
csak sajat feleldsségre hasznalhatoak

5.6.6. A kiilsé kozlekedési utak szélén gyalogos kozlekedésre szolgdld 1 m széles kozlekedési utat (a tovabbiakban:
gyalogit) kell feljeldIni minden gyalogos és gépjarmi kozlekedésre is igénybe vett atvonalon. A gyalogt uttest felé
esé felén, a gyalogit teljes hosszaban 0,5 m széles gépjarmii forgalom elél elzart teriiletet kell a szabvanyos
csikozassal felfesteni. A gyalogit széleit és egyéb jelzéseket lehet6leg fluoreszcensz anyagot is tartalmaz utfestékkel
kell felfesteni, hogy stitétedés utén is lathat6 legyen.

3.6.7. Az MVSZ-ben nem szabalyozott kizlekedési tigyekben a KRESZ szabalyai érvényesek.

5.6.8. A kdzlekedési utak burkolatét, szélességét, azok jeloléseit, a KRESZ-tablakat, az utak melletti novényzetet
mindig olyan éllapotban kell tartani, hogy azok biztonsagosak, el6irt tavolsagbol felismerhetéek legyenek, ne
okozzanak szfikiiletet, ne takarjak el az informaciokat.

5.7. A mobiltelefon hasznalatira vonatkozé el6irdsok

Mobiltelefont tilos hasznalni az alabbi esetekben:

* gépjarmiivezetés kdzben (kivétel kihangosité vagy headset esetén)
e karbantartdsi, javitasi munka végzése kizben
e magasban (1 méternél magasabban) térténd munkavégzés kozben

5.8. Villamos berendezésekre vonatkozo el6irdsok

A villamos berendezést ugy kell megtervezni, Iétesiteni, lizembe helyezni, tizemeltetni, atalakitani, javitani, rendsze-
resen karbantartani, izemen kiviil helyezni és megsziintetni, hogy az megfeleljen a 40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet
1. mellékletében (Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat) meghatérozott miiszaki biztonsagi kévetelményeknek,
valamint a kornyezetvédelmi, tiizvédelmi, katasztréfavédelmi és munkavédelmi Jjogszabélyokban eléirtaknak.

6. AMUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az MVSZ-ben megjelolt személyek kotelesek minéségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitaséra. Az értékelés alapjén meg-
el6z6 intézkedéseket kell hozni.

6.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok
Létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremiikoddk feladata. A kovetel-

mények teljesitése érdekében egyiitt kell mikadniiik.

A létesitéssel kapcsolatos szerzédésben rogziteni kell az adatszolgaltatasi kotelezettségeket, a létesitésben kdzremii-
kodok tevékenységének dsszehangolasat.

6.1.2. A létesitésben kdzremiikédd tervezd, kivitelezd frasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a munkavédelemre vo-
natkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hianyéban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetel-
ményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.

6.1.3. Munkaeszkozoket csak akkor szabad hasznélatba venni, ha megvalosulnak a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a
munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél, valamint a
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balyokban foglalt kvetelmények is.

6.1.4. A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa érdekében a terveket munkavédelmi szempontbdl vélemé-
nyeztetni kell a munkavédelmi megbizottal.

6.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely, munkaeszkoz
esetén

Az igazgato feladata a veszélyes munkahely, munkaeszkz munkavédelmi iizembe helyezésének irdsban torténé el-
rendelése.

6.2.1. Uzembe helyezési engedélyhez kotott az Mvt. 87. § 11. pontjaban, az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. és
1/b. sz. mellékletében, illetve jelen MVSZ 21. sz. mellékletében felsorolt 0j vagy feldjitott, ujrainditott, illetve attele-
pitett, valamint a hatdsagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkoéz, illetve munkahely. A veszélyes munkaeszkozok tételes
felsorolasat a 21. sz. melléklet tartalmazza.

6.2.2. Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat. A vizsgalat munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szaktevékenység, melyek elvégzése és jegyzékonyvbe foglaldsa az igazgato irasbeli értesitését
és a sziikséges dokumentumok atadasat kovetd 1 héten beliil a munkavédelmi megbizott és az orvos feladata.

6.2.3. A munkavédelmi szempontl vizsgélathoz az igazgat6 dtadja az alabbi dokumentumokat a munkavédelmi meg-
bizottnak €s az orvosnak:

—  gyartd cég megfeleldségi nyilatkozata (EU-s gép esetén) magyar forditasban is,

— megfeleldségi tanisitvany (nem EU-s gép esetén) magyar forditasban is,

— atervdokumentacio 9sszedllitasi rajzait,

— azlizemeltetési dokumentaciot (magyar nyelvii gépkonyv és kezelési-karbantartasi utasitas),

— atervezbi és kivitelezdi nyilatkozatokat,

— amunkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges méréseket, vizsgalatok (érintésvédelmi szabvanyossagi,
elso thzvédelmi, 1égszennyezés, zaj, megvilagitas stb.) jegyzdkonyveit.

A munkavédelmi tizembe helyezés elrendelésének jegyzokonyvét a 6. sz. melléklet szerint kell elkésziteni.

6.2.4. A munkahelynek, munkaeszkdznek, technoldgidnak a munkavédelmi tizembe helyezés idépontjaban hatilyos
munkavédelmi eléirdsokat kell kielégiteni.

6.2.5. Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti és ezt a gyartd, kilfoldrél behozott termék
esetén az importald, importdlé hidnyaban az lizemelteté az altaldnos mindségtanusitas keretében tanusitja (tanuisit-
tatja).

6.2.6. Jelen MVSZ kiaddsakor mar meglevd veszélyes gépek 6.2.3. pontban részletezett tizembe helyezéshez sziiksé-
ges dokumentaciojat és az lizembe helyezési jegyzokonyvet az igazgatd koteles dsszegytijteni és az illetékes munka-
védelmi megbizottnak dokumentéltan atadni az MVSZ hatalyba 1épését kovetd 30 napon belill. Addig, illetve az
iizembe helyezési eljards lefolytatisaig az tizembe helyezési engedéllyel nem rendelkezd veszélyes gépek nem iize-
meltethetdk, hasznalatukat lezarassal vagy a villamos halézatbol valo kikotéssel kell megakadalyozni.

6.3. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel nem veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely, munkaeszkoz
esetén

A nem veszélyes létesitmény, munkahely létesitésekor, munkaeszkoz véasarlasakor - még a hasznalatba vétel elott -,
ha az igazgaté szerint sziikséges ki kell kérni a munkavédelmi megbizott véleményét.

6.3.1. A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitl
—a szerelést kovetden és az lizemeltetés megkezdését megeldzden, valamint — ha a munkaeszkozon az ij munkahelyen
torténd felallitdsat megeldzben végeztek szerelési munkat — a hasznalatba vétel elétt a biztonsdgos szerelésrél, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos miikodés feltételeirdl és koriilményeirdl az igazgatd altal irdsban meg-
bizott személy ellendrzé feliilvizsgélat keretében koételes meggy6zodni.

6.3.2. Az ellen6rzd feliilvizsgdlattal a 7. sz. melléklet szerinti megbizassal rendelkez6 személynek rendelkeznie kell a
feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal.

6.3.3. Az ellen6rzo feliilvizsgdlat megallapitasait, a sziikséges intézkedéseket a 8. sz. melléklet szerinti jegyzokonyv-
ben kell régziteni.
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6.4. Idészakos biztonsagi és ellenérzé feliilvizsgalatok

6.4.1. Az id6szakos biztonsagi és ellendrzo feliilvizsgalatok, ellendrzések irasbeli megbizasainak elkészitése, alairasa,
az érintettekhez valo eljuttatasa a végrehajtas ellenérzése az igazgato feladata, aki kiteles a feliilvizsgélatok megtor-
téntérél a munkavédelmi megbizottat irasban tajékoztatni a jegyzOkonyvek beérkezését kivetd 2 héten beliil.

6.4.2. Az iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgdlatokat az igazgatonak kell kezdeményeznie, amelyeket a 19. sz.
melléklet harmadik oszlopiban megnevezett személyek jogosultak elvégezni.

6.4.1. Erintésvédelmi vizsgalatok:

A kisfesziiltségli erésarama villamos berendezések érintésvédelmének ellendrzd feliilvizsgalatat és id6szakos ellen-
6rz0 feliilvizsgalatat az alabbiak szerint kell végezni:

6.4.1.1. Ellendrz6 feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megeldzden, valamint az érintésvédelem bovitése, at-
alakitasa és javitdsa utdn a szerelés befejezd miiveleteként kell elvégezni szabvanyossagi feliillvizsgalattal.

6.4.1.2. Id6szakos ellendrzé feliilvizsgalatok gyakorisaga:
a./ aram-védokapcsolon 3 havonta miikddési probaval,

b./ villamos kéziszerszamokon (villamos kisgépek, elosztok, hosszabitdk, stekklampak stb.) és hordozhato biztonsagi
transzformatorokon évenként villanyszereldi ellendrzessel, szigetelési ellendllas méréssel

c./ egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

6.4.1.3. A szereldi ellendrzéseket legalabb erdsaramu villanyszereldnek, a szabvényossagi feliilvizsgalatokat az arra
feljogosito szakképzettséggel rendelkezd személynek kell elvégezni. Az ellenérzések eredményét és a szikséges in-
tézkedéseket jegyzokonyvbe vagy mindsito iratba kell foglalni.

A megdllapitott hibdkat a mindsit iratban meghatarozott hataridére ki kell javitani, errél jegyzokonyvet kell felvenni.

6.4.2. A hegeszté berendezések, eszkozok biztonsidgtechnikai szerelvények idGszakos biztonsdgtechnikai feliil-
vizsgalatat - ha egyéb eldiras vagy a gyarto utasitisa masképpen nem intézkedik - évenként kell végeztetni. Az ellen-
Orzés személyi feltételeit a 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelettel kiadott "Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat" tartal-
mazza. A vizsgalatokrol jegyzdkdnyvet kell felvenni.

A megéllapitott hibdkat a mindsit6 iratban meghatarozott hataridére ki kell javitani, errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

6.4.3. Létrakat évente szemrevételezéssel, vészhagesokat, vészlétrakat évente szemrevételezéssel, 6t évenként te-
herprébaval kell ellenérizni a vonatkozod szabvany elbirdsai szerint. Az ellenérzésrdl a 17. sz. melléletben talalhatd
ellenérzési naplot vagy jegyz6konyvet kell felvenni.

A megallapitott hibakat ki kell javitani, errél jegyzékdnyvet kell felvenni.
6.4.4. Kéziszerszamok ellendrzése

6.4.4.1. A munkavdllald koteles a rendelkezésére bocsétott kéziszerszamok allapotat hasznalatba vétel elott megvizs-
gélni, azokat rendeltetés szeriien hasznalni. Hibas, sériilt szerszammal munkat végezni tilos. A nem hasznélhato szer-
szamokat a karbantarté miihelyben megjeldlve, elkiiloniilten kell tarolni a javitasig.

6.4.4.2. Villamos kéziszerszamokat javitas utan, illetve évenként szerel6i ellendrzéssel kell feliilvizsgaltatni vil-
lanyszereld vagy szakcég bevonasaval.

6.4.5. Egyéb veszélyes gép, technologia iddszakos feliilvizsgalatat 5 évenként kell elvégeztetni, amennyiben a
gyarto, jogszabaly, szabvany gyakoribb vizsgalatot nem ir eld.

6.4.6. Iddszakos ellenérzé feliilvizsgalat

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzok esetében (gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet munka-
végzés soran alkalmaznak, vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak) szabvanyi, jogszabdlyi vagy a gyarté altali eldiras
szerinti id6k6zonként — ennek hidnyaban 5 évenként — idoszakos ellendrzd feliilvizsgalatot kell végezni. A feliilvizs-
galatrol és a sziikséges intézkedésekrdl a 9. sz. mellékletben szerepld jegyzokonyvet kell felvenni, amit a kovetkezo
feliilvizsgalatig meg kell érizni.

Az id6szakos ellenérzd feliilvizsgalatot végzd személyek:
-Villamos energidval miikiodé munkaeszkozok elektromos része: villanyszereld

-Egyéb munkaeszkozok, ill. villamos energidval miikodé munkaeszkdzok nem villamos része: az igazgato altal meg-
bizott személy
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Az iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat hatélya ala tartozé munkaeszkozok listajat (megnevezés, tipus, gyari vagy leltari
szam, miikddési hely), ha van ilyen, az igazgat6 kiteles sszedllittatni, a valtozasokat naprakészen vezetni és a feliil-
vizsgalatok megkezdése elott 3 nappal a feliilvizsgalé személynek és a munkavédelmi megbizottnak 4tadni vagy el-
kiildeni.

6.4.7. A sporteszk6zok (pl. mozgathato kosarpalank) tizemeltetését, karbantartasat, feliilvizsgalatat a gyartd utasitdsa
szerint, illetve a vonatkozo jogszabalyi, szabvényi el8irdsok szerint kell végezni.

6.5. Uzemeltetési utasitasok biztositdsa

Minden munkaeszkdzh6z magyar nyelvii tizemeltetési dokumentéciét (kezelési-karbantartasi utasitast) kell biztosi-
tani.

6.5.1. Az ij munkaeszkdz kezelési-karbantartési utasitasénak az aldbbi adatokat kell tartalmazni:

- szallitasa, kezelése, tarolasa

- iizembe helyezése,

- munkaeszkzre vonatkozo adatok,
= hasznélata, karbantartésa,

- tlizemen kivill helyezés,

- vészhelyzetre vonatkozo adatok.

6.5.2. Az 1994. év eldtt hasznalatba vett munkaeszkozokhiz biztositani kell a hasznalatara, karbantartasara vonatkozo
adatokat.

6.5.3. A karbantartési utasitasokat a helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl. végrehajté személyek) sziikség szerint ki
kell egésziteni. A kezelési-karbantartési utasitds biztositdsa a miiszaki vezeté feladata.

6.5.4. A karbantartasi utasitasoknak megfelelden el kell végezni a munkaeszkdzok karbantartasét, amelyet a 16. sz.
melleklet szerinti karbantartdsi naploban kell rogziteni. A karbantartasi naplé vezetése a miiszaki vezetd feladata.

6.5.5. A villanyszerel6k részére a villamos berendezések, haldzatok létesitésére vonatkozd szabvanyokat, valamint az
MSZ 1585:2016 szabvanyt, az atvételiiket igazol6 médon 4t kell adni, amely a miiszaki vezetd, miiszaki munkatdrs,
gondnok feladata.

6.6. A munkavédelmi ellenérzések rendje

6.6.1. Minden vezetd személyesen koteles rendszeresen ellenérizni, hogy teriiletén a munkakdriilmények megfelel-
nek-e a munkavédelmi kovetelményeknek, a beosztott munkavallalok betartjak-e a munkavédelmi eldirasoknak.

6.6.2. A munkavédelmi megbizott évente szemle keretében ellenérzi a munkavédelmi eldirdsok betartdsat, a munka-
helyeket. Az ellenérzésen a munkaltato képvisel8jének, ha sziikséges kiilon kiséré személynek részt kell vennie és
biztositania kell a helyiségekbe, teriiletekre torténd bejutast. A szemle id6pontjarél a kisérd személy tajékoztatja a
munkavédelmi képvisel6t, aki a szemlén részt vehet.

6.6.3. Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha silyos baleset tortént vagy olyan veszélyhelyzet alakult ki, amely a dol-
20z0k é€letét, testi épségét veszélyezteti.

A rendkiviili szemlét a féigazgatd vagy az igazgaté rendelheti el, a munkavédelmi megbizott javaslatot tehet erre a
cél konkrét megjelslésével.

6.6.4. Az ellendrzésekrél a munkavédelmi megbizott feljegyzést készit. A feljegyzésben - amennyiben lehetséges -
megoldasi javaslatot is tesz. Az igazgaté vagy az dltala megbizott személy intézkedési tervet készit a feltart hidnyos-
sagok megsziintetésére, amelyben a felelds személyt és a megsziintetés hataridejét is fel kell tiintetni.

6.7. Egyéni védbeszkiz, védéital juttatasa

6.7.1. Egyéni védbeszkoz

6.7.1.1. Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egeszseget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése ér-
dekeébe a munkavallalokat a kockézatokkal szemben védelmet nyujté egyéni védoeszkozzel (a tovabbiakban: véds-
eszkoz) kell ellatni. A védbeszkoz szilkségességét kockazatbecsléssel kell megdllapitani. Az egyes munkakoérikre
vonatkozé egyéni védéeszkoz juttatist a 10. sz. melléklet tartalmazza.
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6.7.1.2. A kockdzatbecslésre és a véddeszkoz kivalasztisara vonatkozo adatokat, a mérési eredményeket, a szakértéi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatdsaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat naprakészen
nyilvan kell tartani.

6.7.1.3. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa szitkségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idében tébb
véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a védoeszkozoknek dsszeilloknek és hatékonyaknak kell lenni a fennallé kockaza-
tokkal szemben.

6.7.1.4. Az egyéni védBeszkoz személyes hasznalatra szolgdl, kihordési ideje nincs. Ha a munkavégzés koriilményei
megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasznéljanak, megfeleld intézkedé-
seket kell tenni annak biztositdsara, hogy az ilyen hasznalat ne Jjelentsen egészségiigyi vagy higiénés kockézatot a
hasznaldk szamara.

6.7.1.5. A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabbd karbantartés, javitas vagy csere ttjan gondoskodik
arr6l, hogy a védéeszkoz hasznalhat6, valamint megfelels higiénés allapotban legyen és a munkavégzéshez folyama-
tosan rendelkezésre dlljon.

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni védbeszkoz EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve egyéni véddeszksz EK tipustantsitvannyal. Ezeket be kell szerezni a vésarlaskor.
Annak megdrzése a miiszaki vezeté feladata.

6.7.1.6. A miszaki vezetének elézetesen tajékoztatnia kell a munkavallalét azoknak a kockézatoknak a jellegérol és
mértékérol, amelyekkel szemben a véddeszksz hasznalata 6t megveédi. A miiszaki vezetd a magyar nyelvii tajékoztatd
€s hasznalati utasitds 4taddsdval, a rendeltetésszerii hasznalatra vonatkozé oktatdsmegtartaséval, sziikség estén gya-
korlati képzéssel biztositja, hogy a munkavéllalé megtanulja a véddeszkoz rendeltetésszerti hasznalatanak madjat. Az
oktatds, tajékoztatds, a gyakoroltatas és az atvétel megtdrténtét a 11. sz. melléklet szerinti nyilvantarto lapon irasban
dokumentalni kell, amelyet a dolgozénak is ald kell irni.

6.7.1.7. A védoéeszkoz hasznélatanak feltételeit - kiilondsen a viselhetségének idotartamat - a kockézat sulyossdga,
gyakorisiga, a munkavégzési hely jellemzéi, valamint a véddeszkoz teljesitménye, hatasfoka, a viselése altal okozott
tobbletterhelés mértéke figyelembevételével kell meghatarozni.

6.7.1.8. A munkavallal6 az egyéni véddeszkozt koteles rendeltetésének megfeleléen hasznélni, azt a munkahelyrol a
kozvetlen vezet engedélyével viheti el. Koteles haladéktalanul tajékoztatni a kozvetlen vezetdjét, ha megitélése sze-
rint a véddeszkdz elvesztette a védelmi képességét. A munkavallalé a védéeszkdz hasznélatarsl érvényesen nem
mondhat le.

6.7.1.9. Az elhasznalodott védGeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben veszélyes hul-
ladékként kell kezelni.

6.7.1.10. A munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor a védéeszkozzel kapcsolatban a vonatkozo bels sza-
balyzat szerint kell eljarni.

6.7.1.11. A védoeszkoz sziikségességének elbiralasa munkabiztonsigi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
minésiil. Ha valamely munkakorben vagy munkavégzésnél véddeszkoz sziikségességének elbirlasa, meghatarozasa
indokolt, erre a miiszaki vezeté a munkavédelmi megbizottat és az orvost kéri fel.

6.7.2. Védadital

6.7.2.1. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, illetve orsza-
gosan héségriadot rendelnek el, a munkavéllalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védaitalt kell biztosi-
tani. A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletil ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémér-
sékletii izesitett, alkohol-mentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy amely
mesterséges izesitGszerrel izesitett.

6.7.2.2. A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérséklet teat kell szolgaltatni. A tea
izesitéséhez a 6.7.2.1. pontban elirtak szerint cukrot, illetve édesitészert kell biztositani. Hidegnek mindsiil a mun-
kahely, ha a vérhat6 napi k6zéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zérttéri munkahelyeken a
+10 °C-ot a munkaidd 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

6.7.2.3. A védéital €s a tea fogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben, személyenként és
egyeni hasznalatra kiadott ivépoharrol kell gondoskodni. A védéital és a tea készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a koz-
egeszségligyi kovetelmények betartasa mellett térténhet.

6.7.2.4. A védobitalt a jogosultak részére a miiszaki vezetének természetben kell biztositani, az pénzben nem valthats
meg.
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6.8. A munkavégzés dsszehangolasa

6.8.1. Olyan munkahelyen, ahol kiilonbdzé munkaltatok alkalmazaséban 4116 munkavallalokat egyidejiileg foglalkoz-
tatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében tartozkodokra
az vesz€lyt ne jelentsen. Az dsszehangolds keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érinté kockazatokrol és
a megeldzési intézkedésekrol az érintett munkavéllalokat, munkavédelmi képviseldiket, és a munkavégzés hatokoré-
ben tartozkoddkat tajékoztatni kell. Az dsszehangolas megvalsitasaért felelds a felek altal szerzédésben meghataro-
zott munkaltatd, ilyen kikotés hidnyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitdst gyako-
rolja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a 6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

6.8.2. Amennyiben a munkavégzés dsszehangoldsa a szerzédés vagy jogszabalyi el8irds szerint a tagintézmény fel-
adata, igy az 5.b. szamu mellékletet ki kell tolteni, az érintettekkel ismertetni kell és ala kell iratni.

6.9. Munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartdsa

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben éri,
annak helyétdl, idépontjatol és a munkavallalo (sérillt) kozrehatdsanak mértékétél filggetleniil.

6.9.1. Minden munkabalesetet (a legkisebb sériilést is) a sériilt, vagy a balesetet észlelé munkatéarsa kételes azonnal
jelenteni a kdzvetlen vezetdjének.

A kozvetlen vezetd feladata:

gondoskodni a sériilt(ek) elsdsegélyben valo részesitésérdl és/vagy a szilkséges orvosi (mentd) ellatasardl,
a munkaképtelenséget nem okozé baleset koriilményeinek tisztazésa,

* munkanap kieséssel jaro baleset esetén gondoskodni munkavédelmi megbizott azonnali értesitésérsl, a bal-
eseti helyszin biztositasarél, véltozatlanul hagyasardl a kivizsgélas befejezéséig,

e amennyiben a véltozatlanul hagyas fontos ok miatt nem lehetséges, errél a munkavédelmi megbizottat azon-
nal tajékoztatni és 2-3 fényképfelvétellel vagy rovid videofelvétellel rogziteni a helyszint,
gondoskodni a 18. sz. melléklet szerinti munkabaleseti nyilvantarté lap kitoltésérél,
amennyiben munkaképtelenséggel, egyittal munkanap kieséssel is jar a baleset, ugy gondoskodni a munka-
baleseti nyilvantart6 lapnak és a korhazi lelet fénymaésolatanak munkavédelmi megbizott részére torténd at-
adasarol, illetve elektronikusan torténé elkiildésérol.

6.9.2. A kozvetlen vezetd értesiti a munkavédelmi képviseldt és az orvost.

6.9.3. A munkaltatonak a munkanap kieséssel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgélas
eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevé-
kenység. A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatést biztosité szol-
galat orvosat a munkavédelmi megbizottnak tajékoztatnia kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kézremiiksdésrdl a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosa dont és értesiti a munkavédelmi megbizottat.
Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztosité szolgalat orvosanak részt kell
venni a kivizsgaldsban. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

6.9.4. Salyos munkabalesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 116 adatok
kozlésével az OMMEF teriileti feliigyeldségének. A sulyos baleset bejelentése az igazgato, tavollétében a helyettesitd
személy feladata.

6.9.5. A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi megbizott feladatai:

- a baleset kivizsgalasa,
- nyilvantartasi sorszdm igénylése a tagintézmény munkavédelmi megbizottjatol,
- a "Munkabaleseti jegyzokonyv" kitdltése.

6.9.6. Munkabalesetek nyilvantartasa:

A munkabaleseti nyilvantartas — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjelélteken tiilmenden — az alabbi adatokat tartal-
mazza:

- a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezdéd6 — szamat;

- a sériilt munkakorét;

- a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

- a sériilt ellatasara tett intézkedést;

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.
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A munkabaleseti nyilvantartast a Szakképzési Centrumnal dsszesitve és minden tagintézménynél kiilon-kiilon is ve-
zetni kell.

6.9.7. A "Munkabaleseti jegyzOkonyv'-et az igazgat6 irja ala. A jegyzékonyvet a kivizsgalds befejezésekor, de leg-
késdbb a targyhot kévetd honap 8. napjaig a titkdrsagi munkatars megkiildi:

- a sériiltnek, a sériilt haldla esetén a kodzvetlen hozzatartozénak,

= a tarsadalombiztositési kifizetohelynek (MAK),

- a 3 napot meghalad6é munkaképtelenséget okozé munkabalesetr6l a Zala Megyei Korményhivatal Zalaeger-
szegi Jarasi Hivatala illetékes osztdlyanak,

- a munkavédelmi képviselének,

- a ZSZC kozponti munkaszervezetének,

- a tagintézmény munkavédelmi megbizottjanak,

- a titkarsagnak (eredeti példanyt).

6.9.8. Ha az igazgatd a balesetet a kivizsgalas alapjan nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl, és a jogorvoslat
lehetdségérol a sériiltet (halala esetén a hozzatartozojat) koteles értesiteni.

6.9.9. A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté a torvényben foglaltak alapjan nem koteles
a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyo-
kat kell alkalmazni.

6.9.10. A munkabaleset fogalomkdrébe nem tartozo iizemi balesetet (tti baleset) a dolgozo, illetve a munkahelyi ve-
zet6 a munkabalesetekkel azonosan kételes az igazgatonak bejelenteni. Az tizemi baleset kivizsgalasara az igazgatd
felkéri a munkavédelmi megbizottat, 4tadja a sziikséges dokumentumokat (kereséképtelenségrdl szol6 orvosi igazo-
las, korhazi lelet). A munkavédelmi megbizott a sériilt meghallgatasat kovetden elkésziti az "Uzemi baleseti jegyzb-
konyv'-et, amelyet az igazgat6 ir ala,

6.10. Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa (27/1996. (VIIL 28.) NM
rendelet)

6.10.1. Foglalkozdsi betegséget:

a kérisméjét megdllapito orvosnak a diagnézis felallitasat kovetd 24 éran beliil,

* haldlos kimeneteld, illet6leg ugyanazon munkahelyen 5, vagy t6bb munkavallalot érintd azonos, egy id6ben
kialakult heveny (a tovabbiakban: tomeges) foglalkozasi betegség esetén az elséként észlelé orvosnak széban
azonnal, irasban legkésobb 24 6ran beliil jelenteni kell az illetékes hatésag felé.

6.10.2. A fokozott expoziciot (25. sz. melléklet szerint):

e amunkaltaténak a fokozott expozicids esetet haladéktalanul ki kell vizsgélnia, és a kivizsgalds eredményét a
vizsgalati lapon kell rogzitenie

6.10.3. A bejelentést meg kell ismételni, ha a korabban kereséképesként bejelentett személy keres6képtelenné valt.

6.10.4. Az illetékes hatosag a foglalkozasi megbetegedés, illetéleg fokozott expozicios eset kériilményeinek kivizs-
galasaba bevonja a ZSZC képviseldjét (munkavédelmi megbizottjat) és az orvost.

6.10.5. A munkaltato koteles:

- amunkavallalo megbetegedésével, fokozott expozicios esetével dsszefiiggé munkahelyre, munkakoriilményekre
vonatkozé informdciokat, adatokat a vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,

- a kivizsgalast elésegiteni, a korisme feléllitisahoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérsl, a
munkaegészségligyi-, kdzegészségiigyi, jarvanyligyi szabélytalansdgok megsziintetésérsd] gondoskodni.

6.11. A munkabalesetekre és a foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozé kozos szabalyok

6.11.1. Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapesolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset kivizs-
galasanak elmulasztdsat sérelmezi, illetve, ha a munkavallalé vitatja a sériilés stlyossigdval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat. A munkavallal6 bejelentése alapjan a mun-
kavédelmi hatésag az eljarést hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hat6sag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat
panaszolo vagy annak kivizsgéldsa elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munka-
higiénés és foglalkozés-egészségligyi szervhez, illetdleg a munkaltatéhoz iranyitja.
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6.12. Veszélyeztetés Kivizsgalisa

6.12.1. Ha a munkahely, technologia, egyéni védéeszkoz, munkaeszkiz a rendeltetésszerii alkalmazasa soran kdzvet-
leniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett
be, az észleld személy koteles azonnal jelenteni a kdzvetlen vezetdje felé.

6.12.2. A kozvetlen vezetd a tovabbi miikodtetést, hasznalatot azonnal kételes megtiltani és a munkavédelmi megbi-
zott, a munkavédelmi képviseld, az orvos értesitésével intézkedik a soron kiviili ellenérzésrél. Az ellenérzés lefolyta-
tdsa — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggen — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek ming-
stil.

Az ellendrzés befejeztével az igazgatd adhat Ujra engedélyt az iizemeltetésre.
6.13. Rendellenes kiriilmények kezelése, mentési terv

6.13.1. Rendellenes koriilményként kell kezelni a tlizeseteket és egyéb katasztrofa helyzeteket (bombariadd, fldren-
gés stb.).

6.13.2. Ilyen esetben a Tlzvédelmi Szabalyzat mellékleteként csatolt Tlizriadé (Mentési) Terv elbirasai szerint kell
eljarni.

6.14. Elsdsegélynyijtas rendje

Az orvos véleményének kikérésével az 6sszes munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak,
a munkavallalok létszamanak, a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl szarmazoé hatésok és egészségkarosit6 kor-
oki tényez6k figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelelden — biztositani kell az elsésegélynyuj-
tas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Megfeleld intézkedésekkel biztositani kell, hogy a munkahelyek mindegyikén a munkavallalok sziikség esetén az
els6segély, az orvosi slirg6sségi ellatas, a mentési és tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel tudjak
venni a kapcsolatot a belsd elsosegélynyujtokkal, illetve a kiilsé szolgélatokkal, szervekkel. Ennek érdekében a titkar-
sdgon, a tandriban, a testneveld tandriban és a portan jol lathato helyen ki kell figgeszteni a segélyhivo telefonszamo-
kat és a kijelslt elsdsegélynyujtok nevét.

6.14.1. Barmilyen valtozas (személyi, teriileti, protokoll stb.) esetén a sziikséges valtoztatasokat, bovitéseket, kikép-
zéseket, valamint a tovabbképzéseket az orvos véleményének kikérésével, illetve bevonasaval el kell végezni.

6.14.2. Az elsdsegélynyjtast elsdsorban a kijeldlt elsdsegélynyujtd végezze, de sziikség esetén minden dolgozé ko-
teles a tole elvarhato els6segélynyujtast végrehajtani.

6.14.3. Azokat a személyeket is, akik villamos fesziiltség kizelében dolgoznak (villanyszereld és segitéje stb.), ki kell
oktatni az elsdsegélynyijtas szabalyaira.

6.14.4. A munkahelyeken és/vagy az elsdsegélynyjto helyeken a foglalkozés-egészségiigyi orvos altal javasolt (a 20.
sz. melléklet szerinti tartalmu) elsésegélynyujto felszerelést (mentéladat) kell allandoan készenlétben tartani.

6.14.5. Az elsdsegélynyujto felszerelés (mentdlada) beszerzésérdl a miszaki vezetd, miiszaki munkatérs, gondnok,
annak folyamatos karbantartasardl, pétlasardl a kezelésével megbizott elsésegélynyujté gondoskodik. Az elssegély-
nyujté felszerelést (ment6ladat) a rendeltetésétol eltérd célra nem szabad felhaszndlni.

6.14.6. Az elsésegélynyiijto helyeket ,,ELSOSEGELYHELY”, a ment6ladak helyét ,MENTOLADA HELYE” fel-
irattal és a hozza tartozo piktogrammal (zild kereszt) is jelolni kell a helyiség és a szekrény ajtajan.

6.15. A munkavallalék egészségének és testi épségének sérelmébdél eredd karok megtéritésének rendje

6.15.1. A munkavallalét ért munkabaleset esetén a munkaltatd a sériiltet (halala esetén kozvetlen hozzatartozojat) - a
baleset jegyzOkonyvezésétdl szamitott 15 napon beliil — irdsban koteles felhivni karigénye eléterjesztésére. A felhivas
a 12. szam® melléklet szerinti "Felhivas karigény bejelentésére" tirlap megkiildésével torténik.

6.15.2. A sériiltnek a karigényét 12. szama melléklet szerinti trlap kitdltésével az illetékes vezetdnek kell bejelentenie.
A kérigényt a ZSZC kancellar biralja el.

6.15.3. A kancellar 15 napon beliil irasban értesiti a kdrosultat az igény elfogadasardl vagy elutasitasarol, a jogorvos-
lati lehetdség megjeldlésével.
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6.16. Munkahelyi alkoholfogyasztas ellenérzésének rendje

6.16.1. A kozvetlen vezetd koteles megtiltani alkohol tartalmu italok, ételek munkahelyre torténé bevitelét, fogyasz-
tasat. Ennek betartasat rendszeresen ellenériznie kell.

6.16.2. Alkoholszondas vizsgélatot (ellenérzést) kell tartani:
- iddszakonként (legaldbb évenként) szurdproba szerlien megeldzo jelleggel,
- ha a vezetd lathato ittassagot észlel,

- munkabaleset esetén, ha vélelmezhetd az alkoholfogyasztas (kivéve, ha ezt a sériilés természete, a baleset koriil-
ményei nem teszik lehetdvé).

6.16.3. Alkoholszondas ellendrzést a foigazgatd, az igazgatd vagy a szervezeti egység vezetd koteles, illetve jogosult
elvégezni két tant jelenlétében, a személyiségi jogokat figyelembe véve. Az ellendrzés eredményét a 15.a. sz. mel-
lékletben kell rogziteni, pozitiv mérés esetén a 15.b. sz. melléklet szerinti ittassag vizsgalati jegyz6konyvet is ki kell
tolteni.

6.16.4. Az alkoholszondas vizsgélat targyi feltételeinek (elektronikus alkoholszonda, ittassdg vizsgélati jegyz6konyv,
alkoholszint ellendrzési napld) biztositdsa a vizsgdlatot végz6 vezetd feladata.

6.16.5. Pozitiv eredmény esetén az ittas munkavallalét az dllapotanak megfeleld modon el kell tavolitani a munka-
helyrél.

6.17. Kockazatértékelés, kockazatbecslés eljarasi rendje

6.17.1. A kockazatértékelést a vonatkozo eldirdsoknak megfeleléen el kell késziteni. A kockézatértékelés elvégzése
munkabiztonsagi €és munka-egészségiigyi szaktevékenység. Abba be kell vonni sziikség esetén mas szakembereket is.

6.17.2. A feliilvizsgalat eredményét dokumentalni kell. Ez feleljen meg az Mvt. 54. § (5) bekezdésében foglaltaknak.
Az intézkedéseket tartalmazd dokumentum 1-1 példanyat elektronikusan el kell kiildeni vagy at kell adni a munkavé-
delmi megbizottnak, a foglalkozés-egészségiigyi szolgdlat orvosanak, a munkavédelmi képviseldnek, az érintett mun-
kavallaloknak és a megallapitott intézkedések végrehajtasaért felelos személyeknek.

6.17.3. Indokolt esetben: a kockazatok (munkakoriilmények, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkéz, munkavég-
zés) lényeges megvaltozasakor, illetve 0j veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetésekor, alkalmaza-
sakor el kell végezni a kockazatértékelést.

6.17.4. Soron kiviil el kell végezni, illetve feliil kell vizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockéazatok 1ényeges megval-
tozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhato dsszefiiggésbe.

6.17.5. Az indokolt és a soron kiviili kockdzatértékelés, illetve feliilvizsgalat sziikségességét a foigazgatd vagy az
igazgato6 irasban kezdeményezi a munkavédelmi megbizottnal és az orvosndl a sziikséges dokumentumok (gépkonyv,
iizemeltetési dokumentdcio, nyilatkozatok, tantsitvanyok, mérési jegyz6konyvek) 4tadasaval.

7. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET

7.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) va-
lasztani.

7.2. Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden tagintézménynél, ahol a munkavallalok létszama legalabb
hisz fo. A vélasztas lebonyolitdsa és a feltételek biztositasa az igazgatd kotelezettsége.

7.3. A vilasztas részletes szabélyit az Mvt. tartalmazza. Azon tagintézményeknél, ahol jelen MVSZ hatalyba Iépéséig
nem vélasztottak munkavédelmi képviselot, legkésdbb az MVSZ hatalyba 1épését kovetd 90 napon beliil a valasztast
le kell bonyolitani.

7.4. A ZSZC biztositja a munkavallalok dltal valasztott munkavédelmi képviseldk (bizottsag) Mvt. 70-76. §-aban
biztositott jogait és a munkajukhoz sziikséges feltételeket.
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8.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat a jovahagydsat kovetd 6. napon lép hatalyba.

Jelen szabélyzat hatalyba [épésével egyidejlileg hatdlyét vesziti az e targykorben kiadott korabbi szabalyozas.

A Munkavédelmi Szabalyzat eléirdsait minden munkavallaloval dokumentéltan, a 25. szamu mellékletben ta-
lalhaté megismerési nyilatkozat alairatasaval meg kell ismertetni, amely torténhet a bels6 halézatra torténd
feltoltéssel, elektronikus levélként vagy papir alapon.

Felelds: igazgato

A tagintézmény minden munkavallaloja, valamint a teriiletén tartozkodok kotelesek egészségiik és testi épsé-
giik megdvasa érdekében a rdjuk vonatkozo szabélyokat clsajatitani és betartani.

Az MVSZ eléirasainak megszegése, be nem tartdsa fegyelmi, kartéritési, silyosabb esetben biintetdeljarast
vonhat maga utan.

Az MVSZ 1-1 szkennelt elektronikus vagy irasbeli példanyét kapjak az MVSZ hatalyba lépését kovetd 3 mun-
kanapon beliil az alabbi személyek:

° ZSZ7ZC kancellar

° ZSZC foigazgatd

° Gazdasagi vezet6

o Igazgatd

e Igazgato-helyettesek

° Gyakorlati oktatasért felelds vezetd
e Vezetdk

° Miiszaki vezetd, miiszaki munkatars, gondnok
° Munkavédelmi megbizott

° Foglalkozas-egészségligyi orvos

° Munkavédelmi képviseld
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O g o B B

szamu:
szamu:
szamu:

szamu: idegen vallalkozés dltal végzett munkara kotott szerzédés javasolt munka- és tiizvédelmi tartalma

MELLEKLETEK

id8szakos orvosi alkalmassagi vizsgélatok rendje
beutalas munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatra
munkavédelmi oktatds tematikaja

a. és b. szamu: a ZSZC teriiletén munkat végzé idegen cég, vallalkozas, egyéb személy (a tovabbiakban: megbi-
zott) munkat irdnyit6 vezetdjének nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elétt, illetve jegyzOkonyv a munka-
végzés dsszehangolasarol

szamu: munkavédelmi tizembe helyezés elrendelésének jegyzokonyve
megbizas ellendrzé és idoszakos ellendrzé feliillvizsgalat elvégzésére
szamu: jegyzOkonyv a munkaeszkdzok ellendrzé feliilvizsgalatarol

szami: jegyz6konyv a munkaeszkdzok iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatarol

szamu:

szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
sZamu:
szamu:
szamu:
szamu;
szamu;
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:
szamu:

egyéni védbeszkz juttatas rendje
egyéni védoeszkoz nyilvéantartd lap
felhivés karigény bejelentésre — karigény bejelentés

sportpélya, tornaterem elemek, tornaszerek napi ellendrzési napléja

alkoholszint ellenérzési naplo

ittassag vizsgalati jegyzokonyv

karbantartasi napld

létréak éves ellendrzési lapja

munkabaleseti nyilvantarto lap

iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok, ellenérzések
elsdsegély-felszerelés tartalma

veszélyes munkaeszkdzok listaja

munka- és tlizvédelmi oktatdsi anyag tanulok részére
munkaegészségiigyi bejelentések és nyilvantartasok
fokozott expozicié kivizsgalasa, bejelentése
megismerési nyilatkozat
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1. sz. melléklet

Id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

Kdrosito tényezok

Erintett munkakiorok

Vizsgdlatok gyakorisdga,
vizsgalatok irdnya

Fokozott baleseti veszélyekkel
jaré munkakorok

Fiit6, Gépkocsivezetd,

Udvari munkas, Karbantartd,

Felsorolt munkakérdkben:
40 éves korig 3 évenként
40-50 év kozott 2 évenkeént

50 év felett évenként

Fizikai munkavégzés

Egyéb fizikai munkakorsk

Felsorolt munkakordkben:
40 éves korig 3 évenként
40-50 év kozott 2 évenként

50 év felett évenként

Fokozott pszichés terheléssel

Vezetd beosztasi munkaval-

jaré tevékenységek, lalok, egyéb fOROZO_t‘f pszic- | fivenként
i . ; hés és pszicho-szocidlis koc-
Pszicho-szocidlis kockdzatok- | k4zatnak kitett munkavalla-
nak kitett munkavallalok 16k
Az egyénre iranyadd nyugdij- | |, )
. pi — korhatart betéltott személy és | Evenkent
1d6s6dd munkavallalok o , :
nyugdijas személy minden
munkakdrben
18 év alatti munkavallalok 18 év alatt minden munkakér | Evenként
epertyo SICH yomzett teye Képernyds munkakorok Evenként
kenység
Terhes és szoptatd nok Minden munkakdrben Evenként
o ¢ Ivévizvezetéket szereld cso- : ¢
Fokozott jarvanyveszély g Evenként
szereld
Konyhai munkék, Elelmiszer
Fokozott jarvanyveszély eloallitasat, csomagolasat, Evenkeént

arusitasat végzok

Megjegyzés: a tablazatban eldirt gyakorisagtdl a foglalkozas-egészségiigyi orvos eltérhet, de ez nem no-
velheti meg a vizsgalati idészakokat
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A munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok iranya:

1. Korelzmény felvétele: fontos a korabbi orvosi dokumentumok bemutatisa!
a) foglalkozasi anamnézis

b) csaladi, kortorténet és egyéni koreldzmény felvétele

¢) életmdd, taplalkozasi szokésok, testmozgas

d) rizikofaktorok, egészségi rizikofaktorok értékelése

2. Allapotfelmérés

a) testtdmeg, testmagassag, BMI

3. Fizikalis vizsgalat, panaszok tiinetek, lezajlott, illetve a fennallé gyogykezelések felvétele, egyéb
kiegészito vizsgalatok

a) bor, nyalkahartyak, mirigyek vizsgalata,

b) mellkas, has, erek, érképletek, sziv vizsgélata, vérnyomasmeres,

c) idegrendszer, reflexek, egyensilyi szervek vizsgalata

d) mozgasszervek, mozgaskoordinacio vizsgalata

e) latas, szinlatas vizsgalata: 1atasvizsgalo tabla, szinlatas vizsgald konyv
f) hallas vizsgalata, sagott beszéd

g) kiegészitd szakvizsgalatokat (labor, fogaszat stb.) a foglalkozas-egészségiigyi orvos sziikség esetén el-
rendelhet

3.1. Az osszesitett vizsgalati adatok és a leletek értékelése.
4. Egészségi eltérés, panasz esetén haziorvosi kivizsgalas kezdeményezése

5. Képernyos munkakdrdkben beutalds szemészeti szakvizsgalatra

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok iranya:

Egészségiigyi kiskdnyvhoz kotott munkakor esetén, az adott munkakdrre minden esetben meghatarozott
vizsgalatok.

1. Nyilatkozat kit6ltése.

2. Konyhai, élelmiszer el6allitd, csomagold, arusité munkakorben, egy éven beliili tiidosziirés érvényes
negativ lelete.

3. Bérgyogyaszati szakvizsgalat.
4. Korel6zményileg ¢s klinikailag tiinet és panaszmentesség
5. Meghatarozott esetekben a széklet tenyésztéses és a vér vizsgilata.

A sziikséges kiegészitd szakvizsgalatokat kvetden keriil sor a véleményezésre.

A vélemény az egészségiigyi kiskdnyvben is bejegyzésre kertil.
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Beutalds munkakéri orvoesi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

2. 5z. melléklet

A munkavallald Neve: ....cccoveeeveeieceieeeee e, Sziil. ........ év ...
DrARIOTITIE cvosvvmusunvus i s v o4 s 0 E s e s SRS 040 4 B oY 0 VRSPS9 S W i
NMUDKAKOTE: i i aintsizie ‘PAT §ZAMAY wovicmmamaminsnsinisons

A vizsgalat oka: munkéba lépés eldtti, id6szakos, munkakor, munkahely valtozas eldtti, soron kiviili, zaro vizsgélat
(Az okot alahtzassal kell megjeldini)

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidé Kockazat A Munkaidé
— egy b i egy
jel-zése megnevezése egészében | .o ten| jelzése megnevezése egészében | . o en
1. Kézi anyagmozgatas 14. orok, megnevezve:
1.1. |5kp-20kp
1.2. |>20 kp-50 kp
1.3. |>50kp
2, Fokozott baleseti ve- 15. Vegyi anyagok, megne-
szély (magasban vég- Vezve:
zett, villamos tizemi, fe- | @ 020 | 00 | 00 |[ccsvsvsvecaescsiees
szitiség alatti munka), | = | 200 ] 000 [ecssnscsssssi
egyéb:
3. K ényszertesthelyzet 16. Jarvanyligyi  érdekbol
(gornyedés, guggolas) |[kiemelt munkakér
4. Ulés 17. Fertozésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhe-
lés
6. Jaras 19. Képernyd eldtt végzett | Napi 4 érat | Napi 4 oréf
unka eléri: nem éri el:
7 Terheld munkahelyi 20. h::jszakai miszakban
[klima (meleg, hideg, végzett munka
nedves, valtozd)
8. Zaj 21. Pszicho-szociélis ténye-
z0k
9. Ionizélé sugarzas 22. Egyéni védoéeszkoz. al-
tali terhelés
10. [Nem ionizald sugdarzds 23. Fokozott figyelmet
igényld munka
11. [Helyileg hato vibracio 24. Egyiittmiikodést kivano
unka
12.  |Egésztest vibracio 25. Egyéb
13.  |Ergondmiai tényezok 26. Egyéb
Kelt: oo, e BV s e 1 (o P napjan

munkaltato alairdsa, hiteles bélyegzoje
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3. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatasok tematikaja

Ujfelvételes és ismétl6dé oktatishoz

Altalanos munkavédelmi ismeretek

Munkavallalok jogai az 1993. évi XCIIL. tv. alapjan

Munkavallalok kotelességei a Munkavédelmi tv. szerint

Eljaras sériilés, baleset esetén

A munkaeszkdz, munkahely, egyéni védoeszkdz munkakezdés elotti ellendrzésének fontossaga
Anyagtarolas, karbantartas biztonsagtechnikai el6irasai

Villamos aram veszélyei, biztonsagtechnikai eldirdsok

Veszélyes anyagokkal torténd munkavégzés kockazatai, szabalyai

Képernyds munkahelyekre vonatkozo eldirasok

Kockazatok ismertetése és a védelem madja munkakéronként

(szellemi munkakdr, takaritd, karbantarto, gépkocsivezeto, egyéb munkaksrok)
Egyéni véd6eszkozok hasznalatanak szabalyai

Takaritasi munkak munkavédelmi elbirasai

Kézi anyagmozgatas szabalyai

Udvari munkak munkavédelmi el6irdsai

Szakoktatéi munkak munkavédelmi eldirasai

Konyhai munkak munkavédelmi el6irasai

Elesés, elcstszas és botlas megel6zésének modja

Létrak, allvanyok hasznalatinak munkavédelmi eloirasai

Mesterséges optikai sugarzasok kockazatai, védekezés modja

Legionella, kullancs altal terjesztett és egyéb bioldgiai kockazatok, védekezés, megeldzés modja
A Munkavédelmi Szabalyzat munkavallalokra vonatkozo részeinek ismertetése
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4. sz. melléklet

IDEGEN VALLALKOZAS ALTAL VEGZETT MUNKARA KOTOTT SZERZODES JAVASOLT MUNKA- ES

~ o

10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

18.
19.

TUZVEDELMI TARTALMA
Villalkozé munka- és tiizvédelmi kotelezettségei:

az Mvt. 87. §-anak 5. pontjaban meghatérozott azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahely-
nek mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly szerinti épitmény 1é-
tesiil, vagy épitési tevékenység valdsul meg, a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6. §
(2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott tartalmu biztonsagi €s egészségvédelmi terv megléte,
amelynek fénymasolt példanyat a munka megkezdése el6tt a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
(a tovabbiakban: ZSZC) részére atadja.

épitési napld vezetése, amennyiben jogszabaly azt eldirja.

a munka megkezdése el6tt a ZSZC kapcsolattarto vezetdjével/munkavallaléjaval személyes talal-
kozas, a munkateriilet atvétele, ha sziikséges lehatarolasa, a veszélyzona kériilkeritése, vagy mas
modon torténd lezarasa, a munkavégzés 0sszehangolasa,

annak biztositdsa, hogy munkavallaloi csak a munkateriileten tartézkodnak, illetve az annak meg-
kozelitéséhez sziikséges kdzlekedési utvonalakat hasznaljak,

munkavallal6i munkavégzésének iranyitasa, a munka-, tiizvédelmi szabalyoknak megfelelé mun-
kavégzés, a munkahelyek kialakitasa és ezen szabalyok betartdsanak folyamatos ellendrzése,
munkavallal6i szamara az eldzetes munka- és tiizvédelmi oktatas megtartasa,

a szerzOdésben vallalt munka biztonségos elvégzéséhez sziikséges, a jogszabalyi eloirasok szerinti
allamilag elismert szakképesitéssel rendelkez6 munkavallaloi 1étszam biztositasa,

emeldgép hasznélta esetén, érvényes feliilvizsgalat, annak kezeléséhez sziikséges, allamilag elis-
mert szakképesitéssel rendelkezd, sziikséges szamu munkavallalo biztositdsa, az emel6gép mun-
kakezdés el6tti miiszakos vizsgalatanak elvégzése és dokumentélasa az emel6gép naploba,

a biztonsagos emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirash, idoszakos feliilvizsgalaton megfelelt
mindsitést fiiggesztdeszkozok €s teherkotozésbdl kioktatassal rendelkezé munkavallalo biztosi-
tasa,

tlizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet (hegesztés, kiszoriilés, vagas, stb.) igényl6 munka
esetén érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6 munkavallalé és munkairanyito biztositéasa,

. munkavallaloi részére a munkaruha, munkacipd, az egyéni védoeszkozok, védaital, tisztdlkodod

szerek €s tisztalkodasi lehetdség biztositasa,

orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas minésitést kapott munkavallalok biztositasa,
munkavallaloit ért munkabaleset kivizsgaldsa, bejelentése, nyilvantartasa a vonatkozoé jogszaba-
lyok szerint,

munkavallal6i sziméra az elsdsegélynyujtas targyi, személyi, szervezeési feltételeinek biztositasa,
magasban (padozattol 1 m-nél magasabban, tetdn, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni véde-
lem biztositasa,

megbizott altal hasznalt, nem a ZSZC tulajdonat képezd villamos munkaeszk6zok jogszabaly altal
elbirt érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése,

. napi munkavégzés befejezése utan megbizott altal hasznélt villamos berendezések halozatrol

torténd levalasztasa,
munkavallal6ival a nemdohanyzok védelmérdl szolo torveény elodirasainak betartatasa,
villamos munkék esetén a fesziiltségmentesités elvégzése, szakképzett villanyszereld biztositdsa.
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5.a. sz. mellékiet

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: ZSZC) teriiletén munkait végzo idegen
cég, vallalkozas, egyéb személy (a tovabbiakban: megbizott) munkat iranyité vezetdjének
nyilatkozata a munkavégzés megkezdése elott

Megbizott alairasaval elismeri, hogy a tiizmegelozés, az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés, valamint annak hatokdrében tartozkodok biztonsiga érdekében az alabbi eltételeket
biztositja, az alabbi feladatokat elvégzi:

1. az Mvt. 87. §-anak 5. pontjaban meghatdrozott azon munkahelyekre, amelyek épitési munkahelynek
mindsiilnek, és ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly szerinti épitmény létesiil, vagy
épitési tevékenység valosul meg, a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 6. § (2) bekezdésének
b) pontjdban meghatarozott tartalm biztonsagi és egészségvédelmi terv megléte, amelynek fénymasolt
példanyat a munka megkezdése elott a ZSZC részére atadja.

2. épitési napld vezetése, amennyiben jogszabaly azt eldirja.

. a munka megkezdése el6tt a ZSZC kapcsolattartd vezetdjével/munkavallaldjaval személyes talalkozas,
a munkateriilet atvétele, ha szilkséges lehatarolasa, a veszélyzona koriilkeritése, vagy mas modon tor-
ténd lezarasa, a munkavégzeés dsszehangolasa,

4. annak biztositasa, hogy munkavallaléi csak a munkateriileten tartdzkodnak, illetve az annak megkdze-

liteséhez sziikséges kdzlekedési ttvonalakat hasznaljak,

5. munkavéallal6i munkavégzésének iranyitdsa, a munka-, tlizvédelmi szabalyoknak megfelelé munkavég-
zés, a munkahelyek kialakitdsa és ezen szabalyok betartasanak folyamatos ellendrzése,

6. munkavallal6i szdmara az eldzetes munka- és tiizvédelmi oktatas megtartasa,

7. aszerzddésben vallalt munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges, a jogszabalyi el6irasok szerinti 4lla-
milag elismert szakképesitéssel rendelkezd munkavallaloi 1étszam biztositasa,

8. emeldgép haszndlta esetén, érvényes feliilvizsgalat, annak kezeléséhez sziikséges, allamilag elismert
szakképesitéssel rendelkezd, sziikséges szami munkavallalé biztositasa, az emeldgép munkakezdés
elétti miiszakos vizsgalatanak elvégzése és dokumentalasa az emeldgép napldba,

9. a biztonsidgos emeléshez sziikséges, megfeleld teherbirdst, iddszakos feliilvizsgalaton megfelelt
mindsitési fliggesztdeszkdzok és teherkotozésbol kioktatassal rendelkezé munkavallalo biztositasa,
10.tlizvédelmi szakvizsgahoz kotott tevékenységet (hegesztés, kdszoriilés, vagas, stb.) igényl6 munka ese-

tén érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkez6 munkavallalo €s munkairanyito biztositasa,
11.munkavallaléi részére a munkaruha, munkacip6, az egyéni véddeszkozok, védoital, tisztalkodd szerek
és tisztalkodasi lehetdség biztositasa,

12.orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmas mindsitést kapott munkavéllalok biztositasa,

13.munkavallal6it ért munkabaleset kivizsgalasa, bejelentése, nyilvantartisa a vonatkozd jogszabalyok sze-
rint,

14.munkavallaldi szdmara az elsésegélynyijtas targyi, személyi, szervezési feltételeinek biztositasa,

15.magasban (padozattol 1 m-nél magasabban, teton, stb.) végzett munka esetén a leesés elleni védelem
biztositasa,

16.megbizott 4ltal hasznélt, nem a ZSZC tulajdonat képezé villamos munkaeszkozok jogszabaly altal el6irt
érintésvédelmi és biztonsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése,

17.napi munkavégzés befejezése utan megbizott altal hasznalt villamos berendezések halézatrol torténd
levalasztasa,

18.munkavallaléival a nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény eldirdsainak betartatasa,

19.villamos munkék esetén a fesziiltségmentesités elvégzése, szakképzett villanyszereld biztositasa,

20.annak elismerése, hogy megbizott munkairanyitoként a munkavégzés kornyezetében levo
veszélyforrasokrol a tajékoztatast a ZSZC vezetdjétol/kapesolattartdjatdl megkapta.

(98]

Kelt: conmmsumssmanaranns s 520 vsas BV samains hoénap «viiinns nap

megbizott munkat irdnyitod vezetdje a ZSZC vezetdje/kapcsolattartdja

31



5.b. sz. mellékiet

Jegyzokonyv a munkavegzés dsszehangolasarol

FCESTUNES ovovormmsmmmsnnmrmsmm oo e Vs VT B BV Fa P S T P O S S VS
Jelen vanmalG . onrnamannmnsnuensimemins S i s e
Targy: munkavégzés dsszehangoldsa a ..., idépontban

.......................................................... helyszinen végzendd ..............cccoovvivriiiiinnenies

Jelenlevok alairasunkkal elismerjiik, hogy a fentiekrol az oktatast elvégeztem/megkaptuk, a
leirtakat munkavégzésiink soran betartjuk:

Kapcsolattartd ZSZC részérol Megbizott munkat iranyitoja
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6. sz. melléklet

JEGYZOKONYV SZAMA . .ueeernereedleesseessssnnens

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES ELRENDELESENEK JEGYZOKONYVE

Alulirott tizemelteté —az 1993. évi XCIIL. torvény 21.§-a eldirasainak megfeleléen — az alabbiakban meg-
hatarozott veszélyes munkaeszktz munkavédelmi és munka-egészségiigyi szempontl elozetes vizsgalatat

a szaktevékenységek végzésére jogosult személyekkel elvégeztettem.

A vizsgalat megallapitasait figyelembe véve megallapitottam, hogy a munkaeszkoz kielégiti az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kvetelményeit, ezért a mai napon elrendelem az iizembe

helyezését.
Az Tizemeltetd MUNKAIATO . .. ..ottt et et et e et s eeanreaaanns

A veszélyes munkaeszkoz

TIEEHEVOZESE! s wwumm sy sy s S o T S RS VS Sy Ry A S s

TIPSAS wviomrvisine siue e o TS s S e oo SR S S T S s e S

FYATLO MNETIEVEZOEE: .vvvnnnosvsmnnoenssusvmsmsns s sus s smmans sm e vo b wida s RT3
fizemeltetesi NelYe: .. o.vr i

A munkavédelmi Megfeleléségi  Nyilatkozatot/Tanusitvanyt kiadé, a  bizonylat szama,

igazgatd
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7. sz. melléklet

Megbizas ellen6rzé és idészakos ellenorzé feliilvizsgalat elvégzésére

Ezennel megbizom

név beosztas

hogy a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol
52016 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

- 4. § szerinti ellendérzo feliilvizsgalatot*
- 5. § szerinti id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatot*

Az ellenérzd feliilvizsgélatok elvégzésének modjat, a feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok korét, a
feliilvizsgalatok gyakorisagat az MVSZ 6.3., ill. 6.4. pontjai szerint szabalyozom.

A feliilvizsgélatok megallapitasait az MVSZ 8. és 9. sz. melléklete szerinti jegyzOkdnyvekben kell rogzi-
teni.

KB s o nisi iia i i sameredE D mmrannessarynsmssnrssnanasasn ho....cveee. nap

igazgato

Munkaeszk6z megnevezése Tipusa Gyari (leltari)
szZama

* a megfeleld sort ala kell hiizni
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8. sz. melléklet

seessensanenessSZ, jegYZOKONyv a munkaeszkozok ellendrzo feliilvizsgalatarol
(10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

7 11 | PSPPSRt
................................................................................................... hivatalos helyiségében
Vizsgalat idopontja: 20......6v.....ccccocoeiinn. hé........... nap

Vizsgalatot végeztél (név, beoSZIAS): . ..covvnmmmmmmmmnansivsiviraivimsssrmmmi s s

Vizsgalat sziikséges”: - munkaeszkoz ij munkahelyen torténd felallitasat kovetden
- munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen érintd

szerelést kdvetden (lizemeltetést megeldzden)

Munkacs ko atatil -~ T00 NV ez RS e o P B B e
- @yari (IeIAr) SZAMI.....covoiiiiiii ettt
- hasznalath hely/ U zemresZma oo s s s O S S s

Feliilvizsgalat modja“: - szemrevételezés

- mik&dési proba

- miszeres vizsgalat
Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok):

vizsgalatot végzo alairasa vizsgélatot végzd alairdsa

KAPJaAK i nisiiimniivisisssosvivsssonsssissiisssissssisssss ssins sesnssisERivEssee AR ER——

Intézkedések utan a munkaeszkoz az egészséges és biztonsagos miikddés feltételeinek®

megfelel nem felel meg
VIS JEOYTERY v oo o e e T e S s G B
KRl covmimsnsi s ity s 20OV innnnarims s WOk nap
vizsgalatot végzo alairdsa vizsgalatot végzo alairasa
B PR cocisvismenmsumsm s A S A RV T T

* a megfeleld sort ald kell huizni
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9. sz. melléklet

ceresnesnnenensSZ. JegyZOkONyv a munkaeszkozok idészakos ellenorzo feliilvizsgala-
tarol (10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet)

FRBBIIIREY 005600 500 nibommmm o om0 0 A A B8R . 81 A AR 8 8 R
..-..... hivatalos helyiségében

Vizsgalat idopontja: 20....... Vo ho........... nap

Vizsgalatot vegeZték (MEV, DEOSZIAS):.........oc.oiiiiiiiciieceeee ettt se e aeas st

Vizsgalat sziikséges: az igazgatd altal kijeldlt munkaeszkoznél

Munkaeszkoz adatai: - MEgNevezZEs/tIPUS: .....c.ooiiiiiiiiiierii et ss s sts e sseesssnebas e besrasresnes
- @YAr (1eItari) SZAM .. ..ooociiiiiiiiiice e
~haszndlats hely/Mzemireer conuinsmmnimsnses s TR

Feliilvizsgalat modja“: - szemrevételezés
- miikddési proba
- miszeres vizsgalat
Vizsgalat megallapitasai (hianyossagok):

vizsgalatot végzo alairdsa vizsgalatot végzo alairasa
Kapjaks....oesseasssmsisnsises S¥eyastea e R b e S S R SR
Megtett INTEZKEAESEK:..............ooiiiiiiiiii et n e

Intézkedések utdn a munkaeszkoz az egészséges és biztonsagos mikodés feltételeinek*

megfelel nem felel meg*
IV O OO i ivwiunssnimss vmsansasse s svsmsse sy v s s o aw e BV e S S S RS R
Kielfi woonimmmmamnmamumsmmmsmmssmss o] ) — AR ————— T p— nap
vizsgalatot végzo alairasa vizsgalatot végzo alairasa
AP JAKE .ottt n et be e b s et et sse e beebbasbeens

* a megfelelo sort ala kell hizni
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10. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATAS RENDJE

Munkafolyamat, | Védéeszkoz megnevezése,
Yy
Munkakor/ Veszély és/va technologia, védelmi képesség jelzése,
Ssz ¥ gy g P J
) Tevékenysé artalom munkaeszkoz, szabvany szama, védelmi
yseg Y
anyag kat%érléja
1. Karbantarto, Fénysugarzas, Re- | Ivhegesztés Hegeszt6pajzs
Egyeb hegesztésre piild, pattano + megfeleld sziirbiveg
jogositdo munkakdrdk | anyagok, ENI75 3. kat.
Sugarzo ho, B6rkiitén©@70x110 vagy
Anyagok dorzs- bérkabat
thsa Hegeszt6 kesztyii
Esé, zuhano tar- 4244, % 41334
” EN 388, EN 12477, 3. kat.
gyak altal okozott Rerviiik @(k“t’ hea)
P . arvédd Gtényhez
Wtesek hatasa, EN 470-1, EN 532 3.4at.
Labszirvédd
EN 470-1, EN 532 3.kat.
Hegesztébakancs
BRLCVAS
EN ISO 20345 S3
3. kat.
2_ Kal‘bal’ltal‘té, FénysugferE’lS, Re— GéZhegeSZtéS, Hegesztﬁszem iiveg ®’
Egyéb hegesztésre piild, pattano Langvagas + megfeleld szirbiveg
jogosité munkakoérsk | anyagok, EN175 3. kategoria
Supdrzd b (plusz az 1. pontban felsorolt
& > védoeszkozik
Anyagok dorzs- hegesztdpajzson kiviil)
616, koptato ha-
tasa,
Es6, zuhand tar-
gyak altal okozott
iitések hatasa,
1 Karbantart6 Repiild, pattand Vizvezeték Védibakancs
anyagok Ny EN ISO 20345 S3 SRC 2. kat.
Anyagok Gazszerelés, Eédﬁf?li'ﬁvegz P —
dorzsolo, koptatd | Fiitésszerelés, 5 e;z;g"jr?;wsc T 1
hatésa, Fémszerke’zcletek Védokesztyii
E,SO’ zuh?no megm}mkalasa, 4131, nitril EN 388 2. kat.
targyak altal szerelése, Poralarc
okozott iitések Egy¢b szerelési FFP2 SL D\, EN 149 3. kategdria
hatasa, munkak
Porok
4. Lexsn = 80 dB(A) Statikus és Zajos munkak Fiildugé (fiiltok, csak orvosi
feletti impulzus jellegi | Lexsn = 80 dB(A) 6‘*“'3“3) . _
zajexpoziciéban zaj felett SNR: 25 dB, illetve a zajmérés
Sereti ik eredményétdl fuiggden EN 352
YEBZE e 3. kategoria
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Munkafolyamat,

Véddeszkoz megnevezése,

Ssz Munkakéor/ Veszély és/vagy technoldgia, védelmi képesség jelzése,
Tevékenység artalom munkaeszkoz, | szabvany szama, védelmi
anyag kategoridja
5. Karbantartd Aramiités, Villamos munkak Villanyszerelé bakancs
villanyszereld fv- és langhatas 1000 V-i EN 20345 SB WRU E P FO SRC véd
Y B ghatas, & 1000V -0s valtakozo fesziiltség ellen,
Es6, zuhano
5 , 3.kat.
targyak altal
okozott iitések
hatasa Késes biztositd ivvéd kesztyli marhahasitékbél
cserehez Y,
EN 420, EN 388:2122,
EN 407: X1XX2X
}00 °C/15s, 3. kat.
Ivvédé dlarc védosisakkal, sisak-
panttal @@
EN 166, EN 397 3. kat.
6. Karbantartd Por, Festés elokészités, | Részecskesziird
Festékek, lakkok, | Festési munkék FFP3 SL D
Repiild, pattand I‘Eﬁd‘ff? 3. kategoria
édocipé
anyagok, PEARL (S3 SRC
Anyagok IR SIS @
dor’zsolo, koptato ENISO 20344
hatésa, ENISO 20345 S3 SRC 2.kat
Es6, zuhano tar- Védékesztyii (zsirtalanitishoz)
gyak 4ltal okozott 0338 mm v'asta.g, .33 cm hosszu, érde-
iitések hatisa sitett tenyér, nitril
4101X, ¥, AJKLOT
EN 388, EN 374, 3. kat.
Védoszemiiveg
Keret: F, lencse 2-1,2 1IFK  EN 166
2. kategoria
7 Faipari gépkezelo Anyagok dorzs- Korflirész, szalag- | vedgszemiiveg
616, koptatd ha- fiirész, gyalugép, Keret: F, lencse 2-1,2 IFK  EN 166
tasa, egyéb faipari gép 2. kategéria
Repiild, pattané | kezelése, Asztalos | ¥ cabkesztyli (csak
; anyagmozgatiashoz)
anyagok, munkak @y =
Batior 4131, nitril
p EN 388 2. kat.
2111
EN 388, EN 420 2. kat.
Poralarc FFP3 NR
EN 149 3. kat.
Védobakancs
EN ISO 20345 S3 SRC
2. kat.
8. Szabadtéren hideg- | Hideg klima Szabadtéren végzett | Védocipé vagy bakancs
ben, esOben végzett munka hidegben, %‘:A@RL S3@SR% @
munka esOben 3 " My N
EN ISO 20344

ENISO 20345 S3 SRC 2.kat.
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Munkafolyamat,

Védoeszkoz megnevezése,

Ssz Munkakor/ Veszély és/vagy technologia, védelmi képesség jelzése,
) Tevékenység artalom munkaeszkoz, | szabvany szima, védelmi
anyag kategdridja
9. Udvari munkak Repiild, pattand Udvari munkak (fii- | Védéeipd vagy bakancs
anyagok, nyiras, bozotvagas %:A%L@SS@SR% 3
Anyagok dorzs- stb.) BN O S0aid.
618, koptatd ha- EN ISO 20345 S3 SRC
g . 2.kat
Es0, zuhano tér- Otujjas védikesztyii
gvak altal okozott 3111 EN 388
titesek hatdsa 2. kat.
Védészemiiveg @
Keret: F, lencse 2-1,2 IFK EN 166
2. kategdria
vagy Fémszita arcvédé @
EN 1731 2. kategoria
(benzinmotoros szegélynyiréhoz)
10. | Altalanos karbantar- | Anyagok dorzs- | Altaldnos karban- | Védébakanes
tas, 616, koptatd ha- tartasi munkak, ENISO 20345 83 SRC 2. kat.
Karbantartd tasa, Fiitdi munkak Védszemiiveg
Es6, zuhand tar- Keret: F,’ lgncse 2-1,2 1FK, EN 166
i 2. kategdria
gyak altal okozott Véd(’ikesztyl’i
itések hatdsa, 4131, nitril EN 388 2. ar.
Por Pordlarc
FFP2SL D @, EN 149 3. kategéria
11. Takaritas Savak, lugok, Takaritas, Latex kesztyii 0,4 mm v. o
lecsurgd viz, Veszélyes anyagok fﬁtig; h;SSZ“’ csuszas ellen érdesi-
koptato, dorzssld | aténtése @
hsaf"zﬂf anyag, el- EN 420, 3 kateria
csuszas,
Frés i . Kotény ,@,
rocesend vegyi EN 340 /. kat
anyagok Védécipd
% %C @va%&'& SRC
EN IS0 20344,
EN ISO 20345,
2. kategoria
Zart szemiiveg @, @
(csak tomény veszélyes anyagok
atdntéséhez, 1 db/tagintézmény)
HUBLUX
EN 166, 170, param., 2-1,2 viztiszta
IF, 3. kategdria
Szemiblité folyadék (1db/intézm.)
pH Neutral 200 ml
12. | Gépjarmiivezetés Eliités kiszallas- | Gépkocsivezetés, Védécipé vagy bakancs
kor Karbantartas EN ISO 20345 S2 SRC 2. kat.
? 5 ‘i ’ Lathatésagi mellény, fluo.
Anyagok d6rzs- Kézi anyagmozga- Iy
0616, koptato ha- tas P ’
tasa Védokesztyi
4131, nitril
EN 388
2. kat.
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Munkafolyamat,

Védoeszkiz megnevezése,

Ssz Munkakér/ Veszély és/vagy technologia, védelmi képesség jelzése,
) Tevékenység artalom munkaeszkoz, | szabvany szama, védelmi
anyag kategoridja
13. Fejs_ériilés veszélyé- | Es0, zuhano tar- Fejsériilés veszély- | vedgsisak
vel jaré munkak gyak altal okozott | ével jaré munkak EN 397
iitések hatasa, 2. kategdria
Fejsériilés
14. | Magasban munkat Ideiglenes mun- Magasban végzett | Csak a konkrét munkavégzés
végzdk, ha nincs sza- | kahelyen 1 m 4l- | munka (Ideiglenes | SZintkiilonbségének ismeretében
; T ; beszerzendd:
balyosan kiépitett landé munkahe- munkahelyen 1 m, FohanEaekils
miiszaki védelem, lyen 2 m feletti allando munkahe- ET:II ;;g?;g; kz e
védéberendezés szintkiilonbség, lyen 2 m feletti ma- | (clgzetes méretezés ke%
(pl. korlat) leesés gassagban) Teljes testhevederzet
EN 361 3. kategoria
Csak munkahelyzet bedllitashoz:
Munkahelyzet-beallité derékov
EN 358
3.kategoria
15. | Kézi anyagmozgatas | Anyagok dorzs- Kézi anyagmozga- | Védécipé
616, koptato ha- | tasi munkak PEARL@* SR%
tasa, @ @ \ @ \ @
i 7 i EN ISO 20344
Esb, enhan i EN ISO 20345 $3 SRC
gy’ak altal f)kozott 2 kategéria.
iitések hatasa Otujjas véddkesztyii
3111
EN 388
2. kategdria
16. Portai munkak, Elcsuszas Portai munkak, Védécipd
Kézbesités Keézbesités A,
ENISO 20347, 01 SRA vagy SRC
2. kategoria
17. | Kozteriileten, jardan | Eliitésveszély Kézteriileten, jar- Lathatosagi mellény, fluo.
vagy jarmiiforgalom dan vagy jarmiifor- EN 340, EN 471
mellett végzett galom mellett vég- | 2. kategdria
munka zett munka
18. | Miiszaki vezetd, Anyagok dorzs- Gyakorlati oktatasi, | Védécip6
Gondnok, 616, koptato ha- egyéb helyszinen SN,
Gyakorlati oktatés- tasa, torténd munkavég- | ENISO 20347, 01 SRA vagy SRC
vezeto, Es0, zuhano tar- /S 2 k‘f{egorfa i .
¢ & 5 s Otujjas védokesztyii
Szakmai igazgato- gyak altal okozott g
helyettes iitések hatasa EN 388
2. kat.
19. | Veszélyes anyagok- | Savak, lugok, Veszélyes anyagok | Latex kesztyd 0.4 mmv.
kal végzett tevékeny- | Froccsend vegyi | atontése, f’e% ‘;2; h;sszu, msliials pllen Eiakas
ség anyagok Fy]

EN 420, 3. kategdria

Zirt szemiiveg @, @

HUBLUX

EN 166, 170, param., 2-1,2 viztiszta
IF,

3. kategoria

Szemoblitd folyadék (1db/vegyi-
anyag raktir, kémia szertir)

pH Neutral 200 ml
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Munkafolyamat,

Védoeszkioz megnevezése,

Munkakor/ Veszély és/vagy g 3 védelmi Lképesség jelzése,

Ssz. ; 5 - technolégia, mun- . ; S :

Tevékenysé artalom = szabvany szama, védelmi
yseg kaeszkoz, anyag y
; kategéridja
20. | Kézi lancfiirészke- | Anyagok dorzs- Kézi lancfiirész ke- Védﬁkeszt%lﬂﬂcmréﬂhez
zelés 610, koptatd ha- zelés & 2133,
thsa, EN 420, EN 388, EN 381-4
2 o 3. kat.
Esa, Z,Uhano tar- Védébakancs lincfiirészhez
gyak altal okozott SIINEISIIIN)
iitések hatasa, EN ISO 20345
Mozgo, forgo al- 3. kategéria
katrész, anyag ha- Védasisak
tasa, EN 397 2. kat.
Repiil & részecs- Kézi lancfiirész ellen védo vagas-
el biztos ruha (kabat és melles nad-
- ; rig)
Vagasveszely
EN 340, EN 381 3. kat.

21 . PBl‘theZéS Frbccsené Vegy] PermeteZéSi mun- Kapucnis védéruha (overall) @
anyagok, permet- | kakhoz (kiegészi- 6. tipus EN 13034 3. kategdria
szerek tésként a 20. sor- Részecskesziiré

szamu eszkdzokon | FFP2SL D
tﬁ]) EN 149 3. kategoria
22, Virusokkal szeny- | Mikroorganizmu- | Erintett dolgozok Egészségiigyi egyszerhasznalatos
nyezett targyak | sok, (portas, leveleket, e" kesziyll 8,11=0,12 mmvastag
megfogasa, Covid- | Fertdzés csomagokat, szal- EN 420 3. kategoria
19 tiinetes  sze- Hbi papirokat: &t | TS retesl scbésseli mpasak

mélyre feliigyeld

vevok stb.)

EN 14683 3. kategoria

Megjegyzés: a szakmai oktatisban/gyakorlaton részt vevé tanuloknak is biztositani kell a fenti védéesz-
kozoket
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11. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

Elismerem, hogy a Zalaegerszegi Szakképzési Centrumtol az alabbi védoeszkozoket atvettem, a hasznala-
tara és karbantartasara vonatkozo tajékoztatast megkaptam, a gyakoroltatas soran a rendeltetésszert(i hasz-
nalatot elsajatitottam.

Datum Egyéni véddeszkoz megnevezése Alairas
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12. 5z. melléklet

Felhivas karigény bejelentésére

A 2012. évil. torvény 166-178. §-a alapjan felhivom, hogy amennyiben a 20..... év. .... ho ...... napjan tortént
munkabalesetével, illetve foglalkozasi betegségével dsszefiiggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos
igényét a melleékelt karigény-bejelent6 lapon sziveskedjék mielobb hozzam bejelenteni. Ha a karigény be-
jelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

Karigényérdl a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil dontok és dontésemrél Onnek irdsban
valaszt adok. Felhivom szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességtol szamitott 3 év elteltével, a
jaradékigény pedig 6 honap elteltével eléviil.

Kelts oo smpmurmmussemusess , 20....8v.....héd......nap
munkaltato alairasa
KARIGENY BEJELENTES

FelRIVAS AT Ao i i e s T e e e B e S TR (név)
.................................................... (anyja neve) e e eeeeneenned SZ1]0TEST
hely Lsvswrsssvsssmemris (sziiletési év, hd, nap), kézlom, hogy munkaviszonyommal dsszefliggésben 20.....
év.....ho ... napjan tortént munkabalesetembol, illetve foglalkozasi betegségembdl szarmazo karom jelen
id6pontig:
«Elmatadtjovedeledri @=== 0 0000 smasessssissesun Ft.
- Dologi kér (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kKar) ..., Ft.
- Felmeriilt koltségek (dpolasi kéltség, sth.) i Ft

OSSZESEN: ..nvvviiiieneianannns, Ft

A karigenyertiet alatamaszto INHORETINT 1uoumvermmesm oo s o8 ey e s oy 58 37 S o o oI s a5

Kérem a fenti karom megtéritését. Mellékelem a karomat igazold iratokat és szamlakat.

A munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi betegségemmel kapcsolatosan a késdbbiekben keletkezd karo-
mat haladéktalanul bejelentem.

munkavallalo alairasa
Mellékletek
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13. sz. melléklet

Sportpalya, tornaterem elemei (kapuk, sth.):..c..cceuveninnnnann. AR S SR R e i

Rendszeres ellenérzési naplo
Folyamatos (napi- heti-) ellendrzés szemrevételezéssel.
A szemmel lathato veszélyforrasok felderitése, melyek a hasznalatbdl, idojarasi behatasokbdl,
vandalizmusbdl szarmaznak.

Datum Ellenérzés eredménye Megjegyzés Alairas
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ALKOHOLSZINT ELLENORZESI NAPLO

14. sz. melléklet

A vizsedlat idei . A vizsgilat ered-
vizsgalat ideje | A vizsgalt munkatars ménye*
BEYE, A vizsgalatot végzo N
év, ho, ora, anyja neve, sziiletési neve, beosztisa R it
nap perc ideje, beosztasa 8 p
Megjegyzések:

1) *A megfelel6 helyre ,,X” jelet kell tenni

2) Pozitiv eredmény esetén a 15. sz. mellékletet is ki kell tolteni
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15. sz. melléklet

Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

Felveve: .o i ... hivatalos helyiségében
20.....8év........ HO s napjan ..... ora ..... perckor (2. mérés:....... Ora...... perckor)
TATEYS v vsnn sumimsn s o Ve s s s sV E umvsaves (NEY Youspsns sevsmn snvanpssssvesmasmsyes vas (beosztas)
............................................. (sziiletési datum)

ittassaganak megallapitasa

Jelenvannak: ... vizsgalt személy
......................................................... vizsgalatot végzo
.......................................................... 1. tanti

A munkavallalé az alkoholos allapotot: *elismeri, *nem ismeri el (alahuzassal jelsini kell)
A vizsgalatot a munkavallalé: *megtagadja, *nem tagadja meg (alahtzassal jellni kell)

Avizsgalat ... tipusu alkoholszintmérével tortént.

Meért alkoholszint: 1. mérés:................. ezrelék, 2. mérés:................ ezrelék

(szesz szag, zavaros beszéd, dilongélo jaras stb.)
A vizsgalt személy alkoholfogyasztasaval kapcsolatban a kovetkezoket adja eld:

A munkavallalé elismeri, hogy megkapta a tajékoztatast arrdl, hogy véralkohol-vizsgalatot kérhet, a
pozitiv eredményt vitatja, ezért véralkohol-vizsgalatot: *kér, *nem kér
(Tajékoztatni kell eldtte, hogy a véralkohol vizsgalat koltségeit mindenképp neki kell fizetnie)

Megtett INteZRed@s: oo vivommminsmnimant oo bae o ses oo # s SEauinis S0 S s b s v
A Jeoyeskinyvhoz mellEKelves ..ivvimimmmmunrss e s s s s s o s
K. m.f.
1. tanq alairasa, szig. szama 2. tant alairasa, szig. szama
vizsgalatot végzo alairasa vizsgalt személy alairasa
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KARBANTARTASI NAPLO

16. sz. melléklet

Karbantar-
tas ideje

Elvégzett kar-
bantartas leirasa

A felhasznalt
anyagok

Karbantartast
végzo(k) neve

Nyilatkozat

(A gép egészséget
nem veszélyeztetden
és biztonsagosan iize-

meltethetd)

Az ellenorzést
végzo neve
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17. sz. melléklet

LETRAK EVES ELLENORZESI LAPJA

ALU LETRAK EVES ELLENORZESI LAPJA

Létra hasznalati helye: s

Valasz: (I) igen (N) nem (X) nem vonatkozik ra

1. Megfelel6 a létra szilardsaga (pl. deforméacio, repedés)?

2. A fémrész minden feliilete lathatd, azaz atlatszo a fedébevonat?

3. Javitasra utalo jelek vannak?

4. A 1étrafokok és létraszarak atmen6 rogzitése megfeleld?

5. A létrafokok és a szarak a létramaszashoz szilardan és tartosan rogzitettek?

6. A lépcsok, fokok deformalodtak, repedtek?

7. A szétesuszas gatld szerkezet (pl. lanc, heveder) és rogzitése megfeleld?

8. Tobb pozicidban rogzithetd kivitel esetén a rogzitd elemek allapota, miikddése megfelel6?

9. A csuklos illesztések, tartdvasak véletlen elmozdulas ellen biztositottak?

10. Kitolhato létra sszecsukasa akadalymentes?

11. A tagok kozti biztonségos atfedést biztositd szerkezet (pl. zarszerkezet, lanc) megfelel6?

12. A létraeclemek &sszecsiiszasat megakadalyozo szerkezet megfelel6?

13. A labakon a csliszasgatlo papucsok miiszaki allapota megfelel6?

14. A fellép6 allapota, rogzitése megfelel6?

15. A hasznalatra vonatkozd eldiras, utasitis rendelkezésre 4117 *

16. Gyartéi jeldlés megtalalhatd? *

17. Utolsé idészakos ellendrzés jelolése/ellendrzési dokumentacidja megtalalhatd?

A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

A létran az aldbbi javitas sziikséges:

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellenérzés idépontja:

Ellenérzést végzo(k) neve és aldirasa:

* az ,,N” minGsités a biztonsdagos haszndlatra vald alkalmassdgadt nem befolydsolja
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KETAGU FALETRA, FA TAMASZTOLETRA EVES ELLENORZESI LAPJA

Létra hasznalati helye: e -
Valasz: (I) igen (N) nem (X) nem vonatkozik ra

1. Megfelelo a létra szilardsaga (pl. deformécio, repedés)?

2. A farész minden feliilete lathatd, azaz atlatszo a védébevonat?

3. Javitasra utald jelek vannak?

4. A 1étrafokok és létraszarak atmend csapolasanal az ékelés megfelels?

5. A létrafokok és/vagy a lépcsok a létramaszashoz szilardan és tartosan rogzitettek?

6. A falépesok vastagsaga legalabb 18 mm?

7. A szétcslszas gatlo szerkezet (pl. lanc, heveder) és rogzitése megfeleld?

8. A fa létrafokok mérete legalabb 21 x 37 mm és derékszogi a kialakitasuk?

9. A csuklos illesztések, tartdvasak véletlen elmozdulas ellen biztositottak?

10. Kétagu létra dsszecsukasa akadalymentes?

11. A hasznalatra vonatkozo el8iras, utasitas rendelkezésre all? *

12. Gyartdi jelolés megtalalhatd? *

13. Utolso iddszakos ellenérzes jeldlése/ellendrzési dokumentéacidja megtalalhato?

A létra biztonsagos hasznalatra alkalmas:

A létran az alabbi javitas sziikséges:

Egyéb megjegyzés, észrevétel:

Ellen6rzés idépontja:

Ellenorzést végzo(k) neve és aldirasa:

* az ,,N” mindsités a biztonsdgos haszndlatra vald alkalmassdgdt nem befolydsolja
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18. sz. melléklet

MUNKABALESETI NYILVANTARTO LAP

2. A seriilt személy1 adatai

DBV st s 0 S o A R

) ) o =T

Sziiletési helye, IdOPONtIa ..ot e

3. A baleset adatainak rogzitése

A baleset 1dBPONTIAT ... o.ini it e .

5. A sériilt ellatasa utani események (alahuzassal kell jeldlni a valaszt)
- A sériilt folytatta-e a munkat: IGEN-NEM
- Sulyos baleset estén az illetékes munkavédelmi hatosag értesitése megtdrtént: IGEN-NEM

6. A kdzvetlen szemtanuk neve, beosztasa és lakcime:

A nyilvantarté lapot kito1té neve, munkakdre és alairasa

Kotelezé melléklet: Korhazi lelet és/vagy zarojelentés
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19. szamu melléklet

IDOSZAKOS FELpLyIZSGALAT, EL’LEN(")R@ES ALA "I"ARTOZ()
MUNKAESZKOZOK, BERENDEZESEK, LETESITMENYEK

Eldirasok a feliilvizsgalat, ellenorzés

Nsiiaien Elvégzesére
g Elvégzésére jogosult/kotelezett Gyakorisagara
személyre
_— 1993, évi XCIII. torvény, Hasznalo Hasznalat megkezdése
Munkaeszkozk MVSZ munkavallalé elétt
Erésarami villamos berendezések 10/2016. (IV. 5.) NGM r., Erintésvédelmi
érintésvédelmi szabvanyossagi 40/2017. (X11. 4) NGM r., szabvanyossagi 3 évente
feliilvizsgéalata MVSZ feliilvizsgald (OKJ-s)
Villamos kéziszerszamok, elosztok,
hosszabbitok, kézilampak, hordozhate | 02016 AV-3)NOME 1y oo rabb erssarami ,
y 5o " s 40/2017. (XI1. 4)NGMr., | _. . 1 évente
biztonsagi trafok szerel6i ellenérzése villanyszerel6 (OKJ-s)
p : ; ; MVSZ
szigetelés-ellendllas méréssel
Aramvédé kapesolok miikodési 10/2016. (IV. 5) NGM ., | Legalabb erésaramu 3 havonta
probaja MVSZ villanyszereld (OKIJ-s)
Ivhegeszt6 berendezés €s a biztonsagi | 143/2004. (XI1.22.) GKM r. Erintésvédelmi
szerelvények, aramforrasok (HBSZ (HBSZ), szabvanyossagi 1 évente
szerinti ellendrzés) MVSZ feliilvizsgalo (OKJ-s)
Gazheg. ber.: Vi év
Gazhegeszté berendezés, lang- vagok, PSRN, (eIl e Jogosult szakember/ vezeték:
b . - rendelet. ; G id %
illetve gazellato vezetékek szakcég -tomorség: 1 év
MVSZ Ay
-szerk. vizsg.: 3év
- . Igazgatd altal frasban ;
Allvanyok, létrak MVSZ kijelolt karbantarto 1 évente
Vészlétrak, vészkijarati kilépok, MSZ 15670-1989, Igazgato altal frasban | .\ rzge(‘;t;o ke): 5
vészhagesok MVSZ kijeldlt karbantarto B
Vizsgalat elvégzésére Naptdri évenként

Felvonodk (20 évnél nem régebbi vagy

146/2014. (V. 5.) Korm. .,

Tornaszerek, tornaeszkdzok, Foglz]i(eonig?; e Hasznélat el6tt
?E;ﬁiﬁ:ﬁ;fgk, mozgathatt MVSZ Ige}.zg?té altal irésbz}n Naponta is}::olakezdés
kosarpalank, mozgathaté elvalaszto ;;ﬁgg;;?;gig{g:% L
fiiggdny stb.) Félévente

vagy szakcég

Mutatvanyos berendezések

7/2007. (1. 22.) GKM
rendelet

Akkreditalt szakcég

Gyartoi és jogszabalyi
eloiras szerint

Az lgazgatd frasbeli

Veszélyes munkaeszkdzok 1993. évi XCIII. torvény, értesitése alapjan a 5 évente
(pl. faipari gépek) MVSZ munkavédelmi
megbizott

Nem veszélyes munkaeszk6zok
ellendrzé felilvizsgalata

10/2016. (IV. 5) NGM r.,
MVSZ

Igazgato &ltal frasban
kijelolt személy

Szerelést kovetden és

iizemeltetés megkezdése

eldtt és
uj munkahelyen torténd
felallitast kdvetden

Nem veszélyes munkaeszkozok
idészakos ellendrzoé feliilvizsgalata (ha
az igazgato kijeldl ilyent)

Hasznalati utasitas,
izemeltetési, karbantartasi
utasitas,

10/2016. (IV. 5) NGM r.,
MVSZ

Igazgato altal irasban
megbizott személy

Hasznalati utasitas,
lizemeltetési,
karbantartasi utasitas
szerint, de legalabb
5 évenkeént

Benzinmotoros lancfiirész

15/1989. (X.8.) MEM .,

Szakszerviz

1 évente teljes miiszaki,
zaj és rezgésvizsgilat
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Emeldgépek idészakos feliilvizsgalata

47/1999. (VIII. 4) GM .,

Emel6gép szakértd

Vizsgalati csoportszam

MSZ 9721-1:2015, MVSZ szerint
Uzemeltetési ellendrzés:
. 8 ; 3 évente,
Nyo.mfl starto be‘rendrezesek" 22016.(1:3) NGM Miiszaki biztonsagi szerkezeti ellendrzés:
(ha idoszakos vizsgélatra kitelezett) rendelet, B & ;
feliigyeld 5 évente,
MVSZ s -
szilardsagi ellenérzés:
10 évente
ByeTo Sloraal artoi vagy jogszabalyi
Géziizem( berendezések jogszabalyi eliras, Szakszerviz gy Moot Y
eloiras szerint
MVSZ
Munkahelyzet beallitd derékov, T T———
Teljes testhevederzet, MSZ 1585:2016 4.6.102.7. fe]}:) ositotfi it 6 havonta
Rogzit6kotelek, mentdkodtelek 108 “ Y
Fesziiltségkémlel6 (1 kV felett),
Fazisazonositd (1 kV felett) ) Gyart6 vagy altala .
Szigetel6- vagy kezeldérud (1 kV MBSZ,1585:20116 %5102.7. feljogositott személy oDt
felett)
Villamos védékesztyiik MSZ 1585:2016 4.6.102.7, | OY4rt6 vagy dltala 6 havonta

feljogositott személy

Nem torpefesziiltségii kardcsonyfa

fényfiizér, Villanyszereld, ; ; 5
nem a ZSZC tulajdondban levé egyéb HIaE miszerész amdenaszndlobelo
villamos berendezés

Elektrosztatikus padozat 54/2014. (XII. 5.) BM r., Syakérté 3 évente

MVSZ

Megjegyzés: a feliilvizsgalatot, ellendrzést minden esetben dokumentalnia kell a jogosult személynek a
jogszabalyi eldirasok, szabvanyok vagy az MVSZ el6irasai szerint
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ELSOSEGELY-FELSZERELES TARTALMA
Elsosegély felszerelés 30 foig

- Steril gyorsk6t6zd polya (5 cm x 5 m): 1 db

- Steril gyorskotdzo polya (10 cm x 5 m): 2 db

- Vagott mullpolya (egyenként csomagolva 10 x 5 ¢cm): 3 db
- Steril mull-lap (50 cm x 80 c¢cm): 3 db

- Steril mull-lap (6 x 6 ecm / 100 lap): 1 db

- Kéztisztitd lap: 4 db

- Haromszogletii kend6 (100 x 100 x 141 ecm): 1 db
- Féliakesztyt: 4 par

- Ragtapasz (1,25 cm x 5 m): 1 db

- Biztositotil (40 mm-es): 2 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Sebfertdtlenito oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsdsegélynyujtasra: 1 db

- Feljegyzési flizet (40 oldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

Elsosegély felszerelés 50 foig

- Steril gyorskotozo polya (5 cm x 5 m): 2 db

- Steril gyorsk6tdzé polya (10 em x 5 m): 4 db

- Véagott mullpolya (egyenként csomagolva 10 x 5 cm): 4 db
- Steril mull-lap (50 cm x 80 cm): 3 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 1 db

- Kéztisztito lap: 4 db

- Haromszogletli kend6 (100 x 100 x 141 cm): 2 db
- Foliakesztyti: 8 par

- Ragtapasz (1,25 cm x5 m): 1 db

- Biztositotl (40 mm-es): 4 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Seb fertétlenit6 oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas els6segélynytjtasra: 1 db

- Feljegyzési fiizet (40 oldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

Elsosegély felszerelés 51-100 foig

- Steril gyorskotdzo pélya (5 em x 5 m): 4 db

- Steril gyorskotdzo polya (10 cm x 5 m): 4 db

- Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva 10 x 5 m): 5 db
- Vagott mullpolya (egyenként csomagolva 15 x 5 m): 5 db
- Steril mull-lap (50 em x 80 cm): 5 db

- Steril mull-lap (6 x 6 cm / 100 lap): 3 db

- Kéztisztito lap: 6 db

- Haromszdgletli kendo (100 x 100 x 141 cm): 4 db

- Foliakesztyti: 10 par

- Ragtapasz (1,25 cm x 5 m): 1 db

- Biztositétil (40 mm-es): 8 db

- Oll6 (130 mm-es, MSZ 2160): 1 db

- Sebfertétlenitd oldat (30 ml/doboz): 1 doboz

- Utasitas elsosegélynyujtasra: 1 db

- Feljegyzési fiizet (60 oldalas): 1 db

- Tartalomjegyzék: 1 db

20. sz. melléklet
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21. sz. melléklet

VESZELYES MUNKAESZKOZOK LISTAJA
Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszélyesnek minésiild munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkaéldsra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok megmunkélasdra, htsfel-
dolgozasra vagy a htishoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozisara szolgald (egy- vagy
tobbéll), kivetkezd tipusa korfiirészek:

1.1. miikodés kozben rogzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgoz6 flirészgép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik,
¢s a munkadarabot kézi eldtolassal vagy leszerelhetd gépi eldtolassal mozgatja;

1.2. mitkddés kdzben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, kézzel mitkodtetett valtakozo mozgasu fiirészpaddal
vagy kocsival;

1.3. miikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgoz6 fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus el6to-
lassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo é€lii fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétoldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkaéldsra, amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik, a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkez0 tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkélasra és a fahoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy hiisfeldolgozasra és a hiishoz hasonlé fizikai tu-
lajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara:

4.1. miikddés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo fiirészgép, rogzitett vagy véltakozd mozgési fiirészpaddal vagy
geépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgast kocsira szerelt éllel rendelkezd fiirészgép.

5. Az 1-4.ésa 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsa-
gokkal rendelkezd anyag megmunkaléséra.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartdval, kézi elotolassal.

7. Fuggdleges marogeép kézi eldtolassal famegmunkaéldsra és a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé
anyagok megmunkaélasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és ritett, fémek hidegatalakitésara valo sajto, beleértve azt az élhajlitogépet is, amely mozgd
elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgoz6 frocesontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari fréccsontogép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkezd fold alatti munkéra szolgalé gépek:

12.1. mozdony és fékezbkocsi,

12.2. hidraulikus energidval mikodtetett alatdmaszté biztosito berendezés.

13. Kézi adagolasu héztartdsi hulladékgyiijt6 teherjarmi, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmtiemeldk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye tobb
mint hdrom méter magassagbol.

16. Hordozhat6 patronos rogzité- és egyéb dsszekapesold gép.

Tovéabbi munkaeszkézok:

17. Daruk és futémacskdk gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emelbtargoncak.

19. Villamos emelédobok.

20. Rakodégépek, joveszto-rakodogépek.

21. Mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.

22, Jarmiitirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszéllitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

Az Mvt. 21. §-4nak (5) bekezdése ala tartozé egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke
1. Helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasu daruk
2. Jarmitirités €s -mozgatds helyszini dsszeszerelésii kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhaszndlhaté emeldberendezések
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11.

12.
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F1.

22. sz. melléklet

MUNKA- ES TUZVEDELMI OKTATASI ANYAG
SZAKKEPZESBEN RESZTVEVO TANULOK RESZERE

MUNKAVEDELEM

Minden tanulé koteles a munkavédelmi rendszabalyokat megtartani, a pedagdgusok, ahol vannak
iskoladrok €s a tobbi dolgozé utasitasait betartani. A tanuloknak kotelessége az iskola rendjére
ligyelni, egymast a balesetveszélyes, fegyelmezetlen magatartastdl visszatartani, a hazirendet min-
den koriilmények kozott megtartani, az elSirt orvosi vizsgalaton megjelenni. Olyan magatartast kell
tandsitani, hogy tdrsait ne veszélyeztesse. Balesetveszély észlelése esetén minden tanulé koteles a
helyszint a téle elvarhaté médon biztositani és a foglalkozést vezetd vagy az iigyeletes tanart azon-
nal értesiteni.

Az iskola minden helyiségét csak rendeltetésének megfeleléen szabad hasznalni. A kozos helyisé-
gekben, udvaron csak ugy szabad viselkedni, ami masokra nézve veszélyt nem jelent, keriilni kell
a 16kdosodést, fegyelmezetlen futkarozast.

A folyosokon €s a Iépcson a szaladgalas, 16kdos6dés, tanarok, szakoktatdk és egymas fizikai ban-
talmazésa tilos.

A kiilonb6z6 helyiségekben a tiszta, friss levegét szelloztetéssel kell biztositani. Fontos, hogy az
ajtokat, ablakokat kel figyelemmel nyissuk — zarjuk. A becsapddasra, kifordulasra mindig figyel-
jiink, mert azok sulyos balesetet okozhatnak.

Az iskolaban, az utcan minden tanulénak kéros és szigoruan tiltott a dohanyzas, az alkohol, vala-
mint a drog fogyasztasa!

Az ebédldben elengedhetetlen a kulturalt étkezés szabalyainak betartdsa, mert ott fokozott a bal-
eseti veszély. (étel/ital kidmlése-elestiszas, eszkdzok torése-vagas, étel kidmlése-leforrazas.)

A tanulok kotelesek tarsaiknak segitséget nyujtani baleset, vagy egyéb veszély esetén.

A kozlekedési szabalyok betartidsa mindenkinek kdtelez6! Legfontosabb, hogy a kijeldlt gyalogat-
kelShelyen kozlekedjenek és miel6tt az Gttestre Iépnek alaposan nézzenek koriil.

Fontos tudnivald, hogy minden sériilést, balesetet, rosszullétet, amely az iskola teriiletén tortént,
Jelenteni kell a foglalkozast vezeto, vagy tigyeletes neveldnek, illetve a titkarsigon. Erre azért van
sziikség, mert a sériilt ellatasat azonnal meg kell szervezni, majd minden balesetet ki kell vizsgalni,
arrol jegyzokonyvet kell felvenni és intézkedéseket kell hozni hasonlé balesetek megel6zése érde-
kében.

Az elektromos ¢€s gaziizemil eszkdzok, berendezések haszndlata csak tanari feliigyelet mellett le-
hetséges. A meghibéasodott eszkozt a tanuld nem javithatja, nem szedheti szét. Az ilyen eszkozt le
kell kapcsolni €s a hibat jelezni kell a pedagégusnak.

Tilos a belépés a kovetkezd helyiségekbe, teriiletekre: villamos kapcsoldtér, kazanhéz, karbantartd
miihely, bojlerszoba, kémia-fizika szertarak, épiilet teteje.

Csak feliigyelet mellett lehet belépni a kovetkezd helyiségekbe: tornaterem, szamitogép termek,
nyelvi labor, kémia-fizika terem, technika termek, gyakorlati miihelyek.

A szaktantermek, mihelyek hasznélata el6tt a szaktanarok ismertetik a hasznélati szabalyokat.
Ezekben a helyiségekben egyediil tartézkodni, munkat végezni tilos!

A COVID-19 jarvanytigyi készenlét idején a tanulok 4ltal betartand6 eldirasokat az osztalyfénokok
ismertetik sziikség esetén.

A mentdket a 112 (104) hivoszamon lehet hivni a portarol és a titkarsagrol, illetve ezen helyiségek
elérhetetlensége esetén mobil telefonrdl. A hivas ingyenes. Elsdsegélynyjto felszerelések sziikség
esetén, a titkarsagon, a testnevelés tanariban, illetve a szabvanyos piktogrammal megjelslt helye-
ken talalhatok.
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TUZVEDELEM

Az iskola teriiletén tartézkodé minden személynek be kell tartania a vonatkozo tiizvédelmi eldira-
sokat, a menekiilési utvonalakat allandoan, teljes kereszt-metszetikben szabadon kell tartani,
azokra még ideiglenesen sem szabad pakolni.

2. Az intézmény egész teriiletén, a keritésen beliil is tilos a dohdnyzas, ez a tilalom az iskolaban tar-
tand6 rendezvények vendégeire is vonatkozik.

3. Az épiiletben talalhaté tiizoltd késziilékek, tiizesapok rongalasat keriilni kell, azt meg kell akada-
lyozni, azokat mas célra még ideiglenesen sem szabad igénybe venni.

4. Aziskoléba tilos gyufat, pirotechnikai eszkozt és egyéb olyan anyagot és eszkdzt (pl. roller akku-
mulator, 230V-os karacsonyi fiizér) hozni, amely tiizet okozhat, vagy baleset eldidézésére alkal-
mas!

5. Tilos a mobiltelefon, roller akkumulator toltése, a tolté villamos héldzathoz csatlakoztatisa, mert
nagyon nagy a tlizveszély.

6. Minden tanul6 kételes az altala észlelt tiizet, illetve tizvesz€lyt késedelem nélkiil a hozza legksze-
lebb talalhaté felnéttnek jelenteni, majd a feln6tt utasitdsainak maradéktalanul eleget tenni.

7. A nyilt lang hasznalataval jaro tanul6i kisérleteknél, foglalkozasoknal a kezdés elétt a szaktanarok
ismertetik a tizvédelmi eldirasokat, tiizoltd késziiléket készenlétben tartjak.

8. Az intézményben tlizjelzés (szaggatott csengéhang) eseten a neveld vezetésével fegyelmezetten,
azonnal el kell hagyni az iskola épiiletét.

9. Az atanuld, aki hallja a szaggatott csengShangot kiteles az 6rat, egyeb foglalkozast tartd neveld
utasitasait maradéktalanul végrehajtani. Amennyiben nincs nevel® a helyszinen, akkor fegyelme-
zetten el kell hagyni az iskola épiiletét, panikot kelteni tilos. Tiizriadd esetén is fegyelmezett ma-
gatartast kell tantsitani, tilos a Iépcsén futva kozlekedni. A mozgéasaban korlatozott tarsunkat se-
giteni kell az épiilet mieldbbi elhagyésaban.

10. A tiizoltokat a 112 (105) hivészdmon lehet hivni a portardl és a titkarsagrol, illetve ezek elérhetet-
lensége esetén mobil telefonrol. A hivas ingyenes.

11. A tiizjelzés tartalma (a tlizolt6 tigyeletesnek ezeket az informaciokat kell elmondani):

a./ a tlizeset pontos helye

b./ mi ég, milyen terjedelm{ a tiiz,

o ¢letveszély fenndll-e, (tartozkodik-e valaki az épiiletben, hany f8, a kitirités
megtortént-e),

d./ mit veszélyeztet a tliz, (pl. nagy mennyiségii éghetd anyag)

gl a bejelentd személy neve,

f/ a telefonszam, amelyrdl a tiizjelzés tortént.

Megjegyzés:
= Az osztalyféndk a napldba rogzitse az oktatds idejét, tényét:

20..... szeptember .....
1. 6ra: ,Munka és tiizvédelmi oktatas”

= A tanulok irjak ala a jelenléti ivet!

= Az osztalyféndk a tanév végéig tarolja az oktatdsi anyagot és az alairt jelenléti ivet!

=
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20 o .| - tanev. osztaly
JELENLETI [V

A munka- és tlizvédelmi oktatdson részt vettem, az anyagot elsajatitottam, annak eldirasait betartom:
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23. sz. melléklet

MUNKAEGESZSEGUGYI BEJELENTESEK ES NYILVANTARTASOK
(Mvt. részlet)

63/A. § (1) A munkaltat6 a veszélyes anyagok elleni védekezés és az ltaluk okozott egészségkarosodasok megel3zé-
sének céljabol nyilvéntartast vezet a (2) bekezdésben szerepld, a munkavéllalok munkahelyi expozici6jara vonatkozé
adatokrol. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a veszélyes anyagok 4ltal
okozott foglalkozdsi megbetegedések megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazdsa
érdekében a veszélyes anyagok okozta kockazatok utélag azonosithatéak, ellenérizhetdek és dokumentaltak legyenek.
(2) A nyilvéantartas tartalmazza
a) a munkavallalé nevét, sziiletési helyét, idejét,
b) az expozicidt okozo veszélyes anyag nevét,
c) hatarértékkel szabdlyozott veszélyes anyag esetén
ca) a munkavallal6 napi, heti és éves expozicios idejét, és
cb) az expoziciés koncentracid mért adatait anyagonként,
(3) A munkaltat6 a nyilvintartdsban szereplé adatokat a munkaviszony megsziinését koveté tiz évig, ha a munkaval-
lalé6 munkahelyén rakkeltd hatdsii anyagoknak van kitéve, 6tven évig megérzi.
(4) Amennyiben a munkaltato jogutod nélkiil megsziinik, a (2) bekezdés szerint nyilvéantartott adatokat a munkavégzés
helye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak 4tadja az (1) bekezdésben meghatarozott célbol.
(5) A munkavédelmi hatésig az adatok 6rzésérdl a (3) bekezdésben meghatdrozottak szerint gondoskodik.
63/B. § (1) A munkaltaté a rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok, valamint
daganatos megbetegedések megel6zésének céljabol nyilvantartést vezet azokrél a munkavallalokrél, akik munkavég-
zéstik soran rakkelté vagy mutagén anyagok expozicidjanak vannak vagy lehetnek kitéve. A nyilvantartas célja to-
vabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a rakkeltd vagy mutagén anyagok éltal okozott foglalkozasi
eredeti egészségkarosoddsok, valamint daganatos megbetegedések megel6zése, és a foglalkozasi megbetegedés fog-
lalkozasi eredetének tisztdzdsa érdekében a rakkelts vagy mutagén anyagok okozta kockézatok utélag azonosithatéak,
ellenérizhetdek és dokumentaltak legyenek.
(2) A nyilvantartas tartalmazza
a) a munkavallalo nevét, sziiletési helyét, idejét,
b) az expoziciét okozo rdkkeltd anyag nevét,
¢) a munkavallald napi, heti és éves expozicids idejét,
d) az expoziciés koncentracio mért adatait anyagonként.
(3) A munkaltat6 az (2) bekezdés szerinti nyilvantartdsban szereplé adatokat az expozicié utolsé napjat kovetd Gtven
évig megdrzi.
(4) Amennyiben a munkaltaté jogutéd nélkiil megsziinik, az (2) bekezdés szerint nyilvantartott adatokat a munkavég-
zés helye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak atadja az (1) bekezdésben meghatarozott célbol.
(5) A munkavédelmi hatosag az adatok 6rzésérdl a (3) bekezdés szerint gondoskodik.
63/C. § (1) A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérél sz616 jogszabalyban meghatarozott rakkeltdvel végzett tevékenységet, annak veszélyessége miatt, ha-
tosagi ellendrzés lefolytatdsa, valamint egy jovoben esetlegesen bekdvetkezd fokozott expozicié vagy foglalkozasi
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztizasa érdekében minden év janudr 10-ig a munkavédelmi hatésig részére
be kell jelenteni.
(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a munkavédelmi hatosag a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos
honlapjan kozzéteszi. A bejelentés tartalmazza:
a) a munkdaltato nevét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
b) a tevékenység telephelyen beliili pontos helyszinét,
c) az agazati, szakagazati besoroldst,
d) az utolsé bejelentés idopontjat,
e) a rakkeltok vagy mutagén anyagok hasznélatat, a hasznalat indoklésdval,
f) az expoziciot jelentd munkakorsk megnevezését és a munkakorben dolgozdk szdmat,
g) a rdkkeltdvel expondlt munkavallalok sziiletési évét, TAJ szamat, munkakorét,
h) a rakkeltdvel vagy mutagénnel, és rakkeltét vagy mutagént tartalmazé keverékekkel kapcsolatos adatokat,
i) a targyévben végzett levegbszennyezettség-vizsgalatok eredményeit (mg/m?) anyagonként.
(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld adatok alapjan a 83/A. § szerint nyilvan-
tartdst vezet.
(4) Az e §-hoz kapcsolodd végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szolo jogszabdly tartalmazza.
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24. sz. melléklet

MUNKAVALLALOK MUNKAHELYI EXPOZICIOJANAK NYILVANTARTASA

..........................................................

MUNKAK SORAN HASZNALT VESZELYES ANYAGOK

................................................................. Technikum
Munkavallalé neve:.............. ST Ve merase s s SN vassEREER TR RS R
Sziiletési helye:......couvveenennnnen. ensnamonsnvs R e TS T T s e
Sziiletési ideje:........... T T SRR A e e nin o i TR— "
. ; - Meért expozicios ér-
Napi expo- | Heti expo- | Eves expo- ok i 'ep z6kén
Expoziciot okozo veszélyes anyag neve zicios ido zicios id6 zicios id6 aJesy v
. . . alapjan (ha van mé-
(6ra) (ora) (6ra)

rési jkv.)

Megjegyzések:

1. A munkaltaté a nyilvantartasban szereplo adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz évig, ha a
munkavallalé munkahelyén rakkelté hatisi anyagoknak van kitéve, 6tven évig megérzi.
2. Amennyiben a munkaltat6 jogutod nélkiil megsziinik, a nyilvantartott adatokat a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak atadja
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25. sz. melléklet
FOKOZOTT EXPOZICIO KIVIZSGALASA, BEJELENTESE
(27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet részlet)

5/A. § (1) A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa az altala észlelt, kiilén jogszabalyban meghatérozott vegyi
anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicids esetrél a munkavallalé leletének kézhezvételét kdvetd 1 munkanapon
beliil értesiti a munkaltatot,

(2) A munkaltaténak a fokozott expozicids eset kivizsgaldsat a kiriilmények altal lehetévé tett legrovidebb idén beliil
meg kell kezdeni, valamint az esetrdl valé tudomadsszerzés napjatdl szamitott legkésébb 30 napon — kiiléndsen bonyo-
lult esetekben hatvan napon — beliil a lehetséges okokat fel kell tarni, és intézkedni kell a tovabbi fokozott expozicios
esetek megelézése érdekében. A kivizsgalast a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa, a munkavédelmi szakem-
ber és a munkavédelmi képviseld bevonasaval kell lefolytatni.

(3) A tomeges fokozott expozicids esetet a munkaltatonak az esetrél vald tudomasszerzést kovetden — telefonon, te-
lefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul be kell jelentenie a fokozott expozicié kialakulasanak helyszine
szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

5/B. § (1) A munkaltaté az altala kivizsgalt fokozott expozicids esetr6l — a miniszter honlapjan kézzétett médon —
jegyzOkonyvet készit. A jegyzokonyvet a fokozott expozicidval érintett munkavéllalokra vonatkozdan személyenként
kell kitolteni.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) a bejelentésazonositét, a megyekaodot;

b) a fokozott expozicié megnevezesét, valamint az el6fordulas egyedi vagy tomeges jellegét;

¢) a munkaltaté nevét, adészamat (ennek hidnydban addazonosito jelét), székhelyét, a fokozott expozicio kialakuldsa-
nak helyszine szerinti telephely cimét, a szakagazati kodot;

d) az érintett munkavallald nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartozko-
dési helyét;

e) az érintett munkavallalé jelenlegi munkakorben végzett tevékenységét, FEOR kodjat, jelenlegi és el6z6 munkalta-
toknal betoltott korabbi munkakoreit (a munkakorok felsorolasanal jelolendd a munkéaltatéd neve, cime, a betdltott
munkakér és az adott munkakorben eltoltdtt iddtartam);

Jf) a fokozott expozicids esettel kapcsolatos jelenlegi munkakérben eltoltott expozicids idét, a fokozott expozicios
esettel kapcsolatos munkakdrben dsszesen eltdltétt expozicios iddt;

g) a fokozott zaj expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgaléd audiometrids vizsgélat vagy a fokozott vegyi expo-
zicios eset bejelentésének alapjaul szolgald bioldgiai expozicids (hatds) mutatd vizsgalati eredményeit;

h) abejelentést indokold kéroki tényezével kapesolatban a korabbi munkahelyein eléfordulé fokozott expoziciot vagy
megbetegedést;

i) az elézetes €s idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat tényét, eredményeit;

j) az érintett munkavallal6 soron kiviili munkakari orvosi alkalmassagi vizsgélatanak eredményét;

k) az adott munkakodrben végzett bioldgiai monitor/audioldgiai vizsgalat eldirt gyakorisagat, az utolso 6t biologiai
monitor/audiolégiai vizsgdlat datumat, eredményeit;

1) a fokozott expoziciét okozod koroki tényezdk miiszaki vizsgdlatanak eredményeit, kiilondsen a mérések iranyat,
idépontjat;

m) a fokozott expozicio okat;

n) annak megallapitisat, hogy a munkavallal, illetve a munkaltato magatartasdval hozzéjarult-e a fokozott expozicié
kialakulasghoz;

o) a fokozott expozicios eset koriilményeinek, okainak és a kivizsgalas tapasztalatainak, valamint a kivizsgalas soran
hozott munkaltatoi intézkedések részletes, tartalmi ismertetését;

p) a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat orvosa, a munkavédelmi szakember és a munkavédelmi képviseld észrevéte-
leit, véleményét, javaslatat és azt, hogy a kivizsgalassal egyetértenek-e;

g) annak igazolasat, hogy az eset kivizsgdlasaban a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa, a munkavédelmi szak-
ember és a munkavédelmi képviseld részt vett.

(3) A jegyzdkdnyvhoz csatolni kell:

a) a zaj okozta fokozott expozicios eset bejelentésének alapjaul szolgald audiologiai leleteket és az akkreditdlt szer-
vezet altal elvégzett zajmérés jegyzokonyvét vagy

b) a fokozott vegyi expozicids eset bejelentésének alapjaul szolgélé bioldgiai expozicios mutatok laboratériumi vizs-
galati eredményeit, valamint a munkahelyi levegészennyezettség meghatarozaséra irdnyuld vizsgalatok eredményeit.
5/C. § (1) A munkaltato a vizsgalat lezarasat kivetden a jegyzokdnyvet, a laborleletet, valamint a mérési eredménye-
ket elektronikusan vagy egyéb uton 3 munkanapon beliil megkiildi a fokozott expozicié kialakuldsinak helyszine
szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak.
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26. sz. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alairasommal elismerem, hogy a 2024.01.02-an kiadott Munkavédelmi Szabélyzat hozzaférési
lehet6ségét (belsé halozat stb.) megismertem, a szabalyzatot elolvastam, a tartalmat megértettem
¢és a személyemre vonatkozoan a benne foglaltakat elfogadom és betartom.

OLVASHATO NEV Alairas
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