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1. Az iskola bemutatasa

1.1. A kezdetek

1872-ben Zalaegerszeg varos képvisel6-testiilete az iskola megteremtése érdekében megkereste a var-
megye térvényhatdsagi bizottsagi gyllését. A megye a varos kérését jogosnak itélte, és bizottsagot kildott a
koltségek gylijtéssel torténd eldteremtéseére. llyen elézmények utan 1874. januar 3-an nyilt meg lGnnepélyes
keretek kozott a "Zalaegerszegi Polgari Fitiiskola", amelynek |. osztalyaba a népiskola IV. osztalyanak elvég-
zése utan lehetett jelentkezni.

Az intézmény még hosszu ideig egy fedél alatt dolgozott a polgari iskolaval, tanari testiletik is k6zos volt,
de az 1886/87. tanévtdl mar hivatalosan elismert "Zalaegerszegi Allamilag Segélyezett Kézségi Polgari Fid-,
Kdzépkereskedelmi és Polgari Leanyiskola" néven szerepelt. 1899-ben az iskolat allamositottak, uj neve "Ma-
gyar Kiralyi Allami Fels6 Kereskedelmi iskola" lett. Elsé igazgatéja Udvardy Ignac volt, aki 1906-ig allt az isko-
lavezetés élén. Az 1934/35. évi értesitd igy emlékezik a kivald igazgatdra: "Bolcs és nagy oktatd volt, aki
nemcsak tanitott, de jellemeket is formalt."

1.2. A legfontosabb mérfoldkovek

Az 1924/25. év ismét jelentés datum a kdzel 140 év térténetében, ugyanis a fels6kereskedelmi iskola a 48-
as szabadsagharc egyik kiemelked6 alakjanak, a zalacsanyi sziiletés(i Csany Laszlonak a nevét vette fel. Ettél
kezdve az intézmény hivatalos neve: "Zalaegerszegi Magyar Kiralyi Allami Négyévfolyamu Csany LaszI6 Fiu
Fels6 Kereskedelmi Iskola" lett.

Az iskola fejlédésében a kdvetkezd jelentés esemény az 1940/41. tanévben kdvetkezett be. A kultuszmi-
niszter az eddigi fels6 kereskedelmi iskola helyett klasszikus miiveltséget ado, a gimnaziumokkal egyenlé
szinvonalon allé kereskedelmi szakkdzépiskolat szervezett. Uj rendtartasa és tanitasterve 1940 juniusaban
lépett életbe. 1941-t6l az iskola a "Zalaegerszegi Magyar Kiralyi Allami Csany Laszl6 Kereskedelmi Kdzépis-
kola" nevet viselte.

A masodik vilaghaboru - iskolankat sem kimélé - megprobaltatasai utan egy 1946. marcius 31-én megjelent
rendelet inditotta Utjara a Dolgozdk Kereskedelmi Kézépiskolajat. Az elsé tanévben 55 dolgozé tanuldja volt
ennek az iskolanak, s ez mindjart parhuzamos osztalyok szervezését tette sziikségessé. Ezekben az években
tobbszér valtozott az iskola elnevezése is. Az 1949/50. tanévben "Kdzgazdasagi Gimnazium", majd az
1950/51. tanévtél "Kbzgazdasagi Kbzépiskola" elnevezést kapott, végul az 1952/53. tanévtél az intézet "Koz-
gazdasagi Technikumma" alakult at, elébb mez8gazdasagi, kés6bb ipari és mezdgazdasagi tagozattal. Az 50-
es évek masodik felében - az 1957-t6l beindult levelezb tagozattal egyutt - a Iétszam annyira megnétt, hogy
az iskola mikoddése a régi sz(ikds helyen lehetetlenné valt, ezért 1958 szeptemberétél atkoltdézott a mai he-
lyére, a JOkai utcaba. Az 1961. évi lll. térvény fontos allomasa az iskola fejlédésének, mely alapjan iskolank
kézgazdasagi szakkdzépiskolava alakult at, melynek képzési célja is megvaltozott; altalanos iranyu kézgaz-
dasagi képzettséget nyujtott, majd a 60-as évek masodik felétdl a gazdasag fejl6dése altal megkivant, uj aga-
zatokkal bévilt: Ggyviteli, pénzigyi, szamvitelgazdalkodasi, majd az orszagban elsék kdzott, 1973-t6l szami-
tastechnikai agazattal.

A rendszervaltas donté atalakulast jelentett a képzésben. A nagyvaéllalatok felbomlasa, a kis- és kdzépval-
lalkozasok szakember igénye a munkaltatok munkaerd keresletét Ujrafogalmazta; az iskolatdl a szakmai tar-
gyak tartalmi valtozasa mellett szemléletvaltozast kovetelt. Igényként jelentkezett az idegen nyelvek maga-
sabb szintli oktatasa, a szamitogép alkalmazasanak elsajatitasa, a kommunikacioés készség fejlesztése.
Mindez sziikségessé tette a képzés bels6 szerkezetének atalakitasat és a képzés idétartamanak megnovelé-
sét.

1993-t6l az iskola bekapcsolddott a vilagbanki tantervii modellbe, amely az 1998/99-t6l bevezetendd uj
képzési program alapjat is jelenti, mely szerint atformalddik az iskola képzési szerkezete: a beiskolazas nem
agazatokra torténik, hanem egységes, altalanos képzésre. igy csak az elsé 2 év utan, 16 éves korban keriil a
tanulé el6szor palyavéalasztasi dontés elé a szakmai alapozas megvalasztasanal, majd masodszor 18 évesen,
a kbézépiskolai érettségit kdvetéen az OKJ szerinti szakmai képzés iranyanak és szintjének eldontésekor. Ek-
kor kell eldontenie, hogy k6zép- vagy felséfoku szakmai képesitést akar-e szerezni az iskolaban és milyen
terlleten, vagy tovabb akar tanulni valamilyen felséfoku intézményben. Az iskola tanul6i magas szintl felké-
szitést kapnak allami fels6foku tanulmanyok folytatdsara - féleg a szakirdnynak megfeleléen - a gazdasagi
fels6oktatas egyetemeire, féiskolaira. A helyi Pénzligyi és Szamviteli Féiskolaval kotott egytttmikodési szer-



z6dés alapjan létrejové akkreditalt felséfoku /post secondary/ képzés Ujabb lehet8séget ad az érettségizettek-
nek: a fels6foku szakmai képesités megszerzése mellett tanulmanyaikat - felvételi vizsga nélkul - a féiskola
masodik évfolyaman folytathatjak.

1999-ben novemberében keriil atadasra az évtized legnagyobb iskolai beruhazasa: a tetétérbeépitéssel
megvalositott korszeri tanirodai Iétesitmény, ahol a vallalati életet szimulalé kiilénb6zdé munkahelyeken a leg-
valtozatosabb szamitas- és irodatechnikai, valamint telekommunikacids eszkdzok segitségével készilhettek
fel a tanuldk a gyakorlati munkavégzés f6bb terileteire. A felséfoku szakmai képzés kore az ezredfordulét
kévetéen harom iranyban is bévilt az intézményben. Titkarsagvezetd és Mlszaki informatikai mérndkasszisz-
tens szakmakkal, a Veszprémi Egyetemmel egyuttmiikédve, majd 2005-t6] kezdetben a Pécsi Tudomany-
egyetemmel majd a gydri Széchenyi Istvan Egyetemmel kézésen- Jogi asszisztensképzéssel.

2001 decemberében avattuk fel az iskola aulajat, amely a 2. emeleten készilt el. A kétezres években az
iskola informatikai és oktatastechnikai eszkdz ellatottsaga folyamatosan gyarapodott. Szamitégépes termek
és laborok, interaktiv tablaval, projektorokkal felszerelt termek is hozzajarulnak a magas szinvonall szakmai
oktatashoz.

A szakképzés Uj mérfoldkdvéhez érkezett el az iskola 2008-ban, amikor belépett az Eszak-zalai Térségi
Integralt Szakképz6é Kozpont tagjai kozé. Majd 2015. jalius 1-jétél intézményilink a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium fenntartasaba kertlt. Ett6l az idészaktdl iskolank képzési portfolidjaban a munkaerd-piaci kereslethez
igazodo6 kdozgazdasag agazati — pénziigyi-szamviteli Gigyintézé raépiléssel —, valamint informatika agazati —
szoftverfejlesztd, rendszerlizemelteté és gazdasagi informatikus raépuléssel - képzésekre szakosodott kép-
zések indultak. 2015. szeptember 1-jét6l a fenti szakmakat feln6ttoktatas keretében is elsajatithatjak az ér-
dekl6dok.

Az iskola térténetének legujabb fejezetéhez érkeztiink el, 2019. szeptember 1-jétdl intézménylnk az Inno-
vacios és Technolégiai Minisztérium iranyitasa ala kertlt, majd 2022 nyaratdl felallé Kormany a szakképzés
iranyitasat a Kulturalis és Innovacios Minisztérium ala rendelte. M{ikbdteténk a Zalaegerszegi Szakképzési
Centrum. 2020. szeptember 1-jétél intézménylinkben is elkezdddoétt a technikusképzés, iskolank neve Zala-
egerszegi Szakképzési Centrum Csany Laszlé Technikum. Iskolankban jelenleg két agazaton — gazdalkodas
és menedzsment valamint informatika és tavkozlés — 5 szakmaban folytatunk technikusképzést iskola rend-
szer( oktatas keretében. A gazdalkodas és menedzsment agazaton szakmaink esti tagozaton is elérhetdk.

".. szeresd a jelent, épitsd a j6vé6t!" Hiszink abban, hogy a jelenben elvégzett oktaté-nevelé munkakkal,
k6zosségépité tevékenységiinkkel, széleskor(i tarsadalmi szerepvallalasunkkal tovabb irhatjuk a Csany
L&szl6 Technikum torténetét.

1.3. Vizionk, misszionk

Iskolank a gazdasagi és informatikai képzések teriiletén nagy hagyomanyokkal rendelkezik. Célunk, hogy
diakjaink szamara a gyakorlatban is jol hasznosithaté tudast adjunk at, leendé szakmajuk legujabb
innovacidival megismertessiik 6ket.

Arra toreksziink, hogy tanuléinkkal megszerettessiik leendé szakmajukat, ismereteiket minél szé-
lesebb korben bévitsiik. Oktaté és nevelé6 munkank soran arra fékuszalunk, hogy diakjaink személyi-
ségét, szemléletét formaljuk, tehetségiik érvényesiiléséhez teret biztositsunk, erre 138 éves multunk
is kotelez.

1.4. Az iskola személyi és targyi feltételei
1.4.1. Az iskola személyi feltételei

Az oktatoi testiilet [étszama az egyes tanévekben kdzel 40-50 f6 oktatd és pedagdgiai munkat segité mun-
katars. Munkajukat 5-10 f6 nem oktatd alkalmazott (adminisztrativ és technikai dolgozo) segiti.

Ez a létszam jelenleg és a kozeljovbben is stabilnak tekinthetd. Az oktatdi testiilet 0sszetétele az elmdlt par
évben jelent8sen atstrukturalddott. A szakmai képzés elbtérbe kerllésével nétt a szakmai targyakat oktatdk
aranya tovabba az oktatéi testilet jelentdsen megfiatalodott. Az oktatdi testilet gerincét a 40-50 éves kivaléan
képzett tanarok és széles kor(i szakmai tudassal rendelkezé oktatdk adjak. igy iskolankban az iskolai nevels-
oktaté munka meglévé személyi feltételei az atlagosnal jobbnak mondhatok.



Ezt bizonyitjak a kdvetkez6 adatok:

A kinevezett oktatook kdzul csaknem mindenki egyetemi végzettséggel rendelkezik; k6zépiskolai tanari,
illetve a szakmai targyakat tanitok esetében a képzés szakiranyanak megfelel6 (kbzgazdasagi, szamitastech-
nikai) egyetemi diplomaval. Az emlitett kollégak f6iskolai végzettségliek, de a Szakképzésrdl sz6l6 torvény és
annak végrehaijtasi rendelete feljogositja 6ket a technikumi oktaté munkara. A kézismereti tantargyakat tanité
tanarok mindegyike, a szakmai oktatast végzdknek pedig tobbsége rendelkezik pedagdgiai képesitéssel. Ok-
tatéink tdbbsége részt vesz a rajuk vonatkozé tovabbképzési rendszerben, folyamatosan fejlesztik ismeretei-
ket, kompetenciaikat.

Az oktatdi testilet tobbsége a tobb éves gyakorlat soran kiemelkedd szakmai és pedagdgiai felkészliltsé-
gével segiti az eredményes munkat, melyet a megyei 6nkormanyzat az 1998/99. tanévben Pedagdgiai Nivo-
dijjal ismert el, majd 2010-ben az iskola Zalaegerszeg Megyei Jogu Varostdl ,Pro Urbe Zalaegerszeg” kitlin-
tetést nyert el.

Az iskoldban 6 munkak6zésség mikodik: Human, Nyelvi, Redl, Kézgazdasagi, Informatikai és Osztalyf6-
noki.

A munkakdzossegek élnek a kézoktatasi torvény nyujtotta lehetéségekkel; dnalldan készitik a helyi tanter-
veket és a tantargyfelosztas tervezetét, szervezik a tanulmanyi versenyeket, végzik a tehetséggondozast és
felzarkoztatast, torekszenek egységes kdvetelményrendszer kialakitasara. Mivel az egyes tantargyakbdl na-
gyon gyors az ismeretanyag avulasa — elssorban a szamitastechnikai és kbzgazdasagi szaktargyakbdl —,
ezért kilondsen fontos a munkakdzésségek koordinalt, aktiv, folyamatos mikddése, ami soha nem szikilhet
formalis munkak6z6sségi foglalkozasokra, hanem napi operativ tartalmi tevékenységben nyilvanul meg.

1.4.2. Az iskola targyi feltételei

A targyi feltételeket az iskolaéplilet tagoltsaga hatarozza meg, hiszen harom — egymas melletti — épuiletben
folyik a tanitas. Az osztalytermek a két részbdl allé f6 éplletben talalhatok az titkarsagi és tgyviteli blokkal
egyutt.

A szamitogéptermek és laborok a Virag Benedek uti épliletben vannak. A nyelvi szaktermek a f6épuletben
talalhatoék. Mig a szakmai képzést biztosité szaktantermek és gyakorlati oktatast biztosité termek a fé6épilet
melletti csaladi haz jellegl kisebb épliletben és a tetétérben helyezkednek el.

A testnevelés 6rak szamara az iskolaban csak egy — nem megfelelé méret, kissé leromlott allagu — torna-
terem all rendelkezésre, igy az 6szi-téli hdnapokban a mindennapi testmozgas targyi feltételei megoldatlanok
még (a testnevelés orak egy része is a folyosdkra szorul ki). Ezen csak kismértékben segitett az 1998-ban
elkészult kondicionald terem, amellyel a mindennapos testedzés lehetéségét kivanta az iskola megteremteni.

1999 novemberében keriilt atadasra az évtized legnagyobb beruhazasa: a tetétér beépitéssel megvaldsi-
tott korszer( tanirodai létesitmény, ahol a vallalati életet szimulalé kilénb6z6 munkahelyeken a legvaltozato-
sabb szamitas- és irodatechnikai, valamint telekommunikacios eszk6zok segitségével készulhetnek fel tanu-
I6ink a gyakorlati munkavégzés fébb terlleteire 2022 szeptemberében megujult projektmddszertan alkalma-
z4saval.

A tetbtéri beépités tette lehetéve, hogy Uj, méltd elhelyezést nyerjen az iskola kényvtéara, amely kdzel
25.000 kotettel rendelkezik. A kdnyvtar megndvekedett alapteriletével, Gj berendezéseivel tdbbfunkcios lett:
alkalmassé valt olvasétermi szolgaltatasokra, konyvtarhasznalati érak megtartasara, s megvalésulhatott a
konyvtar szamitogépes nyilvantartasanak kialakitasa.

2001 decemberében avattuk fel az iskola aulajat, amely a 2. emeleten 4 osztalyterem 6sszenyitasaval
késziilt el, modern multimédias oktatastechnikai eszkdzokkel berendezve.

Az iskola szamitastechnikai eszkdzokkel valod ellatottsaga az oktaté munkaban kiemelkedének mondhato.
Ot szamitdégépteremben kozel szazétven multimédias szamitdégép all a tanuldk rendelkezésére. Szamito-
gépeinket — elsésorban palyazati forrasokbol — lehetéség szerint cseréljuk, korszerisitjik. A kozépiskolai kép-
zést az alabbi szamitastechnikai és multimédias eszkdzdkkel felszerelt termek biztositjak: PC1-PC5, Fizika
el6ado, 25-6s szamitdgéptermek, Labor 1-Labor 2 informatikai laborok, D2-D3 szamitégépes laborok, D1 Tré-
ning terem, és Taniroda.

2022 6szeén fenntartéi és vallalati tamogatasbdl Flex Elektrotechnikai Labor keril avatasra, megteremve ez
altal az Informatika és tavkozlési agazat oktatasanak részbeni targyi feltételeit.

Az osztalytermek szinte mindegyikében van interaktiv tdbla, szamitégépes munkaallomas, amelynek mind-
egyik rendelkezik interneteléréssel, projektorral, vetitévaszonnal. Az iskola teljes épuletében Wi-fi haldzat lize-
mel, amely biztositja mind az oktatok, mind a diakok gyors internetelérését.



A jovBben a szakmai képzés 6raszamainak emelkedése miatt a targyi technikai feltételeinek biztositasa
érdekében tovabbi 4-5 a gyakorlati képzést biztositd labor kialakitasa valik sziikségessé. Révidtavon az okta-
tas targyi feltételeinek megteremtésében tovabbi vallalati partnerek segitség nyujtasara szamitunk. Kozép és
hosszu tavon a fenntarténk altal biztositott tovabbi fejlesztésekben bizunk.

A tanulok étkeztetése az iskola — nem tul nagy — éttermében torténik. Napkodzben egy széles valasztékot
kinald bifé biztositja a diakok ellatasat.



2. Szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei

Az elmult években végbement gybkeres tarsadalmi- gazdasagi valtozasok, a megndvekedett allami sze-
repvallalas és az ezt kisér6 értékrendbeli atalakulas szikségessé tette a kdzoktatas célrendszerének Ujra
fogalmazasat. A tartalmi modernizacié igénye kuléndsen igaz — jellegébdl adéddan — intézménylnkre, mivel
innen kerilnek ki azok a szakemberek, akiknek jévébeni munkajan mulik e valtozasok stabilizalasa, eredmé-
nyessége.

2.1. Pedagodgiai értékek

Iskolank célja, hogy olyan értékeket és ismereteket kdzvetitsen, olyan viselkedés béli jellemzdket alakitson
ki, melyek birtokaban tanuléink a demokratikus — Eurépai Uniéhoz csatlakozott — jogallam, az er6s6d6 polgari
tarsadalom, a piacgazdasag tevékeny résztvevéiveé valnak.

2.2. Céljaink

Els6rendi célunk, szilard és korszer( altalanos és szakmai ismereteket nyujtani tanuléinknak, melyek altal
képességeik, készségeik folyamatosan fejlédnek.

Az elméleti ismeretek mellett, fel kell felkésziteni a tanulokat a szakmara, a munkaban valé helytallasra, a
munkahelyi beilleszkedésre, az esetleges munkahely valtoztatasra.

Fel kell késziteniuink tanuldinkat iskolai keretek k6zoétt a polgari tarsadalomban, a politikai életben valo te-
vékeny részvételre. Az iskolanak at kell adnia a demokratikus jogallam intézményeinek ismeretét, ki kell ala-
kitanunk a képességet a jogok és kotelességek gyakorlasara, valamint az ehhez sziikséges kommunikacios
készséget, vitakulturat. El kell érnlink, hogy tanuldink allaspontjukat, egyéni véleményiket vildagosan meg tud-
jak fogalmazni, érvelni tudjanak e mellett, egyitt tudjanak mikodni a kilonb6zéképpen gondolkozé emberek-
kel.

Valamennyi tanulénak el kell sajatitania a tudatos allampolgarra valashoz szikséges pénzlgyi kulturat. A
gazdasagi nevelés eszkozeivel biztositjuk, hogy tanuléink tudatos fogyasztéva, a pénziigyekben jartas, — a
maganéletben és a munkahelyen is — felel6s déntéshozéva valjanak. A kulcskompetenciak kézil nagy hang-
sulyt fektetlink a kezdeményez6 készség, az 6nallésag, a vallalkozéi kompetenciak fejlesztésére.

Iskolank feladata az altalanosan elfogadott emberi értékek, az atalakulé értékrendben is stabil elemek koz-
vetitése, vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges nevelési-oktatasi intézményi kdzegben.

2.3. Feladataink
2.3.1. Egyéni készségfejlesztés

Az egyéni készségfejlesztés régi hagyomany intézményiinkben. Sok négyes kordli tanuld azért valasztotta
(valasztja) iskolankat, mert vagy nem bizott magaban, s igy nem mert kdzvetlentl — a gimnaziumbdl — felsé-
oktatasi tanulmanyokat megpalyazni, vagy az anyagiak hianyoztak, illetve vonzotta 6ket a kozépfoku képesi-
tés megszerzésének biztonsagérzete. Ebbdl a vegyes elképzelési tanuldi korbdl kell kivalasztani a fels6fokra,
tanulmanyi versenyekre alkalmasakat és képességfejlesztéssel felkésziteni ket az eredményes helytéllasra.
Sokan "rejtett" képességekkel jutnak el iskolankbdl fels6foku intézményekbe. A belblik lett szlldk ezért az
értékért adjak gyermekeiket iskolankba.

2.3.2. Alapozé ismeretek tanitasa, alapkészségek fejlesztése

A munkaltatok egyre szélesebb skalaju alapismeretekkel rendelkezé munkaerét igényelnek, ezért er6sod-
nie kell az alapozé ismeretek tanitasanak és a specializalt szakképzés helyét széles profili szakiranyu okta-
tasnak kell atvennie.

2.3.3. Szakmai ismeretek magas szintii elsajatitasa

A tanuldkkal el kell sajatittatnunk azokat a szakmai ismereteket, amelyekkel leendé munkahelylikén képe-
sek lesznek megalini helylket. A szakképzésben nagyon fontos az a szemlélet az oktatdk kdzott, hogy a jo
szakember altalanos miveltséggel és alapos, korszer(i szakismeretekkel egyarant rendelkezzék. A kézgaz-
daségi és az informatikai tArgyaknal a szakmai ismeretek gyors valtozasa allandé készenléti allapotban tartja
az oktatokat, s az esetek jelentds részében tankdnyv hianyaban kell kdzvetitenilik az ismereteket. Felkészlt-
séguk és valds vallalati gyakorlataik soran szerzett tapasztalataiknak kdszonhet6 az, hogy tanuléink szakmai
felkészitése magas szinvonalon, naprakész ismeretek atadasaval valésul meg.



2.3.4. Tovabbtanulasi motivacio erositése

Az iskolankba jelentkezettek kdrében egyre n6é azok aranya, akik tovabb akarnak tanulni. E tanulékban
erdsiteni kell a motivaltsagot, egyéni aspiraciot. Emellett szlikség van az oktatdi hozzaallasra és az egyéni
felkészitési lehet6ségekre (6nképzékor, fakultacid, egyéni konzultaciok).

Feladatunk a nemzeti identitastudat kialakitasa, meg6rzése és er@sitése. Fontos, hogy tanuldink kérnye-
zetikben gyakoroljak és kdzvetitsék a nemzeti kulturat, ismerjék és érezzék magukénak azt. A tananyag ta-
nitdsa soran hangsulyozottan kell bemutatnunk hazai torténelmi és irodalmi értékeinket, megismertetni nép-
hagyomanyainkat, feltarni a hazai taj szépségét. Tanuldinkat kell6en felkészitve méltdan kell megemiékez-
nink nemzeti tnnepeinkrél, minden szikséges tdmogatast megadva az iskolai irodalmi szinpad és énekkar
mikddéséhez.

A nemzeti kbz6sséghez fiz6d6 kapcsolatok erdsitése mellett egyre nagyobb figyelmet kell forditani mind-
azon tartalmi és nevelési elemekre, értékekre, melyek a modern eurdpai tarsadalmakhoz valé tartozas tudatat
er@sitik. Tanulodinkat ra kell ébreszteniink vilagunk nyitottsagara; arra, hogy életlinket, jovénket télink fligget-
len kiils6é folyamatok, a kdrnyezé orszagok és a vilaggazdasag viszonyai befolyasoljak. Ezért meg kell ismer-
tetni és vitatni vellk napjaink modern tarsadalmi-gazdasagi aramlatait, k6zds eurdpai problémait, a nemzet-
kozi integracios szervek mikodését, intézményeit. Magyarorszag Eurdpai Unidhoz tértént csatlakozasaval ta-
nuléinkkal el kell sajatittatnunk azokat az ismereteket, melyek birtokaban képessé valnak eurdpai polgarként
eligazodni az Unio bonyolult intézményeiben és eljarasaiban, s képesek legyenek az altala megnyilt Uj lehe-
téségek kihasznalasara és kotelességeik teljesitésére.

Az oktatdi testiiletnek minden eszkdzzel torekednie kell az egészséges életmddra nevelésre. Pozitiv moé-
don kell alakitani a tanuldk sajat egészségiikhdz és a természeti kérnyezetliikh6z vald viszonyat. Célunk a
kdrnyezettudatos magatartés kialakitasa. El kell érnlink, hogy a tanuldk keriljék az egészségkarosité anyagok
fogyasztasat, a dohanyzast, a szeszes italt, a drogot; ismerjék meg ezek veszélyeit. Tudatositanunk kell tanu-
I6inkban a szamitégép hasznalataval és a jatékszenvedéllyel kapcsolatos fliggéség kialakulasanak veszélyét.
Ebben a munkankban szeretnénk tamaszkodni a tanuléi kortarssegiték segitségére.

Diakjaink tanuljak meg a szabadidd eltdltésének helyes maédjat, személyes igénylk legyen a rendszeres
testmozgas, a mindennapos testedzés.

Ismerjék meg, érezzék sajatjuknak, védjék kdrnyezetiiket.

2.4. Eszk6zok, eljarasok

Tanuldink szamara a kifuté szakgimnaziumi képzésben az elsé 4 évben a szakmai képzés keretében el-
végezzik azt a palyavalasztasi el6készitést, melynek kdvetkezményeként 18 éves korukban megalapozottan
tudnak dénteni a szakma megvalasztasardl, az érettségire alapozott OKJ szerinti szakmai képzésrdl, illetve a
fels6foku — iskolankban vagy masutt térténd — tovabbtanulas irdnyardl. A technikumi képzés soran ez 5 évre
tolédik ki, a tanuldk 5 év utan technikusi és érettségi bizonyitvanyt kapnak, igy vagy a munkaerdpiacon keres-
nek munkahelyet maguknak, vagy a felséoktatasban tanulnak tovabb.

Sziikséges tehat a nevelési folyamatba beépiteni a palyavalasztasi ismereteket elsésorban az osztalyf6-
noki orak keretében és a szakmai palyaorientacids targyak tanitasaval, mely alapjan a tanulok olyan szinti
Onismerettel és palyaismerettel rendelkeznek, amely valdszinisiti az emberi — palyamegfelelést vagy palya-
modositast.

Ennek soran természetesen lesznek olyan tanuldk, akik a specialis palyakévetelmények megismerése utan
ugy déntenek, hogy képességeiknek mas iskolatipus megfelel6bb. Szamukra legkésébb a 10. évfolyam elvé-
geztével — klldnbdzeti vizsgak lehetdségével — biztositjuk a palyakorrekciot.

Ehhez tanuldinknak olyan gyakorlati ismeretanyagot, manualis készségeket kell elsajatitaniuk, amelyek
minimalis adaptécidjaval, révid betanulasi idével eleget tesznek jovébeni munkakdriknek.

Olyan készségeket és képességeket kell kialakitanunk, amelyek lehet6ség szerint pl. munkaeré piaci tré-
ningek alkalmazasaval lehetévé teszik a tanuldk szdmara munkaerejiuk piaci elfogadasat és munkahelyik
megtartasat. Ehhez a szakmai tudas megszerzése mellett egyre dontébb szerepe van a napjainkban csak
"soft skillek"-nek nevezett képességek megszerzésének, mint példaul kommunikacids készség, gyors prob-
[éma felismerés és dontési képesség, a konfliktusok kezeléséhez és elviseléséhez sziikséges készségek,
kritikai gondolkodas és a masokkal valo egyuttmiikddés készsége. Fel kell készitenlink éket olyan személyi-
ségjegyek internalizacidjara, mint a megbizhatdsag, a kiszamithatésag, a mindségért érzett felelésség.

Meg kell tanitani 6ket az 6nallé ismeretszerzésre, hogy egyéni életiik soran tudjak nehézségeiket megol-
dani, a szakmavaltasokat lebonyolitani. Tanuléinknak kdzépiskolas korukban kell megszereznilik azokat a



készségeket, amelyek az egyént képessé teszik arra, hogy felnéttként is "élethosszig" tanuljon, hiszen a mun-
kaer6 képezhetbsége és ezzel 6sszefliggd alkalmazkodoképessége ddontéen meghatarozza versenyképessé-
gét, s ezzel egyéni boldogulasa esélyeit.

A szakképz6 évfolyamokon élni kell a képzési és kimeneti szakmai kovetelményrendszer bevezetésébdl
adodo kedvezb lehet6ségekkel. Az Uj szakképzési szerkezetben er6sddik az oktatas és a képzés gazdasaggal
val6 kapcsolata, kdnnyebbé valik a szakmak kozoétti atjarhatésag. A szakiranyu képzésben a tanuldk cselek-
vBképes tudast, kompetenciakat szereznek, melyek birtokaban rendelkeznek a munkaerépiac altal elvart is-
meretekkel, készségekkel, képességekkel, magatartasi és viselkedési jegyekkel.

Tanuldinkban ki kell alakitanunk az erkdlcsiség, a humanitas alapvetd jegyeit, az ember szeretetét, az
emberi méltdsag tiszteletét, a masok iranti nyitottsagot és toleranciat, masok meggy6z6désének és hitének
elfogadasat. Tanuldinkat orientélni kell arra, hogy nyitottak legyenek a gazdaségi és tarsadalmi innovacidkra,
hogy a felelGs és kdrnyezettudatos gondolkodas szamukra alapelv legyen.

Tanitvanyainknal el kell érniink a munka, a tanulas tiszteletét, a tudas, mint érték elfogadasat, az ehhez
szikséges erkolcsi tulajdonsagok — kotelességtudat, lelkiismeretesség, szorgalom, igényesség és felelésség-
tudat — kialakulasat, megszilarditasat.

A tarsadalmi kérnyezetbdl érkez6 kihivasokkal szemben meg kell 6rizni az iskola szilard fegyelmi helyzetét,
onfegyelem kialakitasaval elérni az iskolai rendszabalyok betartasat.

Fel kell készitenink a tanuldkat a csaladtervezésre, a csaladi életre, a csalad megbecsulésére. Felvilago-
sitd munkaval el kell érni, hogy megismerjék és elkertljék a korai szexualis élet veszélyeit, segitenlnk kell a
parvalasztast, a csaladi értékek hangsulyozasaval befolyasolni a valasok szamat.

3. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola nevelési céljainak megvaldsulasat segitik az egyes munkakdzdsségek, az oktatoi kollektiva altal
alkalmazott, a személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, modszerek, melyek szintere a tandra és a tandran
kivili foglalkoztatas.

3.1. Személyiségfejlesztés feladatai

Atandrai és tanoran kivili tevékenységek soran alapveté feladatunk a tanuldk személyiségének széleskori
fejlesztése, amely tobbrétegl, egymasra épll6 terileteken nyilvanul meg.

3.1.1. Erkolcsi nevelés

Az erkdlcsi nevelés terilletén jelentkez6 feladatunk az alapvetd, elsédleges erkdlcsi értékek tudatositasa,
bels6 meggyb6z6déssé alakitasa.

3.1.2. Kognitiv nevelés

A kognitiv nevelés terlletén az értelmi képességek fejlesztése, az 6nallé ismeretszerzés képességének,
az ,élethosszon at tarté” tanulas igényének kialakitasa.

3.1.3. Erzelmi nevelés

Az érzelmi nevelésben feladatunk olyan érzelmek felébresztése és megerdsitése, melyek a tanuldinkat
egymasra és 6nmagukra iranyulé helyes cselekvésekre és aktivitasra 6sztonzik.

3.1.4. K6zo6sségi nevelés

A kdzdsségi nevelés teriletén meg kell ismertetnink tanuléinkat az emberi egyuttélés szabdlyaival, ahhoz,
hogy kialakulhasson bennlk az egyuttmikodés, az empatia, a tolerancia és a konfliktuskezelés képessége, s
elsajatithassak a kulturalt magatartas, a kommunikacié elemeit.

3.1.5. Akarati nevelés

Az akarati nevelésben az dnismeret fejlesztésén keresztiil feladatunk, hogy tanuléinkban tudatos jovékép
formalddjon céljaikrél és, hogy ezek megvaldsitasahoz sziikséges akarati tényezdk megszilarduljanak.

3.1.6. Munkara nevelés

A tanulék munkaéra nevelését — a tanérakon alkalmazott eszk6z6kon kivil — biztositjuk a kbzésségi szolga-
lat vallalasanak motivalasaval, amely egyben erdsiti a tanuldk tarsadalmi felel8sségvallalasat, a kdzért végzett
Onkéntes tevékenységét.
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3.1.7. Allampolgarra nevelés

Az allampolgarra nevelésben az allampolgari jogok és kotelességek, illetve ezek f6bb jogszabalyi és intéz-
ményi hatterének megismerésén tul feladatunk, hogy felkeltsiik érdeklédésiiket a tarsadalmi jelenségek és
problémak irant. Fel kell készitenink 6ket az orszaghatarnal tagabb k6zésségben, ,europolgarként” valoé gon-
dolkodasra.

3.1.8. Nemzeti identitastudat kialakitasa

A nemzeti identitastudat kialakitasaban feladatunk, hogy megismerjék a nemzeti hagyomanyokat, a nem-
zeti kulturat, torténelmi és irodalmi emlékeinket, a szuléfold, a hazai taj jellegzetességeit.

3.1.9. Szakmaszeretetre nevelés

A szakmaszeretetre val6é nevelés teriletén feladatunk a pontos palyaismeret, palyakép bemutatasa. Fel-
adatunk elérni, hogy leend6 szakmajukat hivatasként szeressék, de fel kell késziteniink 6ket az esetleges
palyavaltasra, illetve a gazdasagi és informatikai szakmakon beliili tovabb fejlédés sziikségességének elfoga-
dasara.

3.1.10. Egészséges életvitelre valé nevelés

Az egészséges életvitelre vald nevelés tertletén fejlesztenlink kell fizikalis képességeiket, ki kell alakita-
nunk a mindennapos testedzés iranti igényt. Feladatunk, hogy sajat egészségikhdz és természeti kérnyeze-
tlkhdz tanuljanak meg pozitiv médon viszonyulni, magatartasuk ,kérnyezettudatos” legyen.

3.2. Személyiségfejlesztés teriletei

A felsorolt nevelési feladatok megoldasahoz a tanuldk életkori sajatossagainak megfeleléen a kdzvetlen
pedagoégiai médszereken tul egyre nagyobb aranyban kdzvetett eszkdzdket alkalmazunk iskolankban.

3.2.1. Tanérai tevékenységek

A tandrai tevékenység soran a személyiségfejlesztés érdekében elsddleges feladatunk a tanuldék motiva-
lasa, melynek soran arra téreksziink, hogy megtalaljuk és erdsitsik a tanulasra dszténz6 inditékokat.

A tanérak és a tevékenységek megszervezésénél el6térbe helyezziik azokat az egyéni és csoportos for-
makat, amelyek az allando figyelmet, aktivitast biztositjak. A tanulasi-tanitasi folyamat soran feladatunk a dif-
ferencialas, azaz a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének megfeleléen biztositani a tovabbhaladast, a
személyiségfejlédést. Ennek a differencialasnak igazodnia kell az életkori sajatossagokhoz, igy kuléndsen
figyelembe kell venni az évfolyamonként eltérd pedagodgiai feladatokat:

+ A 9. évfolyam tanuldi felkésziiltsége, az altalanos iskolabdl hozott eléképzettsége egyre nagyobb dif-
ferencidlédast mutat, ezért ezen az évfolyamon valamennyi tantargybdl elsédleges feladatunk a felzar-
kéztatas, az egyes iskolai csoportok homogenizalasa. Ezt a célt lassubb haladassal, tébb gyakorolta-
tassal és az altalanos iskoldéhoz kbzeli modszerek alkalmazasaval érjuk el. Képesség- és készségfej-
lesztéssel, tanuldsmddszertani ismeretek nyujtdsaval biztositjuk a tanév végére az atallast a kdzépis-
kolai tanulmanyokhoz, a megndvekedett kdvetelményekhez. Ezt segiti matematikabdl, valamin a nyelvi
6rak csoportbontassal térténé oktatasa.

A 10. évfolyamon mar kisebb teret kap a felzarkdztatas, az ezt szolgald foglalkozdsok mar csak a
tanéran kivil térténnek. Ettdl az évfolyamtél indulhat a palyaorientacio, els6sorban a szakmai és az
osztalyfénoki 6rak keretében. Fel kell készitenlink tanuldinkat a sikeres agazati alapvizsgara. Ezen az
évfolyamon kell el6készilni a fels6bb évfolyamokon lehetévé tett emelt szintl képzésekre, a tehetség-
gondozasra, az ezekre torténd jelentkeztetésre.

* 11. évfolyamon a tanuloknal fenntartani és erdsiteni kell motivaciojukat az ismeretek magasabb szint(
elsajatitasara. A szakmai oktatasban ki kell terjesztenlink a projekt alapu oktatast. A szakgimnaziumi
évfolyamokon a 11. évfolyamtdl a matematika tantargy 6raszamanak 2-vel val6 megemelése a sikeres
érettségire valo felkészitést segqiti el6.

* 12. évfolyamon er@sitenlink kell a kimentre vald felkészitést. Azaz szakgimnaziumi képzés esetén a
tanulékat segitentink kell érettségit kdvetd ddontésik meghozatalaban. Fel kell késziteniink éket a fel-
nétt tarsadalomba valé zokkendmentes beilleszkedésre. Palyavalasztasi, tovabb tanulasi tanacsadas-
sal kell segiteni 8ket a megalapozott, realis célok kialakitdsaban és elérésében. A felsGoktatasban
tovabb nem tanuldkat 0szténdzzik az érettségit kovetd szakképzésbe valdé bekapcsolddasra, ahol
emelt szintl OKJ-s szakképzettséget szerezhetnek az iskola Szakmai Programjaban meghatarozott
szakmakban utoljara 2023/2024-es tanévben.
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A technikumi képzésben tanuldinkat fel kell késziteni 3 targybdl az (magyar, matematika és térténelem)
érettségire. Palyaorientacios tevékenység keretében meg kell alapozni jov6beli tovabb tanulasi torek-
vésiket.

13. szakképzd évfolyamon alkalmazott oktatasi médszerekkel el6 kell segiteni a sikeres szakmai vizs-
gat. Technikus képzésben a magas szakmai éraszamok keretében torténé felkészitéssel biztositani
szikséges, hogy a 13. évfolyamon tanuldink sikeres technikusi vizsgat tegyenek. 13. évfolyamon to-
vabb kell folytanunk palyaorientacios tevékenységiinket, annak érdekében, hogy tanuldink egyetemi
tovabb tanulasat el6 tudjuk segiteni.

Valamennyi évfolyamunkon a legkorszerlibb oktatastechnikai médszereket vessziik igénybe (szamitégé-
pes hattér, nyelvi labor, modern szoftverek alkalmazasa), szakmai oktatasunk soran arra fékuszalunk, hogy
magasan felkészilt, a munkaerd-piaci kompetenciakkal rendelkez6 szakemberek/technikusok hagyjak el a
jov8ben iskolankat.

3.2.2. Tanéran kiviili tevékenységek

A tanéran kivili tevékenységek megszervezésénél az el6z6 célok megvaldsitasan tulmenden fébb felada-

taink:

a tanuloi és szil6i szandékok és igények pontos felmérése,

a tanulok teljes kori és idében torténd informalasa az iskola altal biztositott tevékenységformakral,

a tanulok altal valasztott tevékenységforma szamara a feltételek (oktato, tanterem, oktatasi eszk6zok,
segédanyagok) biztositasa,

a tanév soran a tanuldk érdeklédésének fenntartdsa, motivaltsaguk erdsitése, a foglalkozasokon aktiv
részvétellk biztositasa,

olyan pedagdgiai eljarasok, mddszerek, eszk6zok alkalmazésa, amelyek nem férnek bele a nagy lét-
szamu hagyomanyos tanorak keretébe

3.2.3. Kotelezo és valasztott tandrakon tuli tevékenységek

Szakkorok, onképzékorok inditasa, melyeket a tanév elején torténd tanuléi érdeklédés, jelentkezés alapjan,
alapitvanyi tamogatassal, palyazati forras elnyerésével és koltségtérités ellenében szervezink.

A személyiségfejlesztés lehetéségei iskolankban a kotelez6 és valasztott tandrakon tul:

4.

Az elmult évtized tapasztalatai alapjan a legnagyobb |étszamban a tanuldk a szakkdri keretben zajlo
nyelvi 6rakat valasztottak. Valamennyi tanulé szamara lehetéséget biztositunk, hogy angol és/vagy
német nyelvbél kezdd, kézéphaladé vagy haladé szinten masodik idegen nyelvet tanuljon a négy év
soran; 5-16 f6s csoportokban, koltségtérités ellenében. A jelentkezések fliggvényében indulhat to-
vabbi, els6sorban szakmai irdnyultsagu tantargyakbdl is szakkor.

A milvészetek irant érdekl6dd tanuldk szamara képességeik fejlédéséhez biztosit lehetéséget az iskola
énekkara.

A tehetséges tanuldk szdméra biztositjuk a tanulmanyi és egyéb versenyekre val6 felkészulést, és
segitjuk a versenyen valo sikeres részvételt (iskolai, varosi, megyei és orszagos versenyeken) a tehet-
séguknek megdfeleld terlleteken, kiscsoportos formaban.

A munkakdzdsseégek figyelemmel kisérik a médiakban megjelen kulénbdz8, tanuldk vagy csoportjaik
szamara kiirt palyazatokat, és segitik az ezeken torténd részvételt.

A sportversenyek célja a tanuldk sportban megmutatkozé tehetségének kibontakoztatasa, verseny-
szellemiik, fizikai képességeik fejlesztése. A haziversenyek (hazi bajnoksag) mellett a tanuldk bekap-
csolodhatnak a megyei, terlileti és orszagos versenyekbe, a diakolimpiaba, els6sorban az iskolaban
hagyomanyosnak tekinthetd sportagakban: kosarlabda, atlétika, illetve igény szerint kézilabda, duatlon,
triatlon, sakk, stb. tertletén.

A mindennapi testedzés formai: aerobic, kosarlabda leany és fiu, atlétika fit és leany sportcsoportok-
ban; tdémegsport lehetéségek. Jelentkezés alapjan a tanulék tanéran kivil — a Hazirendnek megfele-
I6en — hasznalhatjdk a kondiciondld termet, az iskola sportlétesitményeit és sportszereit.

Egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatok

Az egészségneveléseért, fejlesztésért kiemelt felel6sséggel tartozik az oktatasi-nevelési intézmény. Ha a
nevelést értékek atadasanak, atvételének fogjuk fel, amely folyamatban a kollégiumi oktato a teljes emberré
valashoz nélkulozhetetlen értékeket kdzvetiti a neveltek szamara, akkor az alapvet6 értékek kdzott szerepel-
nie kell a bioldgiai lét értékeinek, a testi, lelki, szocialis egészség értékeinek, kdvetend6é normainak.
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Az iskola specidlis, kulcsfontossagu szintere az egészséges életmodra nevelésnek, amelyben olyan sze-
mélyi és targyi kornyezetet kell teremteni, amely segiti a pozitiv bedllitddasok, magatartasok és szokasok
kialakulasat.

Olyan értékek tiszteletére kell nevelni, amelyek a harmonikus élet és életvitel alapjai lehetnek. Meg kell
ismertetni a fiatalokat, az egészséget, a testi-lelki épséget veszélyeztetd tényezdkkel és ezek elkerilési mod-
jaival.

Tanuloinkat fel kell késziteni a helyes dontésekre, hiszen az egészséges életvitelhez 6nmagaban az infor-
macidatadas kevés. Az egészséges életvitel keresése és fenntartasa mindannyiunktél megfeleléen j6 donté-
sek sorozatat kdveteli meg. A mindennapi életben szamtalan helyzetben kell az egészséglinkkel kapcsolatban
dénteniink, azaz valasztanunk olyan cselekedetek és tevékenységek kozott, amelyek hosszabb révidebb ta-
von az egészséglnket fejlesztik, vagy amelyek kivil esnek személyes befolyasunkon.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos program a Szakmai program kulon részét képezi.

5. Kozosségfejlesztést és kapcsolatapolast szolgalé feladatok

A személyiségfejlesztésre iranyuld pedagogiai munka hatékonysaga és eredményessége nagyrészt azon
mulik, hogy egyes tevékenységi formakra létrejott tanul6i kozdsségek pedagogiai céljaiknak megfeleléen mi-
koédjenek, s a szervezett kozossegi tevékenységeken keresztll érjenek el kedvezé nevelési hatast.

5.1. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

A kiilénb6z6 — tandrai és tanoran kivili tevékenységformakhoz illeszked6 — tanul6i k6zosségek oktatoi
segitséggel, illetve iranyitassal torténd kialakitasa, tudatos fejlesztése a tanuldk életkori sajatossagainak fi-
gyelembevételével.

Biztositani, hogy a k6z0sségek fejl6dése soran egyre inkabb kibontakozzon az énkormanyzati képesség,
a neveldi hatasokban mindinkabb az attételes mddszerek érvényesuljenek. El6segiteni, hogy kialakuljanak a
k6zdsség belsé tdérvényei, szabalyai, a kdzds célok, s az ezek eléréséhez szikséges kdzos akarat.

A tanuléi k6zosségek aktiv mikodése soran a kdzdsségek egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakita-
saban torténd segitségnyujtas. Az egyes kdzdsségek életében a csoportkohézidt, az dsszetartozast erdsitd
normak, magatartasi modellek, szervezeti keretek és tevékenységformak szilarduljanak meg.

A kozosségfejlesztés soran — a személyiségfejlesztéshez hasonléan — olyan ismeretek atadasardl kell gon-
doskodni, amelyek igazodnak az adott tanulécsoporthoz, az érintettek életkorahoz.

A kompetencia alapu szakképzésben is megjelenik tébb olyan tarsas kompetencia, amely kdzvetlenul kap-
csolodik a kozOsségfejlesztéshez. llyenek a kapcsolatteremt6 készség, az empatia, a segitékészség, a konf-
liktuskezeld készség, a tolerancia, az iranyithatdésag, a kezdeményez§ készség, az udvariassag, a meggy6z6
készség, az 6sztonz6- és szervezd készség, a motivalhatdsag, az 6nérvényesitd és dnfejleszté készség.

5.2. Az iskolai élet hagyomanyai, iskolai rendezvények, iinnepségek

Az iskolai hagyomanyok apoldsa és tovabb éltetése nem csak a kézbsségfejlesztés, hanem az iskolahoz
valo kétédés fontos eszkdze. Ennek formai iskolankban a kovetkezok:

+ Unnepélyes tanévnyitas és tanévzaras. A tanévzaro linnepségen — kényvvel és oklevéllel — jutalmaz-
zuk az igazgatoi és oktatdi testileti dicséretben részesild tanuldkat.

* Az els6 évfolyamon tanuldk beilleszkedését szolgalja az 8szi Golyaavato.

* A végzébs tanulok innepe a ballal 6sszeko6tott szalagavato, a ballagas és a bankett.

* A ballagason torténik a tanuldk szamara a Csany- plakett, a dr. Németh Gyoérgy- dij és az oktatdi tes-
tuleti dicséretek atadasa. Az oktatok szamara alapitott kitlintetést, az Udvardy Ignac dijat is ezen az
Unnepségen veheti 4t az arra érdemes oktato.

+ Didknap minden tanévben: egy tanitas nélkili munkanapon a DOK szervezésében kiilénbdzé progra-
mok megvaldsitasa.

*  Megemlékezések iskola szintli Gnnepély keretében nemzeti tinnepeinkrdl (oktéber 23. marcius 15.) a
mindenkori tanév rendjének megfeleléen.

*  Megemlékezés iskolank névadojardl: koszoruzas az iskolai szobornal a marcius 15-i innepség keret-
ében, illetve tanuldink egy-egy szal viragot helyeznek el a varosi innepségen a Csany szobornal.

*  Osztalykeretben térténé megemlékezés az aradi vértanukrol, a kommunista diktatara tldézottjeirdl, a
holocaust aldozatairdl és a nemzeti dsszetartozas napjarol.
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A téli sziinet el6tti karacsonyi varakozas két fontos eseménye az agapé, illetve a szeretet-vasar, az
utolsé tanitasi napon pedig kardcsonyi tnnepség.

Evente valtozo formaban Osztalybajnoksagot, kiilénbdz6 témaju vetélkeddket szerveziink.

Minden tanévben valtozatos programokkal megvalositjuk a Témaheteket.

Ezek szervezési feladatait, id6keretét minden tanévben az éves munkaterv és idérend tartalmazza, mely-
nek Osszeallitdsaban az iskola valamennyi érintett oktatéi, szul6i- és diakkdzossége részt vesz és véleme-

nyezi.

5.3. Szakképzo intézmény egyuttmiikodését szolgalé feladatok

Az iskola vezetése folyamatosan béviilé szakmai kapcsolat apol a fenntartéval, a Kormanyhivatallal, a me-
gyei és telepllési dnkormanyzat tagjaival és képviselbivel, az illetések kamarakkal, a tarsintézmények veze-
téivel, az iskolat tamogaté vallalkozasok tisztségviseldivel, nonprofit szervekkel, tarsadalmi csoportok képvi-
selbivel. Az egylttmikodés formai:

6.

szakmai el6adasokon, egyeztetéseken vald részvétel,

térségi és helyi versenyek lebonyolitasaban vald kdzrem(ikddés,

féorumokon, rendezvényeken, kiallitasokon, palyaorientaciés programokon vald intézményi részvétel,
személyes és online egyeztetések megvaldsitasa.

Oktatok, osztalyfénokok feladatai, az osztalyfonoki munka

6.1. Oktatok feladatai

Az iskola oktatéai feladataik ellatasa soran gondoskodnak a tanuldék személyiségének fejlédésérdl, figye-
lembe véve egyéni képességeiket, eltéré adottsagaikat, szocialis és kulturalis helyzetlket. Az oktatok felada-
tainak részletes listajat személyre szabott, az adott tanévre sz6lé munkakoéri leirasuk tartalmazza.

Az oktatook legfontosabb konkrét helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

a tanitasi orak elékészitése, a tanitasi 6rakra valo felkészulés,

a tanulok dolgozatainak 15 munkanapon belll térténé javitasa,

a tanuldk munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

érettségi, szakmai, kiilénbozeti, felvételi, osztalyozo, javitd és potlod vizsgak lebonyolitasa,

a helyi tantervben meghatarozott kisérletek — laborans segitségével torténd — dsszeallitasa,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa, a versenydolgozatok javitasa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

megbizas alapjan osztalyféndki, osztalyféndk helyettesi, munkakdzdsség-vezetdi, ifjusagvédelmet, di-
akénkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szUl6i értekezletek, fogadddrak megtartasa,

részvétel oktatoi testileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken, a jogszabaly altal elSirt tovabbképzési kote-
lezettségek teljesitése,

a tanulok felligyelete a tanitas megkezdése elbtt és az érakdzi szlinetekben, és a tanitast kovetéen az
éves ugyeleti rend alapjan.

az iskolai szabalyzatok betartasa és a tanuldkkal térténé betartatasa,

az osztalyféndkok informalasa a tanuldkkal kapcsolatban észlelt problémakrol, az osztalyfénokokkel
valé egyuttmikdodés a nevelési feladatokban,

iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai innepségeken és rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakdzosség szakmai feladatainak elvégzésében, a munkakozosségi értekezleteken,
tanitas nélkuli munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

az elrendelt helyettesitési feladatok ellatasa,

a nevelési-oktatasi tevékenységhez kapcsolddo iskolai dokumentumok — kiléndsen a Szakmai Prog-
ram — készitésében, felllvizsgalataban vald kozremiikbdés,

tanitott tantargyaira tanmenetkészités,

adminisztracios feladatok ellatasa:
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* az osztaly- és csoportnapldk haladasi részének folyamatos vezetése,
« atanuldk érdemjegyeinek beirasa a napldk osztalyozé részébe, legkésébb az érintett
hénap utols6 munkanapjaig,
* atanuldk osztalyzatanak lezarasa, legkésébb az osztalyozo értekezlet napjanak utolso
tanitasi 6rajaig.
az iskola palyazati tevékenységében valo részvétel,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
az iskola éves munkatervében meghatarozott és rabizott feladatok hataridében térténd elvégzése.

6.2. Az osztalyfonokok feladatai és hataskore

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakodzosség vezetdjével konzultadlva — az igazgatd bizza meg
minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

7.

Az iskola Szakmai Programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkaja soran maximalis
tekintettel van a személyiségfejlédés jegyeire.
Egyuttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulékdzbésség kialakulasat.
Gondoskodik a sziil6i munkak6z6sség megalakulasarél és a Szil6i Szervezetben valé képviseletrél.
Kapcsolatot tart az osztaly szul6i munkak6zdsségével.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatéok munkajat.
Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Az iskolai éves munkatervnek megfeleléen — illetve sajat dontése vagy a szll6k kérése alapjan — szl8i
értekezletet tart.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teendéket:

* adigitalis osztalynaplé folyamatos vezetése,

* a haladasi rész heti rendszerességgel torténé ellenérzése,

+ félévi és év végi statisztikai adatok dsszeallitasa,

* bizonyitvanyok atvétele, a munkatervben megjeldlt hataridében térténé megirasa és

kiosztasa,

* hianyzasok igazolasa,

+ folyamatosan vezeti osztalya térzskonyvét.
A tanuléi adatok egyeztetésében egyluttmikodik az iskolatitkarral, akit folyamatosan értesit a tanuldk
adatainak valtozasatol.
Segiti és nyomon koéveti osztalya kételezé orvosi vizsgalatat.
Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
ifjlusagvédelmi feladatokat ellaté oktatdéaval, és az iskola pszicholégusaval.
Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allé feladatokrol, azok megoldasara mozgdésit, kdzre-
mikddik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, buntetésére.
Részt vesz az osztalyf6ndki munkakdzdsség munkajaban, segiti a kdzds feladatok megoldasat.
Rendkivili esetekben érat latogat az osztalyban.
Az iskolavezetés iranyitasaval részt vesz a tanulok szamara el6irt 6sszefliggd szakmai gyakorlat és az
50 oras kdzdsségi szolgalat teljesitésének megszervezésében.
Kijeloli a heteseket és megszervezi osztalyara vonatkozoan a diakok altal ellatott iskolai feliigyeletet.
Ellenérzi az osztaly tantermének rendben tartasat, tisztasagat, a hetes munkajat.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos tevékenység

7.1. A kiemelten tehetséges tanulokat és a képesség kibontakoztatasat segito te-
vékenységek

Az iskola célrendszerében hagyomanyosan kiemelt feladat, amely az alabbi tevékenységi formakban je-
lentkezik:

A tandrai tevékenységben:

A tanuldk differencialt foglalkoztatasa, egyéni tovabb haladasuk el6segitése.

Az dératervben megjeldlt tantargyakbdl csoportbontés biztositasa.

Szakiranyonként legalabb 4 tantargybdl emelt szintli oktatas biztositasa az iskola helyi tanterve alap-
jan, illetve tovabbiaké varosi szintl koordinaciéban.
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A tandran kivili foglalkozasok:

» Tantargyi szakkor, 6nképz6kor, érdeklédési kor: a tanév elején a tanuléi igények felmérése alapjan
indul barmely, az iskolaban tanitott tantargybol. Célja a képességek egyéni fejlesztése, a tehetséggon-
dozas, a tanuldk tantervi anyagon tulmend érdeklédésének kielégitése, a tovabbtanulas elésegitése.
Kiemelten fontos cél a nyelvtanulasi lehetéségek fejlesztése, a masodik idegen nyelv felvételének biz-
tositasa. Altalaban heti 1 vagy kéthetenként 2 6raban keriilnek megtartasra, szakmailag felkésziilt ok-
tatd vezetésével. Inditasukhoz legalabb 12 jelentkezd szlikséges, ennél kisebb I1étszam esetén a m-
kédéshez az ZSZC féigazgatdja/kancellarja adhat engedélyt. Finanszirozasuk vegyes: részben fenn-
tartoi, részben alapitvanyi forrasbdl, részben szuldi hozzéjarulasbdl térténik.

»  Kulturalis diakkorok: az iskolai énekkar és az irodalmi szinpad tehetséges tanuléi a nemzeti Ginnepek,
a tanévnyitd és tanévzard, a karacsonyi innep alkalmaval, valamint a szalagavat6 és ballagasi Gnnep-
ségeken kdézremiikddnek az linnepi hangulat megteremtésében. A tanév soran munkajuk elsésorban
az ezekre valo felkészulést szolgdlja.

* A didkstudio az iskolaradié napi rendszeres mikodtetésérdl gondoskodik, az iskola életével dssze-
figgé misorok, hirdetések és zenei Osszeallitasok sugarzasaval.

« Az Evkényv illetve igény esetén diakujsag, PR kiadvanyok megirasara, szerkesztésére évente valtozd
Osszetétell didkcsoport szervezddik. Résztvevéi lehetbséget kapnak verseik, novellaik, rajzaik megje-
lentetésére.

* Tanulmanyi versenyek célja a tanuldk tantargyi, szakmai érdekl6désének fokozasa, kiemelkedé telje-
sitményekre valo 6szténzés. Az iskola tanuléi rendszeresen bekapcsoldédnak a versenykiirasban fog-
laltak szerint a megyei, terileti és orszagos tanulmanyi versenyekbe. Ezt megel6z6en haziversenyek
keretében valasztjak ki az egyes munkakozdsségek a tovabbjutd tehetséges tanuldkat.

+ Palyazatokon valo részvétel: a munkakdzdsségek biztositjak, hogy a tanuldk megismerjék az életko-
ruknak és érdeklédésiiknek megfelel6 palyazati kiirasokat és segitik az ezeken val6 sikeres részvételt.
lly médon tanuldink évek 6ta eredményesen szerepelnek gazdasagi targyu, torténelmi, kérnyezetve-
delmi és kulturalis palyazatokon.

7.2. A sajatos nevelési igényii tanuldk felzarkézasat segité program

Az iskola magas szintli kévetelményrendszere miatt a j6-jeles altalanos iskolai eredményt hozo tanuldknal
el6forduld jelenség, hogy nehezen allnak at az uj tanulasi médszereket, nagyobb 6nallésagot igénylé kdzép-
iskolai munkara. Az elsé kudarcélmények miatt meghatralnak, és a kés6bbiekben megelégszenek a gyengébb
teliesitménnyel. A kdzépiskola felsébb évfolyamain pedig eléfordul, hogy — féleg a hianyos dnbizalom miatt —
képességeiknél alacsonyabb szinten teljesitenek és ezért vagy lemondanak a tovabbtanulasrél, vagy olyan
fels6foku intézményeket valasztanak, amelyek kdnnyen teljesithetd felvételi kdvetelményeket allitanak eléjik.

E jelenségek megel6zése és kezelése érdekében fontos feladataink:

* A 9. évfolyamra bekerll6 tanuldék szamara tanulds modszertani ismeretek és tréningek tartasa, amely
nemcsak osztalyfénoki, de szakoktatéi feladat is.

*  Mivel az 4ltalanos iskoldkbdl hozott eredmények nem tikrézik pontosan a tanuldk tudasszintjét, ezért
azt a tanév elején — lehetbleg az elsé két hét folyaman — fel kell mérni azt.

* A helyi tantervekben meghatarozott kdvetelményrendszerrél, értékelési modokrdél, az egyes Ujonnan
belépd tantargyak jellegzetességeirdl adott pontos szakoktatéi tajékoztatas.

* Problémas, az osztalyatlagot er6sen alulmulo teljesitmény esetén az adott tantargybdl legalabb egy
félévre terjedd felzarkoztatd foglalkozast kell szervezni, maximum 3 f6s csoportban, heti egy éraban.

* Ha a felzarkoztatas sikertelen, akkor elemezni kell a sikertelenség okat. Sziikség esetén lehetdvé kell
tenni a tanulé szdmara az iskolan bellli csoportvaltast (pl. haladd szintrl — a szil6 kérésére — kezdd
szintl csoportba helyezni), osztalyvaltast (szakiranyvaltast), illetve a szilével és tanuléval megvitatni
az iskolavaltas lehet6ségét. Ebben a feladatban a szakoktato és osztalyfénok munkéjat az iskolaveze-
tés ezzel megbizott tagja segiti.

7.3. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk segi-
tése

Az intézménybe felvett tanuldk k6zo6tt kimondottan ritkan fordul el komoly magatartési, beilleszkedési za-
varokkal kiizdd gyermek, s6t kozepes-enyhe nehézségekkel kiizdékkel is csak elvétve talalkozhatunk. Néhany
tanulonal azonban a szocialis-csaladi hattérben gyakran varatlanul bekdvetkezd problémai (csaladi konfliktu-

sok, a szul6k valasa, a csonka csaladban felnévé tanuldk gondjai) okozhatnak olyan viselkedésbeli szimpto-
makat, amelyek kezelése az iskola feladata is.

Ezzel kapcsolatos 6 feladatok:
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a problémak minél korabban térténd észlelése,

a kivalté okok gondos feltarasa,

a tanulo iskolai teljesitményének, viselkedésének fokozott figyelemmel kisérése,

a csaladdal valé kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas,

egyénre szabott pedagdgiai rahatassal a tanuld konfliktuskezel®, problémafelismeré és megoldd ké-
pességének, akarati személyiségjegyeinek fejlesztése, annak tudatositasa, hogy képes sajat sorsat
alakitani, életét formaini.

E tevékenységben fontos szerepe van az osztalyféndknek, de sziikséges, hogy pedagdgiai céljat és mun-
kajat valamennyi, az osztalyban tanit6 oktatd ismerje, tamogassa. Amennyiben az oktatéi kollektiva nem tud
megbirkdzni a feladattal, az ifjlusagvédelmi feladatokat ellaté oktatdhoz kell fordulni, aki megfeleld szakember-
hez tanacsolja a tanulot.

A magatartasi nehézségek idébeli észlelését és enyhitését szolgald tevékenységek:

napi folyamatos kapcsolattartas oktatd, osztalyfénok, ifjusagvédelmi feladatokat ellaté oktato, iskola-
pszichologus kozott,

jol mikodé, szoros kapcsolatban levd, egymasra figyel6, barati tanuldi kozosségek létrehozasa, él6
partneri kapcsolat az osztalyk6zdsség és az ott tanité oktatok kozott,

az egyeni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése,

rendszeres kapcsolattartas a szul6kkel, szliikség esetén csaladlatogatasok,

a nyitott iskola megteremtésével a szabadidd hasznos eltdltésére iranyuld, vonzé iskolai programok
szervezése (szamitdogéptermek, kondicional6 terem, sportlétesitmények, konyvtar, stb. délutani hasz-
nalata, diakkérok mikodése).

Sajatos nevelési igényi tanulok fejleszté foglalkozasa:

Meghataroztuk azokat a fogyatékossagi tipusokat, amelyek megléte esetén az iskola az érintett tanuldk
ellatasardl gondoskodik, illetve gondoskodni kételes.

Fogyatékossagi tipusok

beszédfogyatékos,

a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartos és sulyos
rendellenességével kiizd,

a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethet6 tartds és
sulyos rendellenességével klizd,

latasfogyatékos.

Ennek soran a tanulok lehet8ségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsésorban a kovet-
kezd elvek szerint kell a munkat megszervezni:

a feladatok megvalésitasahoz hosszabb idésavok, keretek megjeldlése ott, ahol erre sziikség van,
szlkség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfelel6 tartalmak, kdvetelImények kialakitasa és telje-
sitése,

Az oktatdi testllet segité megklldnbdztetéssel, differencialtan, egyénileg is segiti a tanuldkat, elsésor-
ban az 6nmagukhoz mért fejlédésiket értékelve.

A fogyatékossag egyes tipusaival 6sszefliggd feladatokrdl a sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktata-
sanak tantervi iranyelve és a vizsgaszabdlyzatok adnak eligazitast.

Az érintett tanuldk szakszer( ellatasara iskolank egyiittmiikédik a Béke Ligeti Altalanos Iskola, Speciélis
Szakiskolaval és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményével, az alabbi tartalommal:

az iskola sajatos nevelési igényl tanuldinak felkészitése az integralt oktatasra,

iskolank oktatdainak tanacsadas a sajatos nevelési igény( tanuldk nevelésével, oktatasaval kapcso-
latban,

a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni és kiscsoportos fejlesztése,

ezzel a tanulasi folyamat segitése,

a korcsoporttal torténd haladas lehet6vé tétele,

a szakmai vizsgahoz/érettségihez szilkséges elméleti tudas elsajatitasanak specialis mddszerekkel
torténd elésegitése.

Iskolank a rendelkezésre all6 szakvélemények alapjan a sajatos nevelési igényl tanuldk korét évente, tan-
évkezdéskor atvizsgalja, és a Békeligeti Iskola oktatéainak javaslata alapjan 6sszeéllitja a fejleszté csoporto-
kat, megszervezi az egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat. Az igazgaté gondoskodik arrél, hogy a sajatos
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nevelési igényl tanuldkrdl és a velik kapcsolatos feladatokrdl az érintett osztalyféndkok és oktatdk tudomast
szerezzenek.

7.4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok tamogatasat célzé tevékenység

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum sikeresen palyazott a lemorzsolédas megelézését célzo, ,A szak-
képzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” c. GINOP 6.2.3 kddszamu palyazatra.

A pélyazat megvaldsitasa soran a kévetkezd f6 célokat valositottuk meg:

Alapkompetenciak fejlesztése
Tudasmegosztas erbsitése
Tanulas-mddszertani fejlesztések
Szabadid6 hasznos eltoltését tamogatd tevékenységek
Oktatdi tovabbképzések

Helyi szabalyozok atdolgozasa
Palyaorientacios tevékenység erdsitése
Partneri elégedettségmeérés
Vallalkozova valas tamogatasa

SzUl6i aktivitas erdsitése
Kommunikacio erdsitése

A projekt sikeresen lezarult, a cselekvési tervben megfogalmazott vallalasok teljesultek, de a palyazat be-
fejezését kdvetéen még 5 évig fenn kivanjuk tartani a palyazatban foglaltakat.

7.5. Az ifjasagvédelmi feladatok ellatasa

7.5.1. Az ifjusagvédelmi feladatokat ellaté oktaté munkajahoz sziikséges feltételek

Az igazgatd az iskola barmely — hatarozatlan id6re kinevezett — oktatéat megbizhatja a gyermek- és
ifjlusagvédelmi feladatok ellatasaval, tovabba biztositja a zavartalan munkavégzéshez sziikséges targyi
feltételeket (pl. telekommunikacios eszk6zok hasznalata stb.).

Az iskola az ifjusagvédelmi és a diakdnkormanyzat mikddésével kapcsolatos feladatok ellatasara ko-
z0s 6nalld helyiséget biztosit.

Biztositja az értekezleteken, tovabbképzéseken, el6adasokon valé részvétel lehetbségét.

Biztositja és rendelkezésre bocsatja a munkajahoz sziikséges jogszabalyokat, rendeleteket, hataroza-
tokat.

A megfeleld munkahelyi forumokon lehetéséget teremt az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok,
tennivalok, eredmények megbeszélésére.

Az iskolavezetés megfelel6 drabeosztassal biztositja, hogy az ifjusagvédelmi feladatokat ellatoé oktatod
a tanuldk rendelkezésére allhasson (fogadddrak kijeldlésének lehetésége).

Az ifjusagvédelmi feladatok megoldasaban részt vesz az iskola vezetése és minden oktatéa.

7.5.2. A tanuldk és sziileik tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok

Atanuldkat és szileiket a tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell az ifjusagvédelmi feladatokat ellaté
oktaté személyérdl, valamint arrél, mikor, hol kereshetd6 fel.

Tajékoztatni kell a tanuldkat és sziléket, hogy kulénb6zé problémaikkal milyen iskolan kivuli gyermek-
védelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel.

Tajékoztatni kell a szuléket a gyermek érdekében valé intézkedés kezdeményezésérél a Gyermekjoléti
Szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé személyekkel, intézmények-
kel, hatésagokkal.

A hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetben lévé tanuldk csaladi kérilményeinek felmérése érdeké-
ben csaladlatogatas kezdeményezése, errdl a szuldk értesitése.

Az intézmény megbizott munkatarsainak ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy milyen problémaval, hol, mikor fordulhat-
nak hozza.

Folyamatosan tajékozadik, informaciét gydjt a tanuldk életével, életvitelével kapcsolatos negativ koril-
mények vagy tendenciak, a hatrdnyos vagy veszélyeztetett helyzet (szocidlis, anyagi, egészségugyi,
személyisegfejlédési, stb.) idében valo felderitésére.

A korilmények, a helyzet tisztazasa, megértése, jobb attekintése érdekében felveszi a kapcsolatot a
szUl6kkel, sziikség esetén csaladot latogat.

Segit a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet javitasaban, megsziintetésében.
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A gyermek jogainak megdvasa, fejlédésének elésegitése érdekében megfeleld intézkedés megtételé-
nek kezdeményezése; az igazgato, a tanuld, szilei, a oktatook tajékoztatasa.

A tanuldk anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi tamogatas
megallapitasat kezdeményezi a tanuld lakéhelye szerinti illetékes telepilési dnkormanyzat polgarmes-
teri hivatalanal.

A gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszk6zokkel meg nem szlntethet6 veszélyez-
tet6 tényez6 megléte esetén felveszi a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Ellatja a tanulok és szlileik tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat (az el6z6 pontban leirtaknak meg-
feleléen).

Hatékony segitséget nyujt az iskola egészségnevelési, egészségmegbrzési, szenvedélybetegségek
megelézésére iranyuld programjanak kidolgozasahoz, végrehajtasahoz.

Segit a kabitészer-ellenes program kidolgozasaban, megvalésitasaban.

A problémak sikeres és korultekinté megoldasa érdekében 6sszehangolja az oktatdok munkajat.
Sziikség esetén kozvetitéként 1ép fel a tanuldk és az oktatéok, az intézmény vezetdi kdzott.

A prevencio keretében koordindlja az osztalyfénokok, a szakemberek (orvos, drogszakértd, rendér,
védond, pszicholégus) és a kortars segiték munkajat.

Segiti az intézményvezetét iranyitd munkajaban.

A Gyermekjoléti Szolgalat kérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, aktiv tagja az észlelé — jelzé
rendszernek.

Nyilvantartast vezet a hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanulokrol.

A 20/2012.Emmi rendelet V. fejezet 51.§-nak megfelel6en eleget tesz az iskola jelzési kotelezettségé-
nek a tanul6 igazolatlan mulasztasa esetén.

7.6. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Ahhoz, hogy az iskola eleget tehessen nevelési-oktatasi célkitlizéseinek, s ezt valamennyi tanuléja vonat-
kozasaban megvaldsithassa, kilon figyelmet kell szentelnie a valamilyen tekintetben hatranyos helyzeti diak-
jainak. Tanuléinknal a ,hatranyos helyzet” csekély szamban kdvetkezik nehezen nevelhetéségbél, az adott-
sag, képesség hianyabdl, beilleszkedési zavarbdl vagy a csaladi légkorbdl. Jorészt tehat a csalad szocialis
helyzetében, szerény anyagiakban mutatkozik a tdbbi tanuléhoz viszonyitott hatranyos helyzet. Okai kdzt sze-
repel a szul6k alacsony jévedelme, harom vagy tébb gyermek a csaladban, nyugdijas, beteg szlil§, gyermekeit
egyedul neveld anya vagy apa, félarva tanuld. A hatranyos helyzet miel6bbi felderitésére téreksziink, hogy a
lehetséges segitséget minden raszorulé megkapja.

7.6.1. Pedagodgiai feladataink

Az oktatdé kotelessége, hogy kdézremiikddjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a
tanuldk fejl6dését veszélyezteté korulmények (anyagi, szocidlis, személyiségébél fakado, stb.) meg-
el6zésében, feltdrasaban, javitasdban, megszintetésében.

Sziikség esetén informalja az ifjusagvédelmi feladatokat ellatd oktatét, intézkedést kezdeményez (pl.
gyermekvédelmi tamogatas intézményén belll adhaté kedvezmény igénylése, tankdnyvsegély).
Folyamatosan koveti a hatranyos vagy veszélyeztetett tanuldk helyzetének tovabbi alakulasat.

A gyermek szociokulturalis adottsagainak, egyéni képességeinek, tehetségének, esetleges fogyaté-
kossaganak figyelembevételével segiteni kell a tanul6 elérehaladasat, felzarkdzasat, képességeinek
kibontakozasat.

A szocialisan hatranyos helyzetl, megfeleld tanulmanyi eredményi tanuldkat tdjékoztatja az 6sztondij-
palyazat lehetéségekrol.

Az oktaté tdérekedjen a tanuld szocidlis helyzetének valos feltarasara.

A tanuldkkal kapcsolatos, elére haladasukat, fejlédésiket Iényegesen befolyasold informacidkat az
osztalyféndk és az osztalyban tanité oktatéok egyutt kezelik a hatékony elérelépés érdekében.

A szocialis hatrannyal kiizdd tanuldk segitésére az iskolanak nem all rendelkezésére 6nallé pénzigyi
keret, ezért csak arra tud térekedni, hogy a kodzpontilag biztositott forrasok igazsagosan keriljenek
elosztasra:

A rendszeres és rendkivilli gyermekvédelmi tamogatas igénylését — a csaladi élethelyzetek alapjan —
a gyermekek védelmérdl szolo térvény szabalyozza.

Etkezési tamogatast az igen csekély jdvedelmd, illetve a harom- vagy tébbgyermekes csaladok intéz-
ményi étkeztetést igényl6 gyermekei kaphatnak.

Az 6nkormanyzati tanulmanyi 6sztdndijra olyan kiemelkedd tanulmanyi munkat nyujté didkok palyaz-
hatnak, akik szintén kiskeresetl szul6k gyermekei.

Ugyancsak ilyen feltételekkel tdmogatjak a kézalapitvanyok (pl. ,Esélyt a tanulasra”, Bursa Hungarica)
a kb6zép- és fels6oktatasi intézmények nappali tagozatan tanulméanyaikat folytatdkat.
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8. A tanuldk részvétele az iskolai dontési folyamatban

8.1. Osztalykozosségek, diakonkormanyzat

Az osztalyok tanuldi osztalyk6zdsséget alkotnak, amelyek maguk szervezik kdzdsségi életliket. A kdzos-
ségi munka iranyitasara, a tanuldk érdekeinek képviseletére tanévenként osztalyvezetéséget valasztanak,
melynek tagjai az osztalytitkar, helyettese és a gazdasagi felelés. Az egyes feladatok ellatasara felelésoket
bizhatnak meg (sport, kulturfelelds, stb.). Az osztalyvezetéség barmikor osztalygyllést hivhat 6ssze, ha az
egész osztalyt érint6 feladatok, problémak meriinek fel.

Az osztalykdzdsségekkel napi munkakapcsolatot az osztalyfénok, az osztalyban tanité szakoktatok tarta-
nak, ha az osztalyk6zésség tanuldja nem kap osztalyfénokétdl megoldast gondjaira, joga van az iskolaveze-
téshez fordulnia.

Az osztalyk6zdsségek jogosultak képviseltetni magukat az iskolai diakénkormanyzatban. A diakénkor-
manyzat véleményezési, javaslattételi tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A diak-
onkormanyzat — az oktatoi testllet véleményének kikérésével — dént sajat mikddésérdl, az ehhez biztositott
anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkili munkanap (diaknap) program-
jardl, az iskolai diakdnkormanyzati tajékoztatasi rendszerrél, az iskolaradié programjardl, tartalmarél, megje-
lenésérdl.

A diakdénkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola mikoédésével és a tanuldkkal kap-
csolatos valamennyi kérdésben. Véleményét ki kell kérni a kdznevelési torvényben és az iskolak mikodési
rendjét meghatarozé miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben. Tevékenységét sajat munkaterve és
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata alapjan végzi.

8.1.1. A Didakonkormanyzat munkajat segité oktatoé

A diakénkormanyzat felnétt partnere — a diakdnkormanyzat altal javasolt és az igazgaté altal 5 évre meg-
bizott — diakmozgalmat segit6 oktato.

8.1.1.1. A Diakénkormanyzat munkajat segitd oktaté legfontosabb feladatai

* Az oktatdi testlilet altal meghatarozott tanéran kivili nevelési célokat mindennapi feladatokra bontja,
biztositja az allandé és érdemi kapcsolatot a diakok és felnéttek kozott.
+ A didkkdzdsségek munkajanak dsszehangolasa, a mikodési feltételek biztositasa.
* A tandran kivili tevékenységet segitd oktatdéok munkajanak iranyitasa, segitése, sziikséges informa-
cidkkal valo ellatasuk.
+ Adiakénkormanyzat munkajanak segitése, a velik vald rendszeres konzultacié a didksagot érintd kér-
désekben.
* Aziskola kils8 kapcsolatainak dsszehangolasa a tanoran kivili nevelés fejlesztése érdekében.
* Feladatainak ellatdsaért az iskola igazgatojanak kdzvetlenul felelés, melynek ellatdsahoz biztositja az
alabbi feltételeket:
* szikséges targyi feltételek (telefon, fax, fénymasolasi lehetéség, stb.),
* rendszeres konzultacié az iskolavezetéssel, meghivé a diakdnkormanyzatot érint6 vezetdséqi
Ulésekre,
* munkahelyi forumokon, a diakdnkormanyzatot érinté varosi, regionalis értekezleten, tovabb-
képzésen vald részvétel,
* megfelel6 érarend biztositasa a folyamatos kapcsolattartashoz.

8.1.2. A Diakénkormanyzat jogkorei

A diakénkormanyzat — az oktatdi testilet véleményének kikérésével — dont:

*  sajat mikddésérdl,

+ adiakénkormanyzat mikoédéséhez biztositott anyagi eszkdzdk felhasznalasardl,

* hataskdrei gyakorlasarol,

* egy tanitas nélkili munkanap programjarél,

* aziskolai diak-6nkormanyzati tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikoddtetésérdl, valamint

a tajékoztatasi rendszer (iskolaradié stb.) szerkesztésége tanuldi vezetéjének (felelés szerkesztéjé-
nek), munkatarsainak megbizasardl.

A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattétellel élhet a nevelési oktatasi intézmény mikodés-
evel és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkénkormanyzat véleményeét ki kell kérni:
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» aziskolai SZMSZ rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

« atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,
» azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
* aHazirend elfogadasa elétt,

* atanuldk kozosségét érintdé kérdések meghozatalanal,

* atanuldk helyzetét elemzd, értékelé beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz,
* atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, szervezéséhez,
az iskolai sportkdr mikddési rendjének megallapitasahoz,

az egyeéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a kényvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitdsdhoz,
az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tgyekben.

A didkdnkormanyzat képviselbjét az el6z6eknek megfeleléen meg kell hivni azokra a targyalasokra, ahol a
DOK véleményét kdtelezéen ki kell kérni.

8.2. Az érdekérvényesités forumai

8.2.1. Egyéni véleménynyilvanitas

Az egyéni véleménynyilvanitas, torténhet osztalyfdnoknek, szakoktaténak, igazgatonak.
8.2.2. Véleménynyilvanitas szervezett féorumai

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, tajékoztatasanak és érdekképviseletének legmagasabb f6-
ruma a diakkdzgy(ilés, melynek dsszehivasat a diakdnkormanyzat kezdeményezi. Evente egy alkalommal
kerill megtartasra, a tanév helyi rendjének megfeleléen. Lebonyolitasa az iskolavezetés feladata, napirendjét
az iskolaigazgaté és a diakdnkormanyzat kd6zdsen doéntik el.

A szervezett véleménynyilvanitas torténhet még osztalyfénoki érakon, diakdnkormanyzati tléseken.

9. Kapcsolattartas a tanuldkkal, sziilékkel, intézmény partnereivel

9.1. A tanuldk és a szakképz6 intézmény kapcsolattartasanak formai

Az iskolai diakmozgalomnak automatikusan tagja az iskola minden tanuldja, a szervezet elsésorban az
osztalykdzdsségekre épit. Az osztalykdzdsségek tanévenként képviselbket valasztanak az iskolai diakkézgyl-
lésbe.

A diakparlament a tanuldk tajékoztatéd és tajékozodo foruma. Itt az igazgatdé megbeszéli a diakképviseldkkel
a diakmozgalom aktudlis feladatait, problémait. A gyllésen az iskolavezet6kdn és a kildotteken kivil jelen
lehetnek az oktatdi testiilet tagjai és minden érdekl6dé diak is.

A diakmozgalom iranyitasat az iskolai Diakdnkormanyzat 6nallé munkaterv alapjan végzi, munkajat a di-
akmozgalmat segit6é oktaté koordinalja az osztalyfénokok és az oktatdk segitségével.

A diakénkormanyzat rendszeres kapcsolatot tart fenn az oktatokkal és az iskolavezetéssel. A tanuldkkal
valo kapcsolattartas érdekében az iskola vezetésége meghivast kap az Iskolai Diakdnkormanyzat megbeszé-
léseire, illetve a DOK képviselteti magat azokon a forumokon, értekezleteken, melyeken a jogait gyakorolhatja.
Ennek részletes szabalyozasat az iskolai SZMSZ tartalmazza.

A diakmozgalom fontos szerepet tdlt be a didkélet szervezésében, lebonyolitasaban. Tagjai gondoskodnak
a szabadidd hasznos eltéltésérdl, képviselik diaktarsaikat az éket érinté forumokon, tanacskozasokon, élnek
a diakdnkormanyzat Hazirendben megfogalmazott jogositvanyaival.

Iskolank tanuléinak lehetésége van az iskola faliGjsagjanak, az iskolai Evkényvnek, a PR kiadvanyok és az
iskolai honlap szerkesztésére. Az osztalyfénokoknek és az érintett szakoktatoknak tajékoztatasi kotelezett-
sége van a hetenkénti oktatéi megbeszéléseken, informacids értekezleteken elhangzottak tanuldk szamara
torténd tovabbitasaban. A tanulok a szervezett formakon kivul folyamatosan fordulhatnak véleményiikkel, kér-
déseikkel — a megkivanhaté formak megtartasa mellett — szakoktatdéaikhoz, osztalyfénokeikhez, az iskolave-
zetéshez minden ligy megnyugtaté rendezése érdekében.

Az iskolai Diakdnkormanyzat kapcsolatot tart a varosi és mas iskolak diakszervezeteivel, tagjai — igazgatoi
engedéllyel, el6zetes kikér6 alapjan — részt vehetnek a szamukra hasznosnak itélt varosi és megyei rendez-
vényeken, férumokon, tovabbképzéseken, taborozasokon.
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9.2. A sziildk és a szakképzod intézmény kapcsolata

Iskolankban osztalyonként valasztott szll6i munkak6zosség mikddik. A Sziildi Szervezet képviseleti iton
valasztott iskolai szint( testiilet, melyet a tanulok sziilei egyszeri{ szavazati tdbbséggel valasztanak meg (osz-
talyonként 2 f8), igy ez a sziil8i testllet jogosult eljarni valamennyi szil6 képviseletében. Tagjai kézul elndkot
valaszt. Az elndk feladata, hogy a szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait eljuttassa az
intézmény vezetéségéhez.

A Szul6i Szervezetet az intézményvezetd az iskolai munkatervben roégzitett idépontokban, tanévenként
legaldbb hdromszor hivja dssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meg-
hallgatja a Sziil6i Szervezet véleményét és javaslatait.

9.2.1. A sziil6k tajékoztatasa és a kapcsolattartas formai

»  Szbbeli kapcsolattartas: az intézmény a tanuldkrél a tanév soran rendszeres szoébeli tajékoztatast tart.
A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyeéni. A szllék csoportos tajékoztatasa a szll6i értekezle-
teken, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon torténik.

* A szildi értekezletek rendje: az osztalyok sziil6i k6zO0ssége szamara az intézmény tanévenként leg-
alabb kett6, a tanév helyi rendjében rogzitett idépontd, rendes szl értekezletet tart az osztalyfénok
vezetésével. Rendkivili szul8i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezet6, az osztalyféndk és a
Szil6i Szervezet képviselbje a gyermekkdzosségben felmertild problémak megoldasara. Az intézmény
oktatdai a sztil6i fogaddorakon egyéni tajekoztatast adnak a tanuldkrol a sziilék szamara. Az intézmény
tanévenként kett6é, a munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziiléi fogaddorat tart. A tanulmanyaiban
jelentésen visszaes6 tanulo sziiléjét az osztalyfénok irasban is behivhatja az intézményi fogadodorara.
Ha a gondviseld a munkatervi fogadooran kivil is talalkozni szeretne gyermeke oktatoéaval, telefonon
vagy irasban idépontot kell egyeztetni az érintett oktatoval.

« [rasbeli és elektronikus tajékoztatas: intézményiinkben a Kréta rendszerben valésul meg. Ezen tdl a
szul6 az osztalyfénok részére a tanar hivatalos intézményi e-mail cimére kildhet megkeresé levelet, a
gyermekrdl informaciot.

* Aziskola honlapjan tajékoztatjuk a sziil6ket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziiksé-
ges aktualis informaciokrdl is.

+ rasbeli ellenérzés esetén az oktaté a dolgozatokat legkésébb 15 munkanapon beliil kijavitja, az ér-
demjegyeket beirja az osztalynapldba, a tanuld pedig a tajékoztato flizetbe.

* Az osztalyfénok indokolt esetben irasban értesiti a sziiléket a tanulok elémenetelérdl.

9.3. Az iskola és a Varosi Kozépiskolai Kollégium kapcsolata

Iskolank 6nallé kollégiummal nem rendelkezik, kollégiumot igénylé tanuldink a varos kollégiumaiban nyer-
tek elhelyezést. Minden, iskolankba jelentkezé és kollégiumot igénylé tanuldnak biztositott az elhelyezés. A
kollégiumokkal kialakitott kapcsolatunk kit(ing, é16 és naprakész. A j6 kapcsolat érdekében mindkét oldal sokat
munkalkodik. Kollégiumi neveldk iskolank oktatéi testuleti értekezletein, osztalyozé konferenciain — aktualitas-
nak megfeleléen — részt vehetnek.

Az iskolavezetés és az oktatdi testilet tagjai — elsésorban az osztalyfénokdk — alkalmanként tesznek lato-
gatast a kollégiumokban. Az iskola, éves Utemtervét megkildi a kollégiumoknak, ezzel segitve a kollégiumi
programok zavartalansagat.

9.4. Az iskola kuls6 kapcsolatrendszere

A tarsadalmi-gazdasagi feltételek valtozasai, a felhasznaldk igényei egyre fokozottabban teszik sziksé-
gesseé az iskola nyitottsagat, kiilsé kapcsolatainak bévitését.

A kapcsolattartas f6 célja az intézmény pedagdgiai, szakmai munkajanak folyamatos fejlesztése, az ehhez
szukséges feltételek javitasa, a helyi tarsadalomban elfoglalt helyének stabilizalasa.

Az iskolat kuilsé kapcsolataiban az igazgaté képviseli. Az igazgatohelyettesek és a gyakorlati oktatasvezetd
az SZMSZ-ben meghatarozott vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot kilsé szervekkel, az
alabbi partnerekkel:

9.4.1. A szakképzéshez kapcsol6dé intézmények, gazdalkodé szervezetek
9.4.1.1. Szakmai kamarak

* Kereskedelmi és Iparkamara
* Magyar Kényvvizsgal6i Kamara
» Ugyvédi Kamara terlleti szervezetei
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Az egyuttmikddés teruletei:

*  Aszakképz6 évfolyamon (évfolyamokon) az OKJ szerinti képzési iranyok és szintek, valamint a képzés
szakmai tartalmanak meghatarozasanal véleménycsere.

* Az 0Osszefiigg6 szakmai gyakorlat megszervezése, az erre vonatkozé egylttmikodési megallapodasok
ellenjegyzése.

* Ataniroda munkajanak és a szakmai képzés gyakorlatanak segitése (nyomtatvanyok, regisztracio).

* Kamarai kiadvanyok (Kamarai Kozlony, szakmai anyagok) biztositasa az iskolanak.

* Részvételi lehetbség biztositasa a kamarai szakmai eléadasokra, illetve a szakképzési kdzponti prog-
ramokra.

+ Kamarai képviselet a szakmai vizsgakon.

* Adualis képzés elbkészitésében és jovdbeli lebonyolitasban valé kdzremiikbdeés.

Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly, FIT iroda:

* Munkatarsai az iskola felkérésére tajékoztatjak a végz0s diakokat a palyakezdé munkanélkiliek ellatasi
lehetéségeirdl.
* Tapasztalatcsere a 12. évfolyamosok munkaeré piaci tréningjeihez.

Zala Megyei Cégbirdsag:

»  Céginformacio szerzés lehetésége.
* Tanirodai munka elésegitése.

9.4.2. Kéznevelési intézményekkel
A varos és kornyékbeli altalanos iskolaival:

* Nyilt nap a nyolcadikosok szamara.

» Varosi szervezésben az 6szi Palyavalasztasi Kiallitason tajékoztatas.

*  Avaros kdzépiskolaival:

*  Zrinyi Miklés Gimnazium: a kdz6s sportpalya hasznalataban egylttmikodés, sziikséges esetben egy-
mas kolcsonods segitése (eszkdzok kolcsdnadasa, stb.)

»  Szakkozépiskolak: tapasztalatcsere.

Kollégiumokkal:
«  Kolcsonos informacidszerzés.

FelsGoktatasi intézményekkel (Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Pannon
Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Obudai Egyetem, Nyugat-Magyarorszagi
Egyetem):

+ Egyuttm{ikédési megallapodas keretében szoros kapcsolattartas, kélcsonds informacidcsere.
» Palyavalasztasi programok megvaldsitasaban.
+ Egyuttm{ikédés palyazatokban.

Nem kdzoktatasi intézményekkel:

+ Zalaegerszegi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (rendezvények, szaktanacsadas),

+ Zalaegerszegi Csalad - és Gyermekjoéléti Kdzpont (kdlcsdnos tajékoztatas),

+ Zalaegerszeg miivel6dési intézményei (rendezvények, tovabbképzések),

* Hevesi Sandor Szinhaz (bérletes eléadasok),

» Varosi Hangverseny és Kiallité terem komolyzenei hangversenyeinek latogatasa

» Zala Megyei Kormanyhivatal (palyaorientacidban és egészségvédelmi és felvilagositd osztalyfénoki
orakon eléadasok tartasa),

*  Helyi sajté (iskolankrol sz6l6 informaciok, hiradasok kozzététele),

* ZeGesz (diak-étkeztetéssel kapcsolatos konzultaciok),

+  Perfekt, PENTA UNIO oktatéasi tarsasagok (iskolarendszeren kiviili tanfolyamok kézds inditasa).

9.4.3. Vallalkozéi szféra

Kiemelt fontossagunak tartjuk az iskolankat kilénb6z8 formakban (szakképzési hozzajarulas, ipariizési

ado, alapitvanyi befizetések, marketing- és szponzortamogatasok) pénzigyileg tamogatd pénzintézetekkel,
gazdalkodo szervezetekkel és maganszemélyekkel valé kapcsolattartast. Azon tulmenéen, hogy tamogatasuk
nélkul nem biztosithatnank a korszeri oktatas feltételeit, az iskolai munka tartalmi vonatkozasaiban is szlk-
séges segitséguk, informaciodik, véleményeik és elvarasaik ismerete (taniroda miikédése, nyomtatvanyok do-
kumentumok, vallalati ismerteték beszerzése, szakmai gyakorldhelyek biztositasa, végzés diakjaink munkaba
lépésének, elhelyezkedésének segitése).
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A kapcsolattartas kildndsen fontos eleme lesz a jovében dudlis képzés képzési programjanak kidolgozasa
és a technikusképzésben a dualis képzés pilot formaban torténé elinditasa. Ennek érdekében — az SZMSZ-
ben meghatarozottak szerint — az iskolavezetés folyamatos béviti kapcsolatait a tényleges és potencialis dualis
gyakorléhelyekkel. Segiti nyilvantartasba vétellket, valamint dudlis képzési programban meghatarozott ele-
mek oktatasanak teljesitését.

10. Tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

10.1. Tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasa, és tipusai

A 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6lo térvényvonatkozd pontjai alapjan: 182§, 183§,
183.§, 184.§, 185.§, 186.§, 187.§,188.§, 188.§, 190.§ az intézmény Hazirendjének 3. fejezetében meghataro-
zottak alapjan az iskolaban a tanulmanyok alatt tehetd vizsgak a kdvetkezdk:

- osztalyozo vizsga,

- kulénbdzeti vizsga,

- potloé vizsga,

- javitd vizsga.
A vizsgak szabalyozasa és lebonyolitdsa a fent megjeldlt Kormanyrendelet alapjan torténik, iranyadok az is-
kola Hazirendjében meghatarozott részletszabalyok. Ezek:

o Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason valé részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kbvetelményének egy tanévben vagy az el6-
irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idénél tdbbet mulasztott, és az oktatéi testilet dontése alapjan osz-
talyozo vizsgat tehet,

d) atanuld afélévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elétt tesz
vizsgat.

Egy osztalyozo6 vizsga - a vonatkozé bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy
és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozé vizsgat a szakképzd intéz-
mény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgal6 osztalyozo vizsgat az adott
tanitasi évben kell megszervezni.

e Kiilonbozeti vizsgat a tanulé abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kildnbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijel6Ini.

o Avizsgazoé pétlévizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki fel
nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mielétt a
valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhato ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo
esemeény, korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazé szandékos vagy
gondatlan magatartdsara. Az igazgaté engedélyezheti, hogy a vizsgazé a poétlé vizsgat az adott vizs-
ganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremtheték. A vizsgazé kérésére a vizsga megszakita-
séig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

o Javitévizsgat tehet a vizsgazé, ha
a) atanév végén - legfeljebb harom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kilonbdzeti vizsgardl szamara felréhaté okbdl elkésik, tavol marad
vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.
Javitovizsga letételére az augusztus tizendtddikétél augusztus hénap utolsé napjaig terjedd id6szak-
ban az igazgat6 altal meghatarozott idépontban van lehetéség.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szdbeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az
érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanul teljesitményének értékelésekor, mindsitésekor nem lehet
fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrdl és a mindsitésrdl a tanulét és kiskoru tanuldé esetén a kiskoru tanulé
torvényes képviseldjét tajékoztatni kell. A szakképz8 intézmény az osztalyzatrél a tanulét és a kiskoru tanulé
torvényes képviseldjét félévkor értesité, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet
a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatérozott esetben.
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11. Felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Az iskola 9. osztalyaba az a tanul6 vehet§ fel, aki az altalanos iskola 8. osztalyat (vagy az ennek megfeleld
kdzépiskolai osztalyt) elvégezte, jelentkezési lapjat az iskoldba adta be és eleget tett a felvételi kovetelmé-
nyeknek.

Felvételi vizsga nincs, a felvételi rangsorolas a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi matematika, infor-
matika, magyar nyelv és irodalom, térténelem és egy tanult idegen nyelv tantargyi eredményei alapjan térténik.
Akinek nincs informatika osztalyzata, annak a fizika tantargy osztalyzatat szamitjuk be. (Pontegyenléség ese-
tén a rangsor elkészitésénél elényben részesitjik az igazoltan halmozottan hatranyos tanulét, majd azt a je-
lentkezét, akinek lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye az iskola székhelyén talalhato.)

A felvételrdl az iskola igazgatdja dont.

Az iskola az indulé osztalyokra vonatkoz6 informacidkat, a felvételi kovetelményeket és eljarasi rendjét
honlapjan, a nyilt napokon, a felvételi tajékoztatoban, a tanév rendjében meghatarozott id6ben hozza nyilva-
nossagra.

A beiratkozas rendje:

1. Az iskola 9. osztalyaba felvett tanuldonak személyesen vagy a sziil6, vagy térvényes képviseld utjan
kell beiratkozni.

2. A beiratkozas idejét az iskola a felvételi értesitében kozli.

3. Beiraskor a tanulénak be kell nyujtania az altalanos iskolai bizonyitvanyat (atlépének a kdzépiskolai
bizonyitvanyat) és be kell mutatnia a személyi igazolvanyat.

4. A beiras tényét a tanuld felvétele alapjaul szolgalo iskolai bizonyitvanyba be kell jegyezni.

5. Az atvett bizonyitvanyt az iskola 6rzi az Uj bizonyitvany kiallitasaig.

6. A beiras dijtalan.

7. Abeiras, vagyis a tanuléi jogviszony létrejottének napjatdl jar a tanuldnak a diakigazolvany és az ehhez
kapcsolodo kedvezmények (utazasi kedvezmeény, iskolaztatasi tamogatas, arvaellatas stb.).

8. A beiratkozaskor a tanulé (sziil6) figyelmét fel kell hivni az iskola hatalyos Hazirendjére, illetve annak

az iskolai honlapon valé megtalalhatésagara, tovabba tajékoztatni kell a kdtelezéen valasztott tantar-
gyakrol.

Az iskola lehetéséget biztosit — irasban benyujtott kérelemre — mas kdzépiskolabdl térténd tanuldi atvételre.
A kulénbdzeti vizsga lehetéségérdl, targyardl, idépontjardl az igazgaté egyedi dontést hoz, melyrdl a vizsganap
el6tt harom hénappal tajékoztatja a tanulét. Ha ez nem biztosithatd, vagy rendkivili esetben engedélyezheti
a tanulmanyok vizsgat megel6z6, feltételes megkezdését.

Szakképzési évfolyamokra vald beiskolazas az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeiben
el6irt iskolai végzettséghez és alkalmassagi feltételekhez kototten torténik.

A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval rendelkezé tanulok elézetes tanulmanyai a
vonatkozé jogszabalyok alapjan beszamitasra kerlilnek a komplex szakmai vizsgara valo felkészitésbe.

Szakképz6 évfolyamokra jelentkezhetnek — amennyiben a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghata-
rozott alkalmassagi feltételeknek megfelelnek — érettségi végzettséget szerzett, de szakmai érettségivel nem
rendelkezd tanuldk is. Az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészités szamukra két
tanév.

Az a tanuld, aki a kdzépiskola befejez6 évfolyamat elvégezte, bekapcsolédhat érettségire épuld szakkép-
zésbe, de az érettségi végzettséget az elsd szakképzési évfolyam elsé félévének utolsé tanitasi napjaig meg
kell szereznie.

12. Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

12.1. Az elsdsegélynyujtas célja

Az els6segélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyezteté heveny allapot miatt azonnali
egészségugyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul — addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatas
biztosithaté — egészségi allapotanak helyreallitdsara, illetdleg rosszabbodasanak megakadalyozasara ira-
nyulé szakszer( elldtdsban részesuljon.
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Alapveté emberi tulajdonség, hogy segiteni szeretnénk azokon, akik bajbajutottak. Sokszor azonban aka-
ratunk ellenére is arthatunk. Ezért nagyon fontos, hogy a diakok képesek legyenek a raszoruldkat a megfelel
modon és formaban, elsésegélyben részesiteni az orvosi segitség megérkezéséig.

12.2. Az elsbsegélynyujtas szerepe

A laikus els6segélynyujto inditja el a mentési folyamatot. Beavatkozasa hatassal lehet a beteg egész to-
vabbi sorsara, esetleg hatralévd életére, annak minéségére, esetleg a bajbajutott életben maradasara.

12.3. Az elsdsegélynyujtas oktatasanak f6 témai

* Azels6segélynyujtas céljat szolgal6 gyogyszerek, anyagok és eszk0zok (elsésegélynyujté felszerelés)
szakszer( hasznalata

Vérzéscsillapitas

Sebellatas (sebfedés és kétozés)

Ujraélesztés (beflvasos lélegeztetés, kiilsé szivmasszazs)

Sértilt testrész rogzitése

A beteg, sértlt szallitasa

Az orvos, illetdleg az Orszdgos Mentészolgalat igénybevételével kapcsolatos legfontosabb tudnivalok
ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

12.4. Az els6segélynyujtas oktatasanak szinterei

» osztalyfénoki éra

* biolégia 6ra

+ diaknap

*  védoéndi, iskolaorvosi 6ra

Az els6segély-nyujtasi alaptevékenységek megismerését tobb Iépésben valdsitjuk meg, egyrészt a kozis-
mereti képzésben osztalyfénoki orak keretében évfolyamonként mas tartalommal, masrészt a szakmai kép-
zésben az iskola szakmai programjaban meghatarozott modulok helyi tanterve szerinti tananyag tartalommal.
Osztalyfénoki 6érakon a tanuldink a Testi és lelki egészség témakdron belil évfolyamonként 3-3 6ra keretében
az alabbi tananyagot sajatithatjak el.

e 9. évfolyam

o Atevékenység sorrendje, segélyhivas
o Betegvizsgalat
o Stabil oldalfekvés eszméletvesztés esetén

e 10. évfolyam

o Ujraélesztés, életjelenségek vizsgalata
o Komplex ujraélesztés

e 11. évfolyam

o Sebek, sebellatas
o Veérzések
o Vénas nyomokotés, artérias nyomaspontok, artérias nyomokotés

o 12 évfolyam

o Randulas, ficam, torés
o Meérgezések
o Betegmozgatas

13. A kozosségi szolgalat megvalésitasa

13.1. A k6zOsségi szolgalat megvaldsitasanak alapelvei

Iskolank a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan 2012/13-as tanévben bevezette a
kb6zbsségi szolgalatot. A térvény elbirasa szerint a kdzépiskola elvégzését kdzvetlenll kdvetd érettségi vizs-
gaid6szakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele 6tven ora kdzdsségi szolgalat elvégzésének iga-

26



zoldsa. A Kdznevelési torvény (2011/CXC.) szerint ,a kdzdsségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a ta-
nuld helyi kdzdsségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdekektdl fliggetlen,
egyeéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagdgiai feldolgozasa”. A nevelési-oktatasi intézmények m-
kodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 133. §-az
alapjan a kozosségi szolgalat teriiletei lehetnek:

e Egészségugyi,

e szocialis és jotékonysagi,

e oktatasi,

o kulturalis és k6zosségi,

o kdrnyezet- és természetvédelmi,

¢ katasztrofavédelmi,

e ovodas koru, SNI-s gyermekekkel, tanuldkkal, ill. id6s emberekkel kbz6s sport - és
szabadidds tevékenyseégek,

e az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél blin- és balesetmegel6zési
terileten folytathatd tevékenység.

13.2. Az iskolai kozosségi szolgalat lebonyolitasa és okmanyai

A vonatkozo rendelet alapjan ajanlas, hogy a k6zdsségi szolgalat lehet6ség szerint a 9-11. évfolyamon
aranyosan legyen elosztva — szil6i kérésre el lehet ettdl térni-, a szolgalat tekintetében pedig figyelembe
veszi a tanuldk érdeklédési korét.

13.2.1. Az iskolai kozdsségi szolgalat dokumentumai
13.2.1.1. Kozosségi szolgalat — egyiittmiikodési megallapodas

A tanuld, annak sziil6je vagy a nonprofit szervezet megkeresése alapjan az intézmény egyittmikodési
megallapodast kot a kozosségi szolgalat lebonyolitasa érdekében a fogadoé szervezettel. Az egyilttmikodések
nyilvantartasat és informaciok aramlasat az intézményi koordinator végzi. Az iskola tanuldi szamara elérhetd
kdzdsseégi szolgalati lehetéségeket tartalmazé tablazatot az intézmény honlapjan a szakmai dokumentumok
kozott kdzzéteszi.

Az intézmény lehetéséget biztosit intézményen bellili k6zdsségi szolgalat teljesitésére is. A belsé szolgalati
lehetdségeket az iskolai k6zOsségi koordinator tudatja a tanuldkkal, elvégzi a teendéket.

13.2.1.2. Kbzdsségi szolgalat naplé

A tanuldk a k6zosségi szolgalatot a 9. évfolyamon nevikre kiallitott K6z6sségi szolgalati napléban vezetik.
A szolgélati naplé vezetését az intézmeényi k6z6sségi koordinator és/vagy osztalyfénok évente ellenérzi, a
szukséges egyéni nyilvantartasokat elvégzi. A kdz6sségi napld a didk tulajdona, annak elvesztése esetében
az intézmény, csak az korabban ellenérzétt és igazolt 6rakat fogadja el.

13.2.2. A kozosségi szolgalat megszervezése, a koordinator szerepe

Az kdzbsségi szolgalat hatékony lebonyolitasa érdekében az iskoldban kdzdsségi koordinator segiti az
intézmény e terlleten elvégzett munkajat. A koordinator feladatai:

- egyuttmiik6dési megallapodasok elékészitése, megkotésének koordinalasa, nyilvantartasok vezetése,
- 9. évfolyamos tanuldk tajékoztatasa a kdzosségi szolgalatrol,

- kdzdsségi szolgalat koordinalasa,

- tanuldi teljesitmények nyomonkdvetése,

- osztalyfénokok tajékoztatasa,

- intézményi dokumentacidk vezetése.

13.2.3. A kozosségi szolgalat vart eredménye

A tanulok egyéni vagy csoportos iskolai k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos tevékenységekben vesznek
részt. Sajat élményeken keresztil szereznek Uj ismereteket, mikdzben a tevékenységeken keresztiil szamos
kompetenciajuk fejlédik. A végzett tevékenységek a helyi kozdsség (iskola és kérnyezete, lakdhely) javara is
szolgalnak. Az iskolaban meghonosodik az éiIménypedagdgia Uj kultaraja.
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14. Zarorendelkezések

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Csany Laszlé Technikum Nevelési Programjanak modositott
tervezetét az Oktatdi testulete elfogadta: 2022. augusztus 30-an.

Jelen Nevelési Program hatalyba lIépésének idépontja: 2022. szeptember 01.

Zalaegerszeg, 2022. augusztus 30.

Németh Andrea s.k.

igazgato

28



Zalaegerszegi SZC Csany Laszlé Technikum Nevelési Programja
15. Intézményi dokumentum jévahagyasa
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SZAKKEPZES! CENTRUM

Iktstészim: NSZFH/644/ 5/ ) -1/2022.

A Zalsegerszegi SZC Csdny Lészld Technikum Szakmai programjiaval a seakképrést sinvday végrehajtasindl seold
12/2020. (TL.7) Koema. rendeles 81.§ (1) bekeadése 5. pontjdnak érvelmében egyetértek.

Zolacgersaeg, 2022, okidber 11
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